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GLOSAR SI ABREVIERI

PRACTICANT EDUCATOR DE ADULTI (AEP) este o0 persoana
care preda persoane adulte sau organizeaza invatarea acestora,
dar nu are documente formale care sa confirme calificarea sa
andragogica (educatia adultilor). AEP lucreaza de obicei in organizatii
neguvernamentale, intreprinderi mici si mijlocii, biblioteci, centre
sociale, universitati de varsta a treia, centre de educatie pentru adulti
etc.

INVATATUL MIXT (BLENDED LEARNING) este un program
de educatie (formal sau informal) care combina mediile digitale
online cu metodele traditionale de clasa. Necesita prezenta fizica atat
a profesorului, cat si a elevului, cu un anumit element de control al
elevului in timp, loc, cale sau ritm.

RESURSE EDUCATIONALE DESCHISE (REO) sunt materiale
digitale care pot fi reutilizate pentru predare, invatare, cercetare si
multe altele, puse la dispozitie gratuit prin licente deschise, care permit
utilizari ale materialelor care nu ar fi usor permise numai prin dreptul
de autor. OER includ cursuri complete, materiale de curs, module,
manuale, videoclipuri in flux, teste, software si orice alte instrumente,
materiale sau tehnici utilizate pentru a sprijini accesul la cunostinte.

METODOLOGIA DE ANTRENAMENT INVERSATA
(REVERSED TRAINING) inseamna ca un educator de adulti are
rolul de facilitator si i indruma pe cursanti/invatati sa faca o analiza
initiala a materialelor de formare on-line prezentate ca OER de catre
ei Tnsisi. Dupa indeplinirea sarcinilor lor independente de invatare,
cursantii discuta rezultatele cu facilitatorul in cadrul unor intalniri fata

in fatd. Inseamna c3 cursantii folosesc metoda de Tnvitare inversata

pentru a-si imbunatati abilitatile si competentele.
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INTRODUCERE

DOCUMENTUL PREZENT - PE SCURT

Pachetul de formare tintita STONE pentru educatorii de adulti este
oferit ca un set complet de instrumente pentru educatorii care
lucreaza cu NEET, concentrandu-se pe modele, abordari si instrumente
inovatoare care sprijina invatarea personalizata pentru a preveni
parasirea timpurie a scolii si pentru a aborda fenomenul NEET din
Europa. Pachetul de formare acopera subiecte relevante, cum ar fi:
inteligenta sociala, competentele interculturale si colaborarea virtuala
pentru a pregati educatorii pentru a fi in masura sa sprijine integrarea
sociala si economica a NEET-urilor,

Pachetul de formare pentru educatorii de adulti a fost conceput ca
o resursa cu acces deschis care vizeaza in mod special: formarea de
practicieni, organizatii de predare, coleqii si profesionisti independenti
in domeniul angajarii, educatiei si formarii tinerilor.
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PROIECT STONE - PE SCURT

Proiectul STONE isi propune sa defineasca si sa valideze modele,
abordari si instrumente inovatoare care sustin procesele de dezvoltare
personala personalizate, active si antrenante ale cursantilor adulti,
bazate pe modele de invdtare bazate pe constientizare de sine,
reflexiv si participativ, prevenind fenomenele ESL si NEET, abordand
concomitent:

« Implicarea si motivarea studentilor/ tinerilor adulti: prin
implementarea de instrumente de auto-constientizare/evaluare,
de indrumare incluziva si de solutii de invatare care sustin
comportamente reflexive, antrenante si active.

« Indrumarea formatorului si abilitarea rolului de invatare: prin
adoptarea noului cadru pentru competente, care sunt definite
ca o combinatie de cunostinte, abilitati si atitudini adecvate
contextului.

Proiectul STONE fsi propune sa lucreze si sa se concentreze asupra
educatorilor de adulti care lucreaza cu NEET si grupuri vulnerabile si
sa sprijine imbunatatirea abilitatilor acestora prin:

1. Pachet de instruire tintit pentru educatorii de adulti -Lucrul
cu grupurile NEET (I02) - validat intr-un cadru larg de pilotare, in
toate tarile partenere (RO, EE; IR; CY; GR; LT), extinzandu-se pe un
proiect Erasmus+ anterior intitulat TATEMP si extinzénd rezultatele
proiectului pentru a se alinia la noi cadre de competente cheie in
Europa,

2. Curs de formare pentru consolidarea capacitatilor pe noi
competente cheie (I01) care poate fi folosit de educatorii pentru
adulti pentru a dezvolta cinci abilitati soft pe patru niveluri diferite
de abilitati: introductiv, intermediar, avansat si expert,
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3. Instrument de evaluare privind autoevaluarea si

personalizarea invatarii (I03) pentru ambele grupuri tinta,
4, Caseta de instrumente pentru bune practici pentru
perfectionarea educatorilor adultilor si a NEET-ilor (I04).




DOMENIUL DE APLICARE SI
OBIECTIVELE

Pachetul de curs de formare este conceput ca o serie
modulara de materiale de instruire care urmeaza sa
fie utilizate In succesiune catre un curs de formare cu
mai multe fatete pentru grupul tintd, precum si un set

flexibil de resurse care sa fie utilizate independent, &

pentru obiective specifice de invatare.

MATERIALELE PACHETULUI DE INSTRUIRE
SE CONCENTREAZA PE:

« Beneficiile materialelor de instruire inovatoare |

pentru cursantii adulti.

* O descriere ,pas cu pas” si 0 analiza detaliata a
modului Tn care acest pachet de instruire este
utilizat si livrat grupului tinta.

« Rolurile si sarcinile celor implicati, INAINTE, IN
TIMPUL si DUPA finalizarea cursului de formare.

Metodologia utilizatd pentru proiectarea curriculum- |

ului este ghidata de urmatoarele principii incluzive:

« Anticipator:proactiv in luarea in considerare a |
drepturilor tuturor cursantilor in conceperea si

furnizarea tuturor activitatilor de formare.

» Flexibil: deschis, versatil si receptiv la o =%
populatie de cursanti in evolutie si la schimbarile |
circumstantelor care pot necesita adaptari ale f°

orarului sau formatului de livrare pentru a se
adapta disponibilitatii cursantilor; de exemplu,
blended learning.
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and Atlas

* Responsabil: Tincurajarea formatorilor si a
cursantilor sa fie responsabili pentru progresele
realizate in raport cu obiectivele de egalitate si
actiunile convenite.

« Colaborativ: se bazeaza pe parteneriatul dintre
cursantisialte partiinteresate, inclusivorganisme
profesionale, intreprinderi si angajatori, pentru a
imbogati continutul si relevanta curriculumului.

« Transparent: clarifica  motivul  deciziilor
de proiectare prin cresterea gradului de
constientizare generala a beneficiilor pentru toti
si reduce posibilitatea unor neintelegeri bazate
pe tratamentul preferential perceput.

« Echitabil: se asigura ca procesele si procedurile
utilizate pentru cursanti sunt aceleasi si ca
deciziile sunt luate intr-un mod corect, deschis si
transparent.

Desi furnizeaza informatii de baza cu privire la
problema formarii NEET si a angajamentului

tinerilor, acest pachet de materiale de formare

este un sablon ,gata de lucru” pentru profesorii si
organizatiile de formare NEET. In plus, deoarece
acest set de instrumente este un amestec divers
de metodologii si continut de formare pentru NEET,
[I02 ofera profesorilor NEET o resursa excelenta
pentru evaluarea si dezvoltarea propriilor abilitati si
stil de predare. Setul cuprinde continut de invatare
de baza, exercitii si studii de caz, precum si resurse
suplimentare, inclusiv spargatoare de gheata,
energizante, lectura suplimentara, instructiuni de

exercitii interactive etc.
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STRUCTURA SI FORMAT

Pachetul cuprinde metode de instruire, programe, module de baza
si combinatii eficiente de elemente intr-un stil set de instrumente,
acoperind teme si tendinte in domeniu, studii de caz specifice si
exemple.

Setul de instrumente pentru fiecare modul acopera:
« O prezentare generala a modulelor, inclusiv scopurile si obiectivele
de invatare
 Structura si durata modulului
« Sugerarea materialului de Tnvatare/instructiv
« Sugerarea metodelor de predare si activitati educationale,
impreuna cu resurse suplimentare

In plus, la cuvantul material care cuprinde elementele mentionate mai
sus, sunt prezentate si cele 9 module in Powerpoint, facand continutul
mai usor de inteles si de prezentat.

Educatorii de adulti sunt invitati sa combine resursele si sa-si foloseasca
propria experienta si materiale pentru a le adapta la grupurile tinta
sau pot folosi si resursele, deoarece acestea sunt trusa de instrumente
care combina o serie de rezultate ale invatarii si exercitii.

MODULE

Pachetul de instruire include 9 module de invatare, concepute pentru
a fi utilizate intr-o serie structurata, precum si unitati independente
care acopera urmatoarele subiecte principale:
« Modulul 1:Crearea simturilor (interpretarea sensului subiacent al
expresiilor).
« Modulul 2:Inteligenta sociala (conectarea cu ceilalti).
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* Modulul 3: Gandire noua si adaptativa (gasirea de noi solutii si
raspunsuri la circumstante neasteptate).
« Modulul 4: Competente interculturale (capacitatea de a opera in
diverse medii culturale).
« Modulul 5: Gandirea computationala (traducerea datelor in
concepte abstracte).
* Modulul 6: Abordare transdisciplinara (intelegerea conceptelor
din diferite discipline
« Modulul 7: Conceperea mentalitatii (reprezentarea si dezvoltarea
sarcinilor si proceselor de lucru).
« Modulul 8: Managementul sarcinii cognitive (discriminarea si
filtrarea informatiilor).
« Modulul 9: Colaborare virtuala (lucru in echipe virtuale).
Fiecare modul este impartit in 3 sub-module, fiecare conceput pentru
a combina un set de sectiuni teoretice/tehnice si seturi specifice de
activitati practice pentru a imbunatati si a asimila continutul tehnic.
Fiecare modul are sectiuni teoretice subliniate intr-un sablon power-
point special conceput, care va fi folosit ca material suport, acoperind
ratiunea si importanta subiectului specific, rezultatul asteptat al
invatarii, concluziile cheie, referinte si lecturi suplimentare, inclusiv
resurse obligatorii pentru a fi citite inaintea orei.

Pentru activitatile practice, modulul utilizeaza studii de caz, precum si
exercitii si chestionare specifice pentru a exersa si a evalua asimilarea
teoriei.

Fiecare modul include resurse suplimentare (filme, spargatoare de
gheata, energizante etc.) disponibile formatorilor de adulti pentru
a imbunatati interactivitatea orelor si absorbtia pe termen lung a
cunostintelor transmise.
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CONTINUT SI CURRICULUM STRUCTURA ESTE PREZENTATA IN FIGURA DE MAI
Jos.

METODOLOGIE

Structura modulelor

Strategia pedagogica a acestui curs de formare se

bazeaza pe abordarea blended learning: combinatie 1. Introducere
de finvitare traditionald si virtuald folosind o Domeniu de aplicare, obiective, cunoastere, reguli, agenda
platforma de e-learning consacrata (anterior | 2. Spune - Prezentarea temei.
proiectul  TATEMP,https://www.neettools.eu/) ca Aceasta parte acopera teoria si cadrul general, impreuna cu
Resurse Educationale Deschise cu posibilitatea = F invitarea participantilor sa ia parte la conversatie
de a efectua auto-studiu la un moment si un loc b [ 3. Spectacol - Aprofundare in tema
&0 o 2 ¢ 2 c QG
convenabil. i - [ Demonstrarea teoriei prin exemple, numere, imagini sau
A . o

=g T : videoclipuri
Fiecare modul urmeazad structura Tell-Show-Do, |+ [ s | 4. Faceti - Exersati tema.
permitand participantilor s& aibd mai intéi o privire 4= F _ [ Aplicare practica si exercitiu pentru tema introdusa
de ansamblu teoreticd asupra subiectului, oferitd de B B t : 5. Vorbeste despre

o . B e ' ot Qg 0ng ag

catre trainer (tell), urmata de exemplificare si resurse B - _ Informatii despre exercitiu, feedback, concluzii
online (show) si apoi de partea practica in care e pa [
stagiarii ajunge sa experimentezi conceptul (do). s i - ! e

= F | o

—
ot i FF
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LIVRAREA CURSULUI
LIVRARE

Institutile de educatie a adultilor care vor organiza cursurile de
formare conform planului de pregadtire pregatit, trebuie sa asigure un
mediu de invdtare convenabil, echipamente tehnice si instrumente,
necesare pentru asigurarea procesului de predare si invatare bazat pe
abordarea blended learning in cadrul urmatoarelor facilitati:
 sala de clasa cu proiector multimedia si computer cu posibilitatea
de a folosi PowerPoint pentru intalniri fata in fata.
« acces la computerele personale cu conexiune la internet la
platforma de e-learning.
« calculatoare pentru practicantii educatorilor de adulti pentru
e-learning si autoevaluare online.
« alte instrumente organizatorice pentruintalniri fatain fata (board,
fise, hartie etc.)

Formatorii AEP ar trebui sa fie pregatiti pentru procesul de predare,
respectiv:

sa creeze un mediu de invatare prietenos din punct de vedere
psihologic,

sa fie familiarizat cu contextul publicului si sa fie constient de
nevoile si asteptarile acestora,

sa aiba experienta in modul de lucru cu adulti,

sa aiba cunostintele si abilitatile necesare pentru a organiza
sesiuni de e-learning,

buna cunoastere a continutului predarii (Modulele 1-9),
cunostinte bune de formare directionata pentru educatorii de
adulti care lucreaza cu grupuri NEET

au caracteristici personale esentiale: autoevaluare pozitiva, poate:
sa motiveze cursantii, sa analizeze si sa integreze; comunicati si

fiti toleranti.
PLAN DE ANTRENAMENT

Planul de instruire este elaborat pentru a ajuta
trainerulorganizacursul de formare in raport cu
activitatile sale. Acest plan se bazeaza pe continutul
pachetului de formare/curriculum si ofera o imagine
de ansamblu pas cu pas aactivitati prevazute. Planul
de instruire este anexatmai jos ca exemplu si poate
fi actualizat de catre educatori pentru a indeplini mai
bine nevoile grupului tinta.
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Sablon pentru activitatile de invatare

(activitdti fatd in fatd/mixte/online cu NEETS):
Competenta cheie abordata:

TEMA

TITLUL ACTIVITATII

TIPUL DE RESURSA

TIPUL DE INVATARE

Fatd in fatd / Invdtare autonomad

DURATA ACTIVITATII (IN MINUTE)

Cat timp va dura unei persoane pentru a finaliza aceasta activitate?

REZULTATUL INVATATULUI

Care este rezultatul invatarii care va fi atins prin aceasta activitate?

SCOPUL ACTIVITATII

Descrieti aici valoarea finalizarii acestei activitati pentru cursanti -
aceasta sectiune ar trebui sa motiveze cursantul sa foloseasca aceasta
activitate ca mijloc de a-si dezvolta abilitatile in competenta cheie

specifica.
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MATERIALE NECESARE PENTRU ACTIVITATE
Enumerati aici toate materialele si echipamentele necesare cursantului

pentru a finaliza aceasta activitate.

INSTRUCTIUNI PAS CU PAS

Oferiti sfaturi cursantilor cu privire la modul in care ar trebui sa
finalizeze aceasta activitate ca parte a invatarii lor autonome.

Pasul 1 - ...

Pasul 2 - ...

Pasul 3 - ...

Pasul 4 -...

RESURSA/ FISA DE LUCRU/ FISA
Includeti aici daca exista o fisa de lucru sau un sablon de activitate
pe care elevul trebuie sa il completeze ca parte a acestei resurse de

invatare.

INTREBARI DE DEBRIEFING

Includeti aici o lista scurta de intrebari de autoevaluare si autoevaluare
pe care cursantii le pot pune sa le dea de la aceasta activitate. De
exemplu, simt ca aminvatat o noua abilitate din aceasta activitate? Este
ceva ce pot folosi in mod regulat in viata mea personala, educationala
sau profesionala? Va avea acest lucru un beneficiu pe termen lung

pentru mine? etc.
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EVALUARE

La sfarsitul fiecdrui modul este oferitd o sesiune de incheiere. In
timpul acestuia, educatorul colecteaza feedback de la participanti
pentru a afla ce cunostinte practice si teoretice au dobandit in timpul
formarii. Metodele variaza de la discutii de grup sau chestionare
autoadministrate pana la sarcini interactive, cum ar fi feedback-ul sau
un unghi de afirmare. Desi sarcinile de evaluare sunt atribuite unui
anumit modul, ele sunt usor de adaptat altor parti.
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MODULUL 1 - CREAREA SIMTURILOR
(INTERPRETAREA SENSULUI
SUBIACENT AL EXPRESIILOR)

TITLUL MODULULUI

Crearea simturilor (interpretarea sensului subiacent al expresiilor)

DESCRIEREA MODULULUI

OBIECTIVELE MODULULUI

Pentru a defini sensul si intelegerea procesului de a face sens, a crea
spatii pozitive si de sprijin pentru invatarea adultilor.

STRUCTURA SI CONTINUTUL MODULULUI

Structurat in 3 sub-module, care acopera cadrul general privind
competentele de generare a sensului, teorii privind definirea
procesului de creare a simtului, abordarea procesului de creare a
simtului de catre cursantii adulti si a modului de utilizare a tehnicilor
de generare a sensului, precum si sfaturi despre cum sa creati spatii
pozitive si de sprijin pentru invatarea adultilor si un set de exercitii
pentru cunoasterea in continuare a subiectului.

MODUL ENTRY LEVEL

Incepatori/ Introducere n subiect

DURATA MODULULUI
5 ore pe modul (3 ore de contact (intalniri fata in fata) si 2 ore pentru
e-learning teoretic si practic prin platforma)

MODUL INFORMATII SUPLIMENTARE
OPTIONALE

Educatorii/profesorii pentru adulti/lucratorii de tineret/consilierii ar
trebui sa creeze spatii pozitive si de sprijin pentru invatarea adultilor.

Co-funded by the e,
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REZULTATE ASTEPTATE ALE INVATARII -
CUNOSTINTE, ABILITATI, COMPETENTE
CUNOSTINTE

1. Intelegeti procesul de creare a simtului,

2. Intelegeti simtul elevilor adulti,

3. Intelegeti tehnicile de a crea sens,

4. Intelegeti cum sa creati spatii pozitive si de sprijin pentruinvatarea

adultilor,

APTITUDINI
5. Folositi tehnici de a crea sens in invatarea adultilor,
6. Adaptati tehnicile si stilurile de predare pentru a crea spatii
pozitive si de sprijin pentru invatarea adultilor,

COMPETENTE
7. Creati spatii pozitive si de sprijin pentru invatare,
8. Practicarea tehnicilor de a crea sens in invatarea adultilor.

MATERIAL DE iNVI:'\TARE/INSTRUCTIV
SUGERAT

SUBMODULUL 1 CADRUL GENERAL: INVATAREA
INTELEGERII SENSULUI.

Acest submodul este partea teoretica a modulului. Crearea simtului
este un proces care incepe cu organizarea haosului, observarea
Si punerea in paranteze. Pentru a intelege mediul din jurul nostru
Si perspectiva noastra intr-o anumita situatie, avem tendinta de a
eticheta si de a clasifica pentru a stabiliza fluxul de experiente. Crearea
Si interpretarea sensului nu are loc neaparat de indata ce cineva se afla
intr-o situatie. De foarte multe ori sensul este o abordare retrospectiva
a lectiilor invatate. Ceea ce era cunoscut doar teoretic capata o forma
clara prin experienta si contribuie la dezvoltarea abilitatilor sociale ale

R Co-funded by the
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unei persoane. Comunicarea este o parte deosebit
de importanta a procesului de formare a sensului,
deoarece prin aceasta sunt puse impreuna gandurile
si actiunile pe care le intreprindem (Weick et al.,,
2005).

Sunttrecuteinrevista trasaturile esentiale ale simtului
- observarea, amintirea, etichetarea, conectarea,
conceperea unei intelegeri sistemice, comunicarea si
actiunea. Fiecare dintre ele sunt prezentate pe scurt
in legatura cu procesul de invatare.

Prezentarea creadrii de spatii pozitive si de sprijin
pentru Tnvatare. Principalele modalitati de a obtine
cele mai bune rezultate: 1) ritualuri de primire
(activitati de includere); 2) practici antrenante (crearea
sensului, tranzitii, pauze de creier); 3) inchideri

optimiste (reflectii si asteptari). Fiecare metoda este

prezentata pe scurt si sunt date exemple bune.

Dupdprezentareateoriei,trecemlasarcinile Beneficiile
invatarii, care vor permite tuturor participantilor sa-si

impartaseasca opiniile si experientele si sa acceseze |

concluziile legate de crearea sensului.

#Sarcina 1 - Reflectarea experientei

Participantii sunt rugati sa-si aminteasca cand au
participat ultima data la procesul de invatare si sa-
si impartaseasca impresiile despre ceea ce au invatat
apoi atat despre procesul de invatare in sine, cat si
despre ei insisi ca cursant. Acordati cateva minute

pentru a reflecta asupra experientei dvs. personale. \

STONE

2

| #Sarcina 2 - Discutii in perechi/mini grupuri (max

3 persoane)

Educatorul imparte participantii la formare in grupuri
mici de 2-3 persoane si pune trei intrebari: 1) cum v-ati
simtit despre experienta de a invata ceva nou/proces
de invatare; 2) cum a fost sentimentul de a fi intr-
un proces de invatare; 3) ceea ce ai simtit complicat
fiind intr-un proces de invatare. Timp de cateva
minute, participantii vor avea o discutie intre ei. Este
important sa incurajati toti participantii sa vorbeasca.
In mod ideal, indivizii din grupuri au experiente si
medii usor diferite.

#Sarcina 3 - Discutie in grupuri mari
Sesiune de brainstorming, in cadrul cdreia se

~urmareste sa se numeasca: 1) beneficiile de a fi in

procesul de invatare ca educator; 2) beneficiile de a
fi in procesul de invatare ca elev. Participantii sunt
incurajati sa aiba in vedere atat prezentarea de simt
de la inceputul submodulului, cat si reflectiile asupra
experientelor formulate in timpul discutiilor cu alte
persoane.

Sub-modulul se incheie cu intrebari rezumate si
o colectie de feedback de la participanti. Pe baza
comentariilor auzite, procesul ulterior poate fi adaptat
la nevoile si interesele grupului, astfel incat sa se
inteleaga cel mai bine sensul si interpretarea sensului
subiacent al expresiilor.

Acest submodul este legat de rezultatele invatarii # 1,
#2, #4.

25
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SUB-MODULUL 2 TEHNICI DE INTERPRETARE SI
CREARE A SIMTURILOR IN PRACTICA.

Aceasta sectiune este dedicata introducerii si stapanirii tehnicilor
de baza. Participantilor li se ofera o metodologie care le permite sa
analizeze constant situatiile si sa ia decizii semnificative. Profesorul
prezinta cele mai populare tehnici de creare a simturilor potrivite
pentru educatia adultilor. Dupa o introducere in fiecare tehnica si
metodologie, participantii au timp sa le incerce singuri.

Submodulul incepe cu o introducere in cele sase palarii ganditoare ale
lui Edward de Bono. Aceasta tehnica este o modalitate extrem de utila
de a dezbate o problema, de a rezolva o problema sau de a ajunge la o
decizie importanta. Tehnica incurajeaza un grup sa abordeze problema

in cauza din toate unghiurile posibile.
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In timpul unei intalniri se Intdmpla adesea ca oamenii sd utilizeze
procese diferite, ceea ce poate face dificila desfasurarea unei discutii
semnificative. De exemplu, daca cineva doreste sa prezinte o idee
noud cand altcineva inca se gandeste la aspectele practice ale ultimei
idei, nu se vor asculta corect unul pe celalalt.

Pentru a rezolva aceasta situatie, de Bono sugereaza ca toata lumea
sa se gandeasca la aceleasi probleme in acelasi timp, punandu-si
sase palarii metaforice diferite. Fiecare palarie are o culoare diferita
Si reprezinta un anumit tip de proces de gandire: 1) culegerea de
informatii; 2) sentimente, intuitie si emotii; 3) prudenta, critica si
evaluarea riscurilor; 4) beneficii si fezabilitate; 5) creativitate, idei si
posibilitati noi; 6) controlul procesului.

Deoarece tehnica permite ca o problema sau problema sa fie
examinata din fiecare unghi pe rand, nicio viziune (sau persoanad) nu
are voie sa domine o intalnire sau o discutie de grup. Ideile, deciziile si
solutiile la care se ajunge folosind metoda Six Thinking Hats ar trebui,
prin urmare, sa fie mai robuste si mai eficiente decét ar fi fost altfel.
De asemenea, tehnica incurajeaza participantii sa abordeze orice
probleme viitoare sau probleme pe care le intdmpina intr-un mod mai
holistic.

Desi este folosita cel mai frecvent de catre un grup, tehnica Six Thinking
Hats poate fi folosita eficient si de orice persoana care doreste sa
adopte o abordare rotunjita a problemelor si problemelor.
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#Exercitiul 1 Ce dilema! Rezolvarea problemei educatiei NEETs cu
Bono’'s Thinking Hats. Ce provocari aduce educatia si predarea
NEETs?

Metoda celor sase palarii concentreaza gandirea, incurajeaza gandirea
creativa, ajuta la o mai buna comunicare in grup si faciliteaza luarea
deciziilor. Se face o incercare de a efectua o actiune la un moment dat.
Toti participantii simultan fie se concentreaza pe informatii (palarie
alba), fieincearca sa anticipeze pericolul (palarie neagra), fie genereaza
idei noi (palarie verde), fie exprima sentimente (palarie rosie). Aceasta
gandire paralela, in care toti participantii poarta o ,palarie” de aceeasi
culoare in acelasi timp, reuneste experienta si inteligenta tuturor
participantilor, ajutand la evitarea conflictelor si neintelegerilor.

Pentru a raspunde la intrebare, ,palariile” sunt selectate una cate
una sau in ordine. De exemplu, ne uitam mai intai la situatia actuala
si la posibilul curs de deliberare (palarie albastra), prezentam faptele
legate de subiectul in discutie (palarie alba), evaluam ideile legate de
rezolvarea problemei (palarie verde), identificam beneficiile potentiale
(palarie galbena), si deficientele si obstacolele (palarie neagra),
exprimam sentimentele despre diferite alternative (palarie rosie),
rezumam si decidem (palarie albastra).

#Exercitiul 2 Reflectie cu carduri Dixit

Rezumat folosind jocul Dixit Cards. Este un joc care nu necesita
conditii speciale, dar in sine trezeste multa emotie. Cardurile ilustrate
exceptional vd permit s& creati o poveste. In ceea ce priveste acest
submodul, fiecare participant va lua 2 cartonase pentru a descrie
sentimentele Tnainte si dupa sesiune. Fiecare este liber sa aleaga cat de
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mult doreste sa-si impartdaseasca experientele
- va puteti descrie sentimentele intr-un singur
cuvant sau propozitie sau intr-o nuvela.

Acest submodul este legat de rezultatele
invatarii # 2, # 3, # 8.

SUBMODULUL 3 CREAREA
SIMTURILOR - TEORIE SI PRACTICA
ONLINEE

Crearea sensului si interpretarea sensului de
baza al expresiilor folosind resurse online pentru
a prezenta siintelege. Sunt folosite diferite surse
de informare, dezvaluind in esenta subiectul.

#Sarcina 1 Vizionarea videoclipurilor

Toti participantii sunt incurajati sa vizioneze
aceste videoclipuri: 1) Sense-Making &
Making Sense: Idei puternice (https:/www.
youtube.com/watch?v=_2CVG1CZqg6¢c);
2) Ce este SENSEMAKING? Ce inseamna
SENSEMAKING? (https://www.youtube.com/
watch?v=CVp2WKR2NZc); 3) Elizabeth Pastor
- Introducing Sensemaking (https:/www.
youtube.com/watch?v=tACQQcSuG74).

Scopul este de a aprofunda cunostintele
acumulate si de a vedea diferite practici de
aplicare a sensului. Participantii pot pregati
intrebari suplimentare, pe care apoi le vor
adresa profesorului.
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https://www.youtube.com/watch?v=_2CVG1CZq6c
https://www.youtube.com/watch?v=_2CVG1CZq6c
https://www.youtube.com/watch?v=CVp2WKR2NZc
https://www.youtube.com/watch?v=CVp2WKR2NZc
https://www.youtube.com/watch?v=tACQQcSuG74
https://www.youtube.com/watch?v=tACQQcSuG74

#Sarcina 2 Citirea compendiului de a face
sens

Compendiul prezinta elementele esentiale
si raspunde la intrebarile principale despre
procesul de creare a sensului si modul in
care acesta poate fi utilizat in activitatile
de invatare a adultilor. De asemenea, sunt
prezentate principalele sfaturi pentru
crearea unor spatii pozitive si de sprijin
pentru invatarea adultilor. Ceea ce este
mai important, este ca exista o lista de
literatura, care ar putea fi utila atat pentru
cursanti, cat si pentru educatori, pentru a
obtine mai multe informatii.

Dupa ce toata lumea a vizionat videoclipul
individual si s-a familiarizat cu continutul
compendiului.

Unul dintre ultimii pasi este sa faci cateva
activitati practice online. Fisele de lucru
sunt folosite pentru implementarea acestor
activitati.

#Exercitiul 1 Totul despre mine - Sablon
de fata

Toti participantii sunt rugati sa descrie
grupul tinta de NEET dintr-o pozitie de elev.
Participantii sunt incurajati sa fie inteligenti
Ssi sa gandeasca in afara cutiei. Prezentarea
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lucrarilor poate avea loc in mai multe moduri - poate exista un loc pe
orice platforma online convenabila unde toata lumea isi poate incarca
lucrarile sau lucrarile pot fi livrate prin e-mail profesorului sau livrate
prin partajarea ecranului printr-o aplicatie de comunicare , etc. Este
important sa ne asiguram ca toti participantii au posibilitatea de a-si
prezenta desenul pe scurt.

#Exercitiul 2 - Componentele procesului de invatare

In contextul subiectului care face sens, toti participantii sunt rugati
sa completeze fisa de lucru si sa descrie posibilul proces de invatare
al NEETs. Principalele lucruri care trebuie luate in considerare sunt
obiectivele de finvatare, mediul de Tinvatare, formele de studiu,
caracteristicile cursantilor si caracteristicile grupului. Din nou, fiecarui
participant i se ofera posibilitatea de a-si prezenta deliberarile tuturor.
Profesorul comenteaza pe cat posibil caracteristicile fiecarui proces de
invatare propus. Toti participantii sunt invitati sa participe la discutie.

Pentru a rezuma, trecem la partea de reflectie. Reflectia consta din
patru intrebari principale: 1) care a fost cel mai bun lucru pe care I-am
invatat de la modulul FACEREA SIMTURII? 2) Ce mi-a placut cel mai
putin, ce as fi facut altfel? 3) Ce cunostinte/competente noi voi folosi in
munca mea zilnica? 4) Ce necesita dezvoltare suplimentara?

Colectarea feedback-ului pe baza acestor intrebari se poate face
in mai multe moduri. Aceasta poate fi o discutie de grup online, un
sondaj online anonim sau altceva. Este important sa va asigurati ca
participantii se simt confortabil sa faca comentarii.

Acest submodul ajuta la obtinerea rezultatelor invatarii # 5, # 6, # 7 si
# 8.
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este folosit pentru a permite cursantilor sa discute
despre procesele implicate in contextul de invatare si despre situatia
particulara de ingrijire a pacientului; incurajeaza reflectia asupra
acelor actiuni si procese de gandire si incorporeaza imbunatatirea in
performanta viitoare.

Impartasirea experientei este folosit pentru a permite cursantilor
sa invete unii de la altii, sa fie mai constienti de unele instrumente si
metode pe care le pot folosi si sa se simta conectati la grup.

este folosit pentru a dezvolta dinamica de
grup pentru a raspunde problemelor care se refera la implicatiile si
eficacitatea teoriilor invatarii adultilor.

este folosita pentru a explica si analiza mai detaliat aspectele
teoriilor si abordarilor invatarii adultilor.

este folosit pentru a ajuta cursantii sa raspunda
la posibilele provocari in implicarea si aplicarea anumitor teorii si
modele de invatare in practica.

este folosit pentru a ajuta cursantii atunci
cand raspund la posibilele provocariin implicarea si aplicarea anumitor
teorii si modele de invatare in practica.

Elizabeth Pastor - Va prezentam Sensemaking

Crearea simtului si a face sens: Idei

Ce este Sensemaking | Explicatie in 2 min

Ce este SENSEMAKING? Ce inseamna SENSEMAKING? SENSEMAKING
sens, definitie si explicatie



https://www.youtube.com/watch?v=tACQQcSuG74
https://www.youtube.com/watch?v=_2CVG1CZq6c
https://www.youtube.com/watch?v=1s9Hm138fNg
https://www.youtube.com/watch?v=CVp2WKR2NZc

MODULUL 1 - CREAREA SIMTURILOR
(INTERPRETAREA SENSULUI SUBIACENT AL
EXPRESIILOR)

Scopul Modulului 1 este de a dezvolta competenta educatorilor adulti
de a defini sensul si procesul de creare a simtului si de a intelege modul
de a face sens al cursantilor adulti.

Crearea simtului este un proces esential in care oamenii construiesc
si dau un sens semnificativ experientelor lor de viata de zi cu zi. A
fost abordata in domeniile stiintei informatiei, comunicarii, educatiei,
studiilor organizationale si interactiunii om-calculator (de exemplu,
Dervin, 1992; Paul & Morris, 2009; Weick, Sutcliffe, & Obstfeld, 2005).
Crearea sensului implica adesea strangerea de informatii, obtinerea
unei intelegeri a informatiilor si apoi utilizarea intelegerii pentru
a finaliza o sarcina. De exemplu, sensul poate aparea atunci cand o
persoana incearca sa cumpere online un produs necunoscut sau cand
o familie isi planifica vacanta. Poate aparea atunci cand un grup de
cercetare incearca sa dea sens unei zone emergente sau atunci cand o
organizatie incearca sa gaseasca strategii pentru a face fata presiunilor

globalizarii.

OBIECTIVELE MODULULUI 1:
1. Dobanditi cunostinte teoretice despre crearea de simturi si despre
procesul de creare a simtului adultului.
2. Discutati modul in care elevii adulti isi fac sens si care sunt cele
mai comune tehnici.
3. Obtineti cunostinte de baza despre crearea de sens si cum sa
creati spatii pozitive si de sprijin pentru invatarea adultilor.

REZULTATELE INVATARII
Pana la sfarsitul Modulului 1, educatorul de adulti va fi capabil sa:
« Intelegeti procesul de creare a simtului, de a crea simturi ale
cursantilor adulti, diferite tehnici si cum sa creati spatii pozitive si
de sprijin pentru invatarea adultilor.

« Utilizati tehnicile de generare a sensului in invatarea adultilor .

si adaptati tehnicile si stilurile pentru a crea spatii pozitive si de
sprijin pentru invatarea adultilor.

« Creati spatii pozitive si de sprijin pentru invatare si utilizati
abilitatile practice dobandite in timpul acestui modul.

In cadrul acestui modul, educatorii de adulti vor dobandi cunostinte
teoretice si practice despre crearea de sens atat in activitati fata in fata,
cat si in sesiuni online. Acest modul face parte din cursul de formare
pentru educatori de adulti ,Dezvoltarea competentelor educatorilor
de adulti pentru...” si este prezentat in 3 sub-module, coerente cu
obiectivele principale ale Modulului in sine:

1. Cadrul general: invatarea de a intelege sensul.

2. Tehnici de creare a simturilor si interpretare in practica.

3. Crearea simturilor - teorie si practica online.
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Primul submodul prezinta principiile principale ale temei, evolutia
istorica a temei si diferite abordari, precum si un spatiu de intelegere
a procesului de creare a simturilor si a procesului de simt al cursantilor
adulti.

Al doilea submodul se concentreaza pe tehnicile de baza care ajuta la
imbunatatirea intelegerii sensului si la adaptarea acesteia la invatarea
adultilor. Tehnicile sunt atat prezentate teoretic, cat si testate in
practica.

Cel de-al treilea submodul este formarea online si prezinta o abordare
mai concentrata asupra tehnicilor de generare a sensului si de a crea
sens, provocarile, cum sa cream spatii pozitive si de sprijin pentru
invatarea adultilor si un set de exercitii pentru invatarea ulterioara a
subiectului. .

SUBMODULUL 1 CADRUL GENERAL: A INVATA SA
INTELEGEM SENSUL.

Structura:

Joc de bingo introductiv si spargator de gheata (20)
Prezentarea aspectelor teoretice ale crearii simturilor (30')
Reflectarea asupra experientei (10')

Discutie in perechi/minigrupe (15')

Discutie in grup mare (15')

Sesiune de informare (20')

SUB-MODULUL 2 TEHNICI DE INTERPRETARE SI
CREARE A SIMTURILOR IN PRACTICA.

Structura:

Introducere a celor sase palarii ganditoare ale lui Edward de Bono (10)
Ce dilema! Metodologie si feedback (307)

Reflectie cu carti Dixit (30")
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SUBMODULUL 3 CREAREA SIMTURILOR
- TEORIE SI PRACTICA ONLINE
Structura:

Vizionarea videoclipurilor (25)

Citirea Compendiului de a face sens (35)

Totul despre mine - sablon de fata (207)
Componentele procesului de invatare (20')
Reflectie (20)

SESIUNE DE INCHEIERE

Participantii sunt rugati sa raspunda la cinci
intrebari care acopera subiectul prezentat in
cadrul modulului si implementarea acestuia,
tinand cont de aplicabilitatea acestuia in educatia
adultilor. Toata lumea are posibilitatea de a vorbi,
in special celor care au fost mai putin activi sau
implicati in timpul sesiunilor de antrenament (caz
in care se incearca sa se afle de ce).

Modulul 1 va folosi metode interactive de
invatare, cu educatorii adulti angajati in activitati
prin sesiuni interactive, inclusiv discutii de grup,
prezentari PowerPoint, o varietate de instrumente
online si metode de evaluare, cum ar fi YouTube
etc. Acest modul implementeaza atat fata in fata.
invatarea confruntata si invatarea online, ajutand
educatorii adulti sa-si dezvolte abilitatile teoretice
Si practice de a crea sens.
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MODULUL 2 - INTELIGENTA SOCIALA
(CONECTAREA CU CEILALTI)

TITLUL MODULULUI

Inteligenta sociala (conectarea cu ceilalti)

DESCRIEREA MODULULUI

OBIECTIVELE MODULULUI

Sa inteleaga modul in care indivizii raspund celorlalti, sa stie cum sa
aiba interactiuni fluide si eficiente si cum sa cultive empatia, cooperarea
si altruismul; sa se familiarizeze cu inteligenta sociala si constientizarea
sociala.

STRUCTURA SI CONTINUTUL MODULULUI

Structurat in 3 sub-module, care acopera cadrul general din jurul
Inteligentei Sociale prin cele 2 pietre de temelie ale Constientizarii
Sociale si Facilitatii Sociale si principalele lor caracteristici. In plus,

al treilea submodul discuta despre Inteligenta Sociala in Mediul
Scolar. In plus, sfaturi despre cum sa creati un mediu de Tnvatare
incluziv si un set de exercitii si cazuri de studiu pentru cunoasterea in
continuare a subiectului.
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MODUL ENTRY LEVEL

Incepatori/ Introducere n subiect

DURATA MODULULUI

6 ore pe modul (4 ore intalniri fata in fata si 2 ore
e-learning prin platforma).

MODUL INFORMATII
SUPLIMENTARE OPTIONALE
Educatorii dezvolta cunostinte practice despre
componentele de baza ale inteligentei sociale, cum
ar fi; empatia primara; ispasire; acuratete empaticg;
cunoasterea sociala; sincronie; autoprezentare;
influenta; preocupare si modul in care inteligenta
sociala afecteaza oamenii si societatea.

REZULTATE ASTEPTATE ALE
INVATARII - CUNOSTINTE,
ABILITATI, COMPETENTE
CUNOSTINTE

1. Intelegeti regulile si rolurile sociale atunci cand .

interactionati cu un grup de oameni,

2. Intelegeti cum functioneazd emotiile altor
oameni,

3. Inteleget; sentimentele, gandurile Si
comportamentele celorlalti;

APTITUDINI
4. Imbunatatiti abilitatile de ascultare,
5. Imbunatatiti abilitatile de comunicare,
6. Abilitatea de a se adapta la diferite medii sociale,
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7. Capacitatea de a ne prezenta intr-un mod de a
ne conecta cu ceilalti,

8. Imbunatatiti  abilitatile de comunicare s
interactiune cu oamenii.

COMPETENTE
9. Prefera empatia atunci cand interactionezi cu
ceilalti,
10.Interactionati fara probleme cu diferite tipuri de
oameni,
11. Alegerea dialogului si a compromisului, nu a
conflictului.

MATERIAL DE INVATARE/
INSTRUCTIV SUGERAT
SUBMODULUL 1 CONSTIENTIZAREA
SOCIALA (EMPATIE PRIMARA, ISPASIRE,
ACURATETE EMPATICA, CUNOASTERE

47~ SOCIALA)
. Expresia ,Inteligenta sociala” a fost inventata si

formata intr-o mare masura de psihologul Dr Daniel
Goleman in cartea sa Social Intelligence: The New
Science of Human Relationships (2007). Inteligenta
sociala (SI) este capacitatea de a construi cu succes
relatii si de a naviga in mediile sociale.

{ Primul sub-modul consta din fundalul teoretic al
constientizarii sociale si cele patru componente de

baza (empatie primara, ispasire, acuratete empatica,
cunoastere sociald). Prezentarea imbogatita este
folosita pentru a prezenta subiectul.
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’ o - 1 f i 4 g . ,
Sub-modulul isi propune sa creeze cadrul de discutie si sa echipeze
fiecare participant cu aceleasi concepte si puncte de referinta, precum
si sa dobandeasca cunostintele teoretice adecvate.

Subiectele submodulului 1 constau in prezentarea si importanta
constientizarii sociale, familiarizarea cu constientizarea sociala
(empatie primara, ispasire, acuratete empatica, cunoastere sociald)
Si aplicarea constientizarii sociale in studiile de caz. Acestea sunt
principalele nuclee ale fenomenelor de constientizare sociala.

Constientizarea sociala este vazuta ca o combinatie a unor trasaturi:
semnale sociale (contact vizual, expresie faciala, postura si pozitie,
atingere), vedere pozitiva (umanitate, asumarea celor mai bune,
recunoasterea valorii, cautarea conexiunii), nevoi de baza (a iubi si a fi
iubit, a fi afirmat, a fi recunoscut, a fi distrat), jocuri si integritate (VPR,
agende ascunse, aiincredere in sentimentele tale si cauta integritatea).

Partea teoretica este completata de un studiu de caz care este inclus
in diapozitive. Studiul de caz se bazeaza pe o situatie des intalnita la
clasa.
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in final, dupa partea teoretic3, trecem la un test de constientizare
sociala care ajuta la evaluarea cunostintelor acumulate.

La urma urmei, exista intrebari de debriefing. Grupul de cursanti
evalueaza modul in care au ajuns sa inteleaga componentele esentiale
ale constientizarii sociale si ia in considerare modul in care aceasta ar
putea fi aplicata atunci cand lucreaza cu adultii.

Aceasta parte teoretica isi propune sa acopere rezultatele invatarii #4,
#5, #6, #7 si #9.

SUBMODULUL 2 FACILITATEA SOCIALA (SINCRONIE,
AUTOPREZENTARE, INFLUENTA, INGRIJORARE)

Al doilea submodul consta din contextul teoretic al Facilitatii Sociale
si din cele patru Componente de baza (sincronie, prezentare de sine,
influenta, preocupare).

Sub-modulul isi propune sa creeze cadrul de discutie si sa echipeze
fiecare participant cu aceleasi concepte si puncte de referinta, precum
si sa dobandeasca cunostintele teoretice adecvate.

Ca si In sub-modulul anterior, acesta urmareste, de asemenea, sa
cunoasca facilitatea sociala si componentele sale esentiale - sincronia,
autoprezentarea, influenta si preocuparea. Folosind sursele de
informatii enumerate in descrierea modulului, sunt prezentate
exemple legate de facilitatea sociala.

Studiile de caz sunt folosite pentru a consolida cunostintele teoretice. In
functie de interesele grupului, profesorul selecteaza cele mai potrivite
cazuri si analizeaza aspectele selectate. Scopul este de a implica cat
mai multi membri ai grupului in discutie si evaluare.
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Pentru o finvatare interactiva si eficienta sunt folosite metode
inovatoare de invatare - optional folosind chestionare si jocuri video.

Revizuirea arata modul in care fiecare cursant a inteles Facilitatea
sociala si componentele sale esentiale - Sincronie, autoprezentare,
influenta, preocupare. Planurile de invatare ulterioare pot fi ajustate
pe baza feedback-ului.

Aceasta parte teoretica isi propune sa acopere rezultatele invatarii #1,
#2, #3 si #11.

SUBMODULUL 3 INTELIGENTA SOCIALA IN MEDIUL
SCOLAR

Theal treilea submodul analizeaza Inteligenta sociala in mediul scolar
si clarifica daca partile principale (directori, profesori, studenti) sunt
abilitati sociale. Prezentarile imbogatite (videoclipuri) sunt folosite
pentru a prezenta fenomenele.

Studiile subliniaza ca este posibil ca elevii care sunt atat inteligenti din
punct de vedere social, cat si cu rezultate foarte bune sa fie cei mai
apreciati sau cei mai populari elevi din scoala lor. Cu toate acestea,
este, de asemenea, posibil ca, in timp ce inteligenta sociala are un efect
pozitiv asupra popularitatii percepute, efectul performantei academice
poate fi neutru sau chiar negativ. In acest caz, cei mai populari elevi
pot fi foarte inteligenti din punct de vedere social, dar nu se descurca
neaparat bine la scoala (Kanimozhi, 2018).

Alte studii au descoperit ca directorii par a fi oameni increzatoriin sine,
cu un nivel ridicat de respect de sine - spre deosebire de studenti,
care au un nivel scazut de autocontrol si adaptabilitate. Profesorii
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sunt distinsiin principal prin impulsivitate
scazutd. In plus, profesorii par sd aiba succes
in stimularea dezvoltarii socio-emotionale
a elevilor lor. Ei sunt capabili sa-si inteleaga
propriile sine, virtutile si insuficientele lor,
sa-si exprime emotiile si gandurile, precum
Si sa inteleaga vietile si nevoile altor oameni,
in special ale elevilor lor. De asemenea,
sunt capabili sa creeze si sa dezvolte relatii
de cooperare, constructive si reciproc
satisfacatoare. Prin urmare, munca de succes
ca profesor implica si inteligenta sociala bine
dezvoltata. Cu toate acestea, este necesar sa
retineti ca toti profesorii au propriile lor calitati
individuale. De aceea nuvom fi niciodata siguri
ca concluziile generalizate despre ceea ce
aduce succes vor fi aplicabile in toate cazurile
(Birknerova, 2011).

Participantilor li s-au prezentat exemple atat
de inteligenta sociala, cat si de popularitate
in randul studentilor, precum si de incredere
in sine si adaptabilitate. Mai tarziu, toti
participantii sunt implicati in jocuri de rol.
Fiecarui participant i se cere sa identifice o
situatie interpersonala legata de formare cu
care se lupta (adica, hartuirea in cadrul unei
clase) si sa noteze detaliile situatiei. Toata
lumea este incurajata sa incerce abordari
diferite ale situatiei sociale dificile.
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Pentru sesiunea de evaluare, grupul este impartit in perechi. Fiecare
pereche primeste o imagine a unui semafor. In caseta verde, sunt
enumerate ceea ce se stia despre subiect inainte de antrenament.
Caseta galbend listeazd ceea ce s-a invatat astdzi. In rosu - lucruri
neintelese.

Atat partea teoretica, cat si cea practica urmareste sa acopere
rezultatele invatarii #6, #8, #10 si #11.

REPERTORIU SUGERAT DE METODE SI
TEHNICI DE PREDARE SI ACTIVITATI
EDUCATIONALE SUGERATE CU INTERVAL DE
TIMP

Brainstorming promoveaza implicarea cursantilor in procesul de
invatare; ajuta la dezvoltarea intimitatii, a cooperarii si contribuind
la Tmbunatatirea climatului de invatare, dezvolta exprimarea libera,
gandirea critica si cooperarea.

Studii de caz consolidarea capacitatii critice si analitice ale cursantilor;
transforma atitudinile cursantilor; promoveaza comunicarea si
colaborarea si economiseste timpul de predare.

Prezentare Timbogatitafoloseste un material audio-vizual de
sprijin la fundalul teoretic. Ajuta la ca prezentarea sa fie implicata si
semnificativa.

Lucru de grup este util in dezvoltarea constientizarii de sine, a gandirii
critice, a ajutorului reciproc si a unei abordari eficiente a unui obiect;
de asemenea, ajuta la dezvoltarea comunicarii esentiale intre cursanti,
libertatea de exprimare, reducerea sentimentelor de esec.
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Spargatorul de gheata dezvolta dinamica de grup pentru a raspunde
problemelor care se refera la implicatiile si eficacitatea teoriilor
invatarii adultilor.

Intrebarisi raspunsuri - discutie este utilizat pentru dezvoltarea unui
climat participativ si comunicativ intre cursanti, intelegerea problemei
Si nevoile cursantilor si promovarea capacitatii de cooperare intre
cursanti.

Joc de rol ideile ofera oportunitatea de a actiona si de a experimenta
situatii reale intr-un mediu de invatare protejat in care testarea,
greselile si practica sunt permise. Prin feedback de la cursanti si de
la formator, este posibil ca cursantii sa imbunatateasca si sa dezvolte
comportamentele dorite.
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RESURSE ADITIONALE

Social-IQ: un etalon de raspuns la intrebari pentru inteligenta sociala
artificiala

https://openaccess.thecvf.com/content CVPR_2019/html/Zadeh
Social-IQ_A_Question_Answering_Benchmark_for_ Artificial_Social
Intelligence_CVPR_2019_paper.html

Abordare stiintifica pentru a promova raspunsul privit fluent din
inteligenta sociala: este eficient?
https://eric.ed.gov/?id=EJ1222297

Recunostinta, auto-monitorizare si inteligenta sociala: o relatie
prosociala?
https://link.springer.com/article/10.1007/s12144-019-00330-w

Inteligenta si comportamentul emotional si social
https://www.researchgate.net/publication/303946887 EXPLORING
THE_FIELD_OF COMPUTATIONAL_THINKING_AS_A_21ST_CENTURY
SKILL

Putem invata sa ne tratam unii pe altii mai bine? Un test al unui
curriculum de inteligenta sociala
https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.
pone.0128638

Nu pierde din vedere padurea. De ce imaginea de ansamblu a
inteligentei sociale este esentiala
https://e-space.mmu.ac.uk/804/
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Inteligenta sociala perceputa ca evaluare a navigatiei sociale
https://www.researchgate.net/publication/348927565_Perceived
Social_Intelligence_as_Evaluation_of Socially Navigation

Relatia dintre inovatia sociala si inteligenta sociala: un cadru conceptual

https://www.researchgate.net/publication/350193714 _The
Relationship_Between_Social_Innovation_and_Social_Intelligence_ A

Conceptual Framework? sg=t1 e6VONX1G6wW8y79h5PNc99ft8A-

SOp2-t2wwOMKVN8bCxgGsdhy]-h2 _jYzAI1YsLOzzLiVceay1l

Claritate in inteligenta sociala a elevilor de liceu
https://www.researchgate.net/publication/351311531_CLARITY_IN

SOCIAL_INTELLIGENCE_OF SECONDARY_SCHOOL_STUDENTS

Inteligente emotionale, sociale si performante ale profesorilor
https://tinyurl.com/mrxnpp32

Inteligenta sociala in educatie: o analiza mediatoare a atitudinii

https://www.researchgate.net/publication/346850443_Social
Intelligence_in_Education_A_Mediator_Analysis_of_Attitude

Inteligenta sociala si tehnologie
https://www.researchgate.net/publication/263050989_Social

Intelligence_and_Technology

Un studiu despre inteligenta sociala a elevilor de liceu
http://tiny.cc/6xn4vz
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Intelegerea interdisciplinard a obiectivitatii inteligentei sociale
https://www.researchgate.net/publication/333319681
Interdisciplinary understanding_of the_objectivity of social
intelligence

Nasterea inteligentei sociale
https.//www.researchgate.net/publication/223306141_The_Birth_of
Social_Intelligence

Inteligenta sociala. Noua stiinta a relatiilor umane
https://kupdf.net/download/social-intelligence-daniel-goleman_5afe2
96ce2b6f58b4a3cf754 pdf

Realizarea unei scale de inteligenta sociala
http://www.eijffmr.com/2017/sep_2017/Sep-2017-09.pdf

Cultivarea inteligentei sociale: 3 moduri de a-i intelege pe ceilalti
https://positivepsychology.com/social-intelligence/

Testul formelor sociale: o noua masura a inteligentei sociale, a
mentalizarii si a teoriei mintii
https://osf.io/8egnk/download/?version=1&displayName=SST%20
Manuscript%2020180806-2018-08-06T15%3A03%3A24.003Z.docx

Scala de inteligenta sociala Tromsg, o0 masura de auto-raportare a
inteligentei sociale
https://www.researchgate.net/publication/11799351_The_Tromso
Social_Intelligence_Scale_a_self-report_measure_of social
intelligence? sg=0khS6eaCv-nLhOxD69QDe3W4D4WZGTpbeO7iBfM7]
Xs4224kemBealnAWS5jaF-EKZRNdb1DfK4SnFj4
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Intelegerea comportamentului social folosind retelele neuronale
profunde: dezvoltarea sistemelor de inteligenta socialas
https://www.researchgate.net/publication/351744499_Social
Behaviour_Understanding_using Deep_Neural Networks
Development_of Social_Intelligence_Systems

De ce inteligenta sociala si ascultarea sociala sunt treaba viitorului
https://thesilab.com/why-social-intelligence-and-social-listening-is-
the-job-of-the-future/

Datele sociale infloresc in inteligenta sociala
https://www.cmswire.com/cms/customer-experience/social-data-
blooming-into-social-intelligence-021898.php

Ce este inteligenta sociala si cum iti poate face bani afacerii?
https://social.industries/2018/03/14/what-is-social-intelligence-and-
how-can-it-make-your-business-money/

Instrumente de evaluare a inteligentei sociale.

Masurarea Inteligentei Sociale - Metodologia MESI
https://www.researchgate.net/publication/271341301_Measuring
Social_Intelligence-The MESI_Methodology

Testul de inteligenta sociala
http://karlalbrecht.com/freestuff/quiz.
php?qz=si&src=PTBlog2&idcode=

Test de inteligenta sociala
http://socialintelligence.labinthewild.org/mite/
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Videoclipuri

Iolanda Leite (24 aprilie 2018) Puterea robotilor inteligenti social.:
https.//www.youtube.com/watch?v=Z1jKORENT{I

Ipsos Social Intelligence (26 ianuarie 2018) Social Intelligence
https://www.youtube.com/watch?v=0KgLEXbxcpk

Maurice, Louise Anne (1 februarie 2020). Inteligenta sociala: construirea
constientizarii de sine
https://www.youtube.com/watch?v=AUI2WT5G8bQ

Social Intelligence, Daniel Goleman, Discutii la Google
https:/www.youtube.com/watch?v=-hoo_dIOP8k

Rezumat al inteligentei sociale de Daniel Goleman. Aceasta este o carte
audio gratuita, care rezuma punctele principale ale acestei carti
https:/www.youtube.com/watch?v=I8zoDuXMals

TEDx Talks (2014) Neurostiinta inteligentei sociale: Bill von Hippel la
TEDxUQ 2014 (16 minute)
https:/www.youtube.com/watch?v=CM2wIS8UejE

The Audiopedia (2017) Ce este inteligenta sociala? Ce inseamna
Inteligenta Sociala? Sensul Inteligentei Sociale
https://www.youtube.com/watch?v=qfumfgnhtlk
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MODULUL 2 INTELIGENTA
SOCIALA (CONECTAREA CU
CEILALTI)

Laboratorul de Inteligenta Sociala a dezvoltat o
definitie a inteligentei sociale care o descrie ca
,Capacitatea de a se cunoaste pe sine si de a-i
cunoaste pe ceilalti. Inteligenta sociala dezvolta
experienta cu oamenii siinvata din succese si esecuri
in mediile sociale. Este mai frecvent denumita ,tact”,
,obun simt” sau ,inteligenta de strada”.

Inteligenta sociala se refera la capacitatea unei
persoane de a intelege si de a gestiona relatiile
interpersonale. Este diferit de IQ-ul unei persoane
sau de ,inteligenta de carte”. Include capacitatea
unui individ de a intelege si de a actiona asupra
sentimentelor, gandurilor si comportamentelor altor
persoane. Acest tip de inteligenta poate avea loc
»Nn momentul” conversatiilor fata in fata, dar apare
si in perioadele de gandire deliberata. Modulul fsi
propune sa inteleaga modul in care indivizii raspund
celorlalti, sa stie cum sa aiba interactiuni fluide si
eficiente si cum sa cultive empatia, cooperarea si
altruismul si sa se familiarizeze cu inteligenta sociala
Si constientizarea sociala.

¥
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OBIECTIVELE MODULULUI 2:
1. Intelegeti regulile si rolurile sociale atunci cdnd interactionati cu
un grup de oameni.
. Intelegeti cum functioneaza emotiile altora.
. Intelegeti sentimentele, gandurile si comportamentele celorlalti.
. Sa se adapteze la diferite medii sociale.
. Sa fim capabili sa ne prezentam intr-un mod de a ne conecta cu
ceilalti.
6.Sa fii capabil sa folosesti empatia si sa interactionezi fara
probleme, fara a te certa.

o~ WN

REZULTATELE INVATARII
Pana la sfarsitul Modulului 2, educatorii de adulti vor avea:
« Capacitatea de a folosi expresii verbale si non-verbale.
« Abilitatea de a se prezenta intr-un mod care se conecteaza cu
ceilalti.
« Abilitatea de aintelege cum functioneaza emotiile altora.
« Abilitatea de a-i asculta activ pe ceilalti.
« Capacitatea de a se adapta la diferite medii sociale.

Partea generala a acestui Modul contine material teoretic despre
cadrul Inteligentei Sociale prin cele doua pietre de temelie ale
sale: Constientizarea Sociala si Facilitatea Sociala (si principalele
lor caracteristici) si modul in care acesti piloni conduc la un individ/
persoand inteligent social. In cadrul acestui Modul, educatorii de
adulti vor dobandi cunostinte teoretice despre inteligenta sociala,
instrumente specifice despre cum sa dezvolte abilitatile sociale si sa se
poata adapta la diferite contexte.

Acest modul este prezentat in 3 sub-module, coerente cu obiectivele
principale ale Modulului in sine:
Co-funded by the
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1. Constientizarea sociala (empatie primara, ispasire, acuratete
empatica, cunoastere sociala).

2. Facilitate  sociala (sincronie,
preocupare).

3. Inteligenta sociala in mediul scolar.

autoprezentare, influenta,

Primul submodul prezintafundalul teoretic al constientizarii sociale si a
celor patru componente de baza (empatie primara, ispasire, acuratete
empatica, cunoastere sociala).

Al doilea submodul se concentreaza pefundalul teoretic al Facilitatii
sociale si cele patru componente de baza (sincronie, prezentare de
sine, influenta, preocupare).

Al treilea submodul analizeazalnteligenta sociala in mediul scolar
si clarifica daca partile principale (directori, profesori, studenti) sunt
abilitdti sociale.In toate sub-modulele, sunt incluse diverse activitati,
exercitii si studii de caz, pentru a imbunatati cunostintele si abilitatile
participantilor.

SUB-MODULUL 1 CONSTIENTIZAREA SOCIALA
(EMPATIE PRIMARA, ISPASIRE, ACURATETE EMPATICA,
CUNOASTERE SOCIALA)

Structura:

Introducere - Jocuri de spargator de gheata (5)

Social Intelligence - Social Awareness (107)

Patru componente de baza ale constientizarii sociale (15")

Studii de caz (10')

Chestionare-Intrebari multiplicatoare (15')

Debrief (5')
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SUB-MODULUL 2 FACILITATEA SOCIALA (SINCRONIE,
AUTOPREZENTARE, INFLUENTA, PREOCUPARE)

Structura:

Descompunere (teorie- exemple) (15)

Inteligenta sociala - Facilitate sociala (exemple) (15')

Studii de caz (10)

Chestionare- Puzzle-uri- Jocuri video (15")

Debrief (5')

SUBMODULUL 3: INTELIGENTA SOCIALA IN MEDIUL
SCOLAR

Structura:

Inteligenta sociala si popularitatea intre studenti (exemple) (15')
Increzator in sine si adaptabilitate (teorie - exemple) (15')

Joc de rol (10")

Chestionare - Puzzle-uri - Jocuri video (15')

Evalqare (5"
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SESIUNE DE INCHEIERE.

Urmati instructiunile de mai jos pentru a incheia sesiunea.
Incheierea scrierea in grup:
« Semafor de stop: oferiti fiecarei perechi de cursanti o imagine a
unui semafor de stop. In cdsuta verde, ei scriu ceva ce stiau deja
despre subiectul de astazi. Cu galben, scriu ceva ce au invatat

astazi, iar cu rosu, ceva ce nu au inteles despre ceea ce s-a discutat.
Incheierea vorbirii in grup:

+ Creati o poveste folosind continutul lectiei. Fiecare elev adauga o
propozitie la poveste.

« Tehnica fintrebarilor. Fiecare persoana creeaza o intrebare
despre continut. Isi intreab& partenerul. Runda a doua ar implica
potrivirea a doua perechi si lasarea acestora sa raspunda la cate o
intrebare fiecare. Acest lucru ar putea fi continuat, facand grupul
din ce in ce mai mare, in functie de cat timp ramane.

Modulul 2 va folosi metode interactive de invatare, educatorii de
adulti fiind angajati in activitati prin sesiuni interactive, inclusiv discutii
Si chestionare, metode de instruire, prezentari PowerPoint cu o serie
de instrumente online si metode de evaluare: YouTube, documente
descarcabile (planuri de formare etc.), chestionare si jocuri online sau
partajarea si sprijinirea acestei metode va sprijini atat invatarea fata in
fata, cat si invatarea on-line. Acest modul va satisface nevoile tuturor
cursantilor, atat educatorii de adulti, cat si cei NEET, folosind o gama
de metode diferite de invatare.
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MODULUL 3 - GANDIRE NOUA SI
ADAPTATIVA (GASIREA DE NOI
SOLUTII SI RASPUNSURI LA
CIRCUMSTANTE NEASTEPTATE)

TITLUL MODULULUI

Gandire noua si adaptativa (gasirea de noi solutii si raspunsuri la
circumstante neasteptate)

DESCRIEREA MODULULUI

Sa defineasca Gandirea adaptiva si sa stabileasca un cadru de instruire
Si interactiuni in care obtinerea adaptabilitatii in gandire si actiune
este promotorul schimbarii, performantei si progresului in societate si
la locul de munca.

Structurat in 3 sub-module, care acopera cadrul general in jurul
competentelor de gandire adaptiva, rolul gandirii adaptive in
producerea schimbarii si atingerea performantei si modul in care
combinam diferite tipuri de gandire in functie de rezultatele care
trebuie atinse ca individ sau ca grup, ca precum si sfaturi despre cum
sa creati un mediu de invatare incluziv, flexibil si un set de exercitii si

resurse pentru cunoasterea in continuare a subiectului.




MODUL ENTRY LEVEL

Incepatori/ Introducere n subiect

DURATA MODULULUI

6 ore pe modul (3 ore de contact (intalniri fata in fata) si 3 ore pentru
e-learning teoretic si practic prin platforma)

MODUL INFORMATII SUPLIMENTARE
OPTIONALE

Educatorii/profesorii/lucratorii de tineret/consilierii pentru adulti ar
trebui sa creeze spatii pozitive si de sprijin pentru invatarea adultilor.

REZULTATE ASTEPTATE ALE INVATARII -
CUNOSTINTE, ABILITATI, COMPETENTE
CUNOSTINTE

1. Definiti diferite tipuri de gandire,

2. Intelegetilocul sirolul gandirii adaptive in producerea schimbdrilor

necesare,
3. Intelegeti procesul de gandire adaptiv3,
4, Intelegeti cum s ne extindem perspectiva,

APTITUDINI
5. Adaptati stilul de comunicare pentru a lucra cu diversegrupuri de
participanti,
6. Adaptatistilul de predare pentru a promova un context deinvatare
incluziv, creativ si flexibil, care sa permita utilizarea provocarilor,

COMPETENTE
7. Combinand diferite tipuri de gandire in functie de rezultatele de
atins,
8. Practicarea adaptabilitatii atunci cand lucrati cu grupuri diverse.
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MATERIAL DE INVATARE/INSTRUCTIV
SUGERAT

SUBMODULUL 1 CADRUL GENERAL: GANDIREA -
DEFINITIE, FUNCTIE, TIPURI.

Sub-modulul isi propune sa creeze cadrul de discutie si sa echipeze
fiecare participant cu aceleasi concepte si puncte de referinta, precum
Si sa dobandeasca cunostinte teoretice despre gandire si gandirea
adaptiva.

Intrucat sub-modulul 1 este si inceputul modulului, prima activitate
propusa este un spargator de gheata pentru a permite participantilor
Sd se cunoasca si sa se prezinte. Aceasta va fi si prima editie si
metoda pentru a crea un mediu de invatare colaborativ atunci cand
impadrtasirea experientelor, iar empatia, adaptabilitatea, flexibilitatea
sunt valori care trebuie dezvoltate constant in cadrul acestui modul.

Sub-modulul cuprinde o abordare teoretica structurata in doua parti:
prezentare generala asupra gandirii - definitie, functii, caracteristici si
tipuri.

Aceasta abordare ii face pe participanti sa inteleaga ca oamenii
gandesc diferit in functie de mediul lor de viata, pregatire, educatie,
cerinte sociale si personale si tipul de personalitate pe careil au.

A doua parte prezinta conceptul de gandire romana si adaptativa.

Conceptul a fost diferit definit si nu a existat o abordare general
acceptata pentru masurarea aptitudinii pentru gandirea adaptiva sau
a performantei gandirii adaptive. Cercetdrile sugereaza ca gandirea
adaptiva poate implica o compozitie de diversi factori care includ
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b recunoasterea indicii, crearea de sens,
planificarea si prognoza, metacognitia.
Vom acorda atentie acestei abordari in
urmatorul submodul.

Aceasta parte teoretica isi propune sa
acopere rezultatele invatarii #1, #3 si #8.
In ceea ce priveste exercitiile, submodulul
propune un singur exercitiu.

#Exercitiul 1 Sa folosim diferite tipuri
de gandire!

Facilitatorul descrie un context in care
exista o situatie care trebuie rezolvata.
Participantii sunt organizati in trei
grupuri de lucru. Fiecare grup primeste
instructiuni, indeplineste sarcina si
listeaza rezultatele Tintr-un loc vizibil
pentru toti participantii. Ele prezinta rezultatele si tipul de gandire
folosit. Exercitiul permite educatorilor de adulti sa evidentieze
diferentele dintre diferitele tipuri de gandire si beneficiile pe care le
poate aduce gandirea adaptiva.

Acest exercitiu este conceput pentru a facilita cursantilor sa obtina
rezultatele invatarii #2, #3, #4.

SUBMODULUL 2 DEEP DIVE: GANDIREA ADAPTIVA -
UN PROMOTOR AL SCHIMBARII, PERFORMANTEI SI
PROGRESULUI

Sub-modulul, asa cum sugereaza titlul, isi propune sa exploreze mai
mult conceptele introduse in prima parte, legdndu-le de nevoia reala
de gandire adaptiva si sa realizeze metode de dezvoltare a abilitatilor
de gandire adaptiva.
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Acest submodul incepe cu o analiza a circumstantelor actuale si
viitoare care caracterizeaza viata personala si profesionala.

Apoi, aceste circumstante sunt legate de necesitatea dezvoltarii
gandirii adaptive.

In urmatorul pas, educatorii de adulti vor oferi participantilor cateva
metode pentru dezvoltarea abilitatilor de gandire adaptativa. Ei vor
considera ca toate formele de dezvoltare a abilitatilor de gandire noua
si adaptiva urmeaza un model bazat pe experientd, mai degraba decat
doar dobandirea de cunostinte individuale.

Unul dintre cele mai importante instrumente este ,a pune intrebari”.
Practica a aratat ca inovarea nu inseamnd doar a pune intrebarile

potrivite; implica si incadrarea diferita a intrebarilor. Este vital sa fim .

capabili sa schimbam perspectivele atunci cand trebuie sa generam
diferite tipuri de rezultate. Scopul
nostru este sa cautam intrebari mai
bune, intrebari cu impact, intrebari care
ne ajuta sa identificam obstacolele.
Educatorii adultilor vor demonstra
participantilor ce inseamna Tintrebarile
de impact.

Un alt instrument important este
descoperirea problemelor reale. Nu
toate problemele sunt egale. Unele ne |
sunt prezentate, altele sunt descoperite
sau create.

Actul de a crea ceva nou prezinta o serie
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de intrebari care trebuie examinate de catre participanti. Prin urmare,
facilitatorii vor sublinia urmatoarele principii: 1) probleme diferite
necesita actiuni diferite; 2) modul in care sunt incadrate limiteaza sau
largeste potential raspunsul nostru; 3) descoperirea problemelor este
o atitudine condusa de curiozitate si empatie.

In ultima parte a acestui submodul, educatorii de adulti vor introduce
concepte precum ,Designerii problemelor” si vor prezenta modalitati
prin care participantii isi pot extinde perspectivele (conceptul , Lentile
de gandire”).

Aceasta parte isi propune sa faciliteze atingerea rezultatului invatarii
#2. #4, #5, #7.

In ceea ce priveste interactiunea de grup, cu exceptia oportunitatilor
de impartasire a experientelor intre participanti, submodulul propune
un exercitiu pentru a intelege mai bine modul de a pune intrebari
pentru a redefini problemele si a identifica solutii.

#Exercitiul 1 Sa punem intrebari!

Exercitiul este conceput pentru a asigura contributia intregului grup,
pentru a energiza si determina creativitatea. in cele din urma, grupul
ar trebui s3 aib3 rdspunsuri la urmatoarele intrebari: Intrebarile
schimba anumite puncte de vedere? Ne ajuta intrebarile sa redefinim
problemele? Mai multe intrebari inseamna mai multe solutii posibile?

Acest exercitiu este propus pentru a facilita cursantilor sa obtina
rezultatele Tnvatarii #5 si #7.
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SUB-MODULUL 3 PRACTIC: CUM CRESTEM ABILITATILE
DE GANDIRE ADAPTIVA

Acest modul incepe prin a evidentia una dintre cele mai importante
calitati ale celor care folosesc gandirea adaptiva - adaptabilitatea. Alte
caracteristici vor fi adaugate pe lista, cum ar fi: controlul impulsurilor,
curiozitatea, lipsa de dorinta de a dezvata, dorinta de a renunta la
presupunerile sustinute anterior etc.

Modulul conecteaza cadrul si conceptele dobandite anterior cu
experienta de viata reala, avand scopul de a crea abilitati de gandire
adaptativa pentru intrequl grup, implicand toti participantii. De
asemenea, modulul are scopul de a echipa participantii pentru a putea
crea configuratii de invatare colaborative si flexibile.

Aceasta parte isi propune sa faciliteze atingerea rezultatelor invatarii
#2, #4, #5, #7.

In ceea ce priveste interactiunea in grup, cu exceptia oportunitatilor
de impartasire a experientelor intre participanti, submodulul propune
2 exercitii pentru a intelege mai bine toate conceptele:

#Exercitiul 1 Sa incercam mai multe palarii!

Exercitiul este conceput pentru a discuta si analiza solutiile propuse
de Exercitiul 1 (sub-modulul 1), folosind Teoria celor sase palarii
ganditoare si toate conceptele realizate.

#Exercitiul 2 Sa organizam o vizita la un centru pentru copii!
Exercitiul este conceput pentru a le permite participantilor sa
foloseasca diferite tipuri de gandire, in special gandirea adaptiva, intr-
un efort de colaborare in care isi combina toate ideile.
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Aceste exercitii sunt propuse pentru a facilita
cursantilor sa obtina rezultatele invatarii #5, #6, #7,
#8.

Pe langa diferitele oportunitati de a-si impadrtasi
propria experienta, modulul cuprinde o sectiune de
debriefin care participantii sunt invitati sa-si evalueze
experienta de invatare prin intermediul modulului si
sa sugereze imbunatatiri.

Aceasta parte, atat cea teoretica, cat si cea practica,
ajuta cursantii sa atinga sau sa finalizeze rezultatele
fnvatarii, cu un accent special pe rezultatele invatarii
#5, #6, #7, #8.

REPERTORIU SUGERAT DE
METODE SI TEHNICI DE PREDARE
SI ACTIVITATI EDUCATIONALE

SUGERATE CU INTERVALDETIMP [ ;

Debriefing este folosit pentru a permite cursantilor
sa discute despre procesele implicate in contextul
de Tnvatare si situatia particulara din subiect, pentru
a Tncuraja reﬂectia asupra acelor actiuni Si procese

- e e ~

performanta vutoare.

Impartasirea experientei este folosit pentru a
permite cursantilor sa invete unii de la altii, sa fie mai
constienti de unele instrumente si metode pe care le
pot folosi si sa se simta conectati la grup.
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Brainstorming de grup este folosit pentru a motiva
cursantii sa raspunda la probleme care se refera
la structura si domeniul de aplicare a teoriilor si
modelelor de invatare a adultilor, precum si pentru
a extrage idei privind opiniile critice asupra anumitor
teorii ale Tnvatarii adultilor si implicatiile acestora in
practica.

Spargatorul de gheata este folosit pentru a dezvolta
dinamica de grup pentru a raspunde problemelor
care se refera la implicatiile si eficacitatea teoriilor

invatarii adultilor.

Lectura este folosit pentru a explica si analiza mai
detaliat aspectele istorice ale teoriilor si abordarilor

| Tnvatarii adultilor.

Discutie Tn grup mic este folosit pentru a ajuta

cursantii sa raspunda la posibilele provocari in
implicarea si aplicarea anumitor teorii si modele de

invatare in practica.

Discutie Tn intregul grup este folosit pentru a
ajuta cursantii sa raspunda la posibilele provocari in
implicarea si aplicarea anumitor teorii si modele de

invatare in practica.
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RESURSE ADITIONALE

Gandire adaptiva - flexibilitate care creeaza rezultate
https:/www.teodesk.com/blog/adaptive-thinking-flexibility-in-the-

workplace/

Gandire adaptiva - interviu
https://www.youtube.com/watch?v=pl7RS]kXpNs

Gandirea adaptiva - Introducere | Knowledgecity.com
https://www.youtube.com/watch?v=2c6nXL_C_kQ

Instruire de jocuri de simulare pentru gandire adaptiva si leadership
pentru ofiterii fortelor speciale

https://www.sandia.gov/adaptive-training-systems/Raybourn%20
et.%20al.%20ITSEC%202370b.pdf

Antrenament de gandire adaptiva pentru liderii tactici
https://apps.dtic.mil/sti/pdfs/ADA428347.pdf

Gandire adaptiva cu Lynne Cazaly
https://www.youtube.com/watch?v=jALZoQPa3B0

Gandire adaptiva: Raport final de cercetare si dezvoltare directionata
de laborator Robert G. Abbott, Michael . Haas, Austin, R. Silva, Jonathan
H. Whetzel si Chris Forsythe
https://www.researchgate.net/profile/Chris-Forsythe/
publication/281069089 Training_Adaptive Decision-Making
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Laboratory Directed _Research_and_Development_Final_Report/
links/55d3a49a08aec1b0429f3ca9/Training-Adaptive-Decision-
Making-Laboratory-Directed-Research-and-Development-Final-

Report.pdf

Intelegerea relatiei dintre gandirea adaptiva si euristica in psihologia
evolutionista
https://sci-hub.se/10.1007/s13752-020-00369-0

PrepTalks: Dr. Macal ,Utilizarea gandirii sistemelor adaptive complexe”
https://www.youtube.com/watch?v=cjlarD547As

Raybourn, EM (2005), ,Gandire adaptiva si formare de conducere
pentru constientizarea culturala si competenta de comunicare”,
Tehnologie interactiva si educatie inteligenta, Vol. 2 Nr. 2, p. 131-134
https://doi.org/10.1108/17415650580000038

The Art of Problem Discovery: Adaptive Thinking for Innovation and
Growth, Mathews, Brian, Adaptive Thinking: rationalité in lumea realga,
Gerd Gigerenzer, Oxford University Press, Inc., New York, 2000

Ce este gandirea adaptiva
https://www.youtube.com/watch?v=fOGdb1CTu5c

Ce este gandirea adaptiva? | Knowledgecity.com
https://www.youtube.com/watch?v=]Jt60j185z8
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https://www.teodesk.com/blog/adaptive-thinking-flexibility-in-the-workplace/
https://www.teodesk.com/blog/adaptive-thinking-flexibility-in-the-workplace/
https://www.youtube.com/watch?v=pl7RSJkXpNs
https://www.youtube.com/watch?v=2c6nXL_C_kQ
https://www.sandia.gov/adaptive-training-systems/Raybourn%20et.%20al.%20ITSEC%202370b.pdf
https://www.sandia.gov/adaptive-training-systems/Raybourn%20et.%20al.%20ITSEC%202370b.pdf
https://apps.dtic.mil/sti/pdfs/ADA428347.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=jALZoQPa3B0
https://www.researchgate.net/profile/Chris-Forsythe/publication/281069089_Training_Adaptive_Decision
https://www.researchgate.net/profile/Chris-Forsythe/publication/281069089_Training_Adaptive_Decision
https://www.researchgate.net/profile/Chris-Forsythe/publication/281069089_Training_Adaptive_Decision
https://www.researchgate.net/profile/Chris-Forsythe/publication/281069089_Training_Adaptive_Decision
https://www.researchgate.net/profile/Chris-Forsythe/publication/281069089_Training_Adaptive_Decision
https://www.researchgate.net/profile/Chris-Forsythe/publication/281069089_Training_Adaptive_Decision
https://sci-hub.se/10.1007/s13752-020-00369-0
https://www.youtube.com/watch?v=cj1arD547As
https://doi.org/10.1108/17415650580000038
https://www.youtube.com/watch?v=fOGdb1CTu5c
https://www.youtube.com/watch?v=JJt6Oj185z8 

MODULUL 3 GANDIRE NOUA SI ADAPTATIVA
(GASIREA DE NOI SOLUTII SI RASPUNSURI
LA CIRCUMSTANTE NEASTEPTATE)

Scopul Modulului 3 este de a dezvolta competenta educatorilor
de adulti de a defini locul si rolul gandirii adaptive, de a determina
constientizarea importantei acesteia in realizarea schimbarii si
performantei si de a stabili un cadru de formare si interactiuni in
care adaptabilitatea si flexibilitatea in gandire si actiunea isi gaseste
propriul loc.

Intr-o lume in cresterea conectivitatii globale, a concurentei pe piata
Si @ automatizarii, va exista o prima pentru abilitatile care faciliteaza
raspunsuri rapide si adaptative la circumstante nefamiliare. Pe masura
ce toata lumea si totul devin mai conectate, rezultatul nu este doar ca
putem face lucrurile mai repede, mai ieftin sau mai bine. Mai degraba,
intrequl sistem devine extrem de imprevizibil - o schimbare intr-un
singur nod va rezona in intregul intreg. Pe masura ce piata muncii
continua sa fie definita de volatilitate, imprevizibilitate si complexitate,
lucratorii vor fi chemati si mai frecvent sa raspunda la situatii noi si
neasteptate.

Perspicacitatea, creativitatea si adaptabilitatea nu sunt abilitati usor
de automatizat. Din acest motiv, oamenii vor trebui sa cultive aceste
trasaturi pentru a reusi intr-un mediu din ce in ce mai robotizat.

Din aceste motive, necesitatea dezvoltarii unor astfel de abilitati este
binevenita, iar educatorii de adulti trebuie sa fie pregatiti sa faca acest
lucru in cel mai adecvat mod.

Aceste tipuri de cursuri sunt concepute pentru a dezvolta abilitati
precum adaptabilitatea, un numitor comun in viata personala si

profesionala, pentru a rezolva provocarisi pentru a obtine performanta.
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OBIECTIVELE MODULULUI 3:

1. Obtine cunostinte teoretice despre gandirea adaptiva.

2. Constientizarea rolului gandirii adaptive in producerea schimbarii
Si atingerea performantei.

3. Intelegeti procesul de gandire adaptiva.

4. Obtineti un set de abilitati pentru utilizarea gandirii adaptive in
grupuri.

5. Combinarea diferitelor tipuri de gandire in functie de rezultatele
de atins.

Partea generala a acestui modul contine concepte teoretice despre
gandire, tipuri de gandire, locul gandirii romane si adaptive in aceasta
gama larga care este necesara pentru a determina schimbarea si
performanta.

Partea specifica a modulului prezinta un cadru dezvoltat pentru a
evidentia modalitati de a dezvolta abilitati noi si de gandire adaptiva si
de a extinde perspectiva cursantilor.

REZULTATELE INVATARII
Pana la sfarsitul Modulului 3, educatorul de adulti va fi capabil:
« Sa aiba instrumentele si cunostintele potrivite pentru a crea un
context adecvat pentru invatarea si dezvoltarea abilitatilor noi
si de gandire adaptiva si pentru a proiecta module de formare

specifice in acest sens.
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« Proiectati module de formare Primul submodul face trecerea treptata de la conceptul general de

specifice in jurul temei si gandire la tipurile de gandire si caracteristicile acestora, definind n
adaptati-le la diferite audiente: final conceptul care se afld in atentia acestui modul: gandirea adaptiva.
intreprinderi, angajati,

angajatori.

N , o Al doilea submodul vine sa demonstreze necesitatea dobandirii unui
« Intelegeti, adaptati si utilizati

diferite  metrici pentru a
monitoriza, evalua si promova ca individ sau grup; ce tehnici putem folosi pentru a ne extinde

mod de gandire adaptativ, cum putem dezvolta aceasta competenta

gandirea noua si adaptativa in perspectiva.
cursuri si contexte de afaceri.

Altreilea submodul ofera participantilor un moment de reflectie asupra
In cadrul acestui modul, educatorii

de adulti vor dobandi cunostinte
practice despre gandirea adaptiva,

caracteristicilor celor care folosesc Gandirea Romana si Adaptativa si
ii pune n situatia de a experimenta aceasta competenta in practica,

oferindu-le instrumentele necesare.

folosind instrumente practice

specifice si exercitii despre cum sa ~

evalueze si sa creeze diferite abilitati SUBMODULUL 1 CADRUL GENERAL: GANDIRE -
de gandire adaptativd in diferite DEFINITIE, FUNCTIE, TIPURI.

contexte. Structura:

Introducere - navigarea culturilor (5)
Acest Modul este prezentat in 3 sub-

module, coerente cu obiectivele
principale ale Modulului in sine:
1. Cadrul general: Gandirea -
definitie, functie, tipuri.

Definirea gandirii (5')
Functiile gandirii (5')
Caracteristicile gandirii (5')
Tipuri de gandire (107)

2. Deep dive: Gandirea adaptiva Definitia gandirii adaptive (10°)
- un promotor al schimbarii, Exercitiul 1 - Slide 13 - Sa folosim diferite tipuri de gandire (15')
performantei si progresului Debrief de exercitiu (5')

3. Practic: Cum crestem abilitatile
de gandire adaptiva
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SUBMODULUL 2 DEEP DIVE: GANDIREA ADAPTIVA -
UN PROMOTOR AL SCHIMBARII, PERFORMANTEI SI
PROGRESULUI

Structura:

Nevoia de gandire adaptiva (5')

Metode pentru dobandirea si dezvoltarea unor noi tipuri de gandire
(5)

Evaluarea gandirii adaptive de grup (5)

Gandire adaptiva pentru inovare si crestere - Intrebare (15')

Intrebari si descoperirea problemelor - cum s& ne extindem
perspectiva? (15')

Exercitiul 2 - Slide 30 - Sa punem intrebari! (12')

Debrief de exercitiu (3)

SUB-MODULUL 3 PRACTIC: CUM CRESTEM ABILITATILE
DE GANDIRE ADAPTIVA

Structura:

Caracteristicile ganditorilor adaptivi (7’)

Gandire noua si adaptiva (3')

Practici pentru a va inspira gandirea (20)

Exercitiul 3 - Slide 40 - Sa incercam mai multe palarii! (10")

Exercitiul 4 - Slide 42 - Sa organizam o vizita la centrul pentru copii!
(15)

Debrief de exercitiu (5')

SESIUNE DE INCHEIERE.

Folosind ,Arborele de feedback” (afisat anterior pe un poster, impartit
in doua parti egale intitulate ,Ce iau cu mine?” si ,Ce as vrea sa
schimb?”) si note lipicioase, participantii isi vor exprima opinia printr-o
intrebare . In acest fel, vor putea reflecta asupra subiectului in viitor,
se vor distra, vor exersa inca o data sa puna intrebari pentru a defini o

problema sau pentru a gasi solutii.
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odulul 2 va folosi metode interactive de Tnvatare, educatorii de
adulti fiind angajati in activitati prin sesiuni interactive inclusiv discutii,
prezentari Power Point, lucruin grupuri mari sau mici, reflectie, metode
de instruire, cu o serie de instrumente si metode de evaluare on-line:
You Tube, Documente descdrcabile, Social Media pentru partajarea si
sprijinirea acestei metode vor sprijini atat invatarea fata in fata, cat si

invatarea on-line. Acest modul va satisface nevoile tuturor cursantilor,

atat educatorii de adulti, cat si cei NEET, folosind o gama de met
diferite de invatare.




MODULUL 4 - COMPETENTE
INTERCULTURALE (CAPACITATEA
DE A OPERA IN DIVERSE MEDII
CULTURALE)

TITLUL MODULULUI
Competente interculturale (capacitate de a functiona in diverse medii
culturale)

DESCRIEREA MODULULUI

OBIECTIVELE MODULULUI

Sa defineasca constientizarea si expresia culturala si sa stabileasca
un cadru pentru formare si interactiuni in care deschiderea este baza
pentru intelegerea diversitatii, a diferitelor medii si a multiculturalitatii.

STRUCTURA SI CONTINUTUL MODULULUI

Structurat in 3 sub-module, care acopera cadrul general in jurul
competentelor interculturale, teorii privind definirea culturii, abordarea
comunicarii si modul de evitare a conflictelor interculturale, precum
si sfaturi despre cum sa creati un mediu de invatare incluziv si un
set de exercitii. si studiaza cazuri pentru cunoasterea in continuare a
subiectului.




MODUL ENTRY LEVEL

Incepatori/ Introducere n subiect

DURATA MODULULUI

6 ore pe modul (2 ore intalniri fata in fata si 4 ore pentru e-learning
teoretic si practic prin platforma) _

MODUL INFORMATII SUPLIMENTARE
OPTIONALE

Educatorii adultilor ar trebui sa promoveze empatia, dialogul si
intelegerea diferitelor contexte care influenteaza procesul de invatare.

REZULTATE ASTEPTATE ALE INVATARII -
CUNOSTINTE, ABILITATI, COMPETENTE
CUNOSTINTE

1. Faceti referire la diferite aspecte ale teoriilor interculturale,

2. Intelegeti diferite stiluri de comunicare in diferite culturi,

3. Intelegeti normele si obiceiurile sociale in diferite culturi,

4, Intelegeti ,regulile” comune ale comunicarii non-verbale in

diferite relatii;

APTITUDINI
5. Adaptati stilul de comunicare pentru a lucra cu diverse grupuri de
participanti,
6. Adaptati stilul de predare pentru a promova un context de
invatare incluziv,

COMPETENTE
7. Interpretati comunicarea non-verbala in diferite culturi,
8. Practicarea tolerantei la empatie atunci cand lucrati cu diverse

grupuri.
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MATERIAL DE INVATARE/INSTRUCTIV
SUGERAT

SUBMODULUL 1 CADRUL GENERAL: DIVERSITATE,
ECHITATE, INCLUZIUNE

Sub-modulul isi propune sa creeze cadrul de discutie si sa echipeze
fiecare participant cu aceleasi concepte si puncte de referinta, precum
Si sa dobandeasca cunostinte teoretice despre constientizarea Ssi
exprimarea culturala.

Intrucat sub-modulul 1 este si inceputul modulului, prima activitate
propusa este un spargator de gheata pentru a permite participantilor
Sa se cunoasca Si sa se prezinte. Aceasta va fi, de asemenea, prima
piatra si metoda pentru a crea un mediu de invatare colaborativ, atunci
cand impartasirea experientelor si empatia sunt valorile care nu numai
ca trebuie predate, ci si care trebuie cultivate in cadrul acestui modul.

Submodulul consta dintr-o parte teoretica structurata in doua
dimensiuni: o privire de ansamblu asupra culturii, cum este creata
cultura, iar a doua parte se concentreaza pe doua teorii privind
decodificarea culturii, acoperind, de asemenea, prejudecatile culturale
si inteligenta culturala ca concept.

Aceasta parte teoretica isi propune sa acopere rezultatele invatarii #1,
#3 si #8. Suportul PowerPoint acopera modelul de ceapa de decodare
a culturii si introduce cadrul lui Hofstede de clasificare a culturii,
explorand conceptul de inteligenta culturala asa cum este definit de Dr.
David Livermore si modul in care ajuta la recunoasterea si adaptarea
la diferentele culturale.

In ceea ce priveste exercitiile, submodulul propune doua exercitii:
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#Exercitiul
1Explorarea valorilor si
comportamentelor culturale

Participantii trebuie sa
dea cel putin un exemplu
de valori  culturale sau

comportamente tipice familiei
sau grupului lor social, pentru
a explora daca aceste valori
sau  comportamente  sunt
impadrtasite de alte familii
sau grupuri sociale pe care le
cunosc, care ar putea fi motivul
diferentelor sau asemanarilor.

si daca aceste valori sau
comportamente provoaca
neintelegeri sau frictiuni 1in

unele contexte sociale (invatare,
munca)?

Acest exercitiu este conceput
pentru a facilita cursantilor sa
obtina rezultatele invatarii #2,

#3, #4.

#Exercitiul 2 Despachetarea
rucsacului invizibil

Activitatea este menita sa
stimuleze autoreflectia din
partea  profesorilor legate
de educatia multiculturala si
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construirea relatiilor. Activitatea 1i ajuta pe profesori sa vada diferite
aspecte ale vietii prin diferite lentile culturale, inclusiv pe ale lor, si
imbunatateste constientizarea culturala si construirea comunitatii prin
verificarea ipotezelor pe care le putem avea.

+White Privilege: Unpacking the Invisible Knapsack” este un eseu scris
de Peggy Mclntosh si publicat in revista Peace and Freedom in 1989,
iar exercitiul a fost conceputin jurul eseului, fiind un punct de referinta
pentru predarea diversitatii si incluziunii si intelegerea privilegiului.

Exercitiul este propus pentru a facilita atingerea rezultatelor invatarii
#2 si #8.

SUBMODULUL 2 DEEP DIVE: OPORTUNITATI SI
PROVOCARI IN PROMOVAREA DIVERSITATII IN

CONTEXTE DE INVATARE.

Sub-modulul, asa cum sugereaza titlul, isi propune sa exploreze mai
mult conceptele introduse in prima parte si sa le faca legatura cu
mediile de comunicare si de invatare, impreuna cu cartografierea
diferitelor provocari de invatare incluziva.

Acest submodul incepe cu definirea si explorarea diferitelor contexte
de invatare formale si informale, oferind participantilor posibilitatea
de a impadrtasi propria experienta si de a invata unii de la altii.

De asemenea, a subliniat o serie de provocari de invatare incluziva
care pot fi dezvoltate in continuare cu ajutorul participantilor.

A doua parte acopera procesul de comunicare, introducand
Fundamentele comunicarii eficiente asa cum sunt definite de Stanfield,
precum si cadrul de patru dimensiuni pentru comunicare dezvoltat de
psihologul german Friedemann Schulz von Thun.
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Partea finala se concentreaza pe comunicarea
interculturala si pe cauzele potentiale ale conflictelor
interculturale datorate contextelor de comunicare.

Aceasta parte isi propune sa faciliteze atingerea
rezultatelor invatarii #2. #4, #5, #7.

In ceea ce priveste interactiunea de grup, cu exceptia
oportunitatilor de impartasire a experientelor intre
participanti, submodulul propune 2 exercitii pentru a
intelege mai bine conceptele:

#Exercitiul 1 Patru o data
Exercitiul este conceput pentru a arata valoarea
comunicdrii non-formale si a muncii in echipa,
deoarece toata comunicarea atunci cand incepe jocul
trebuie sa fie non-verbala.

Acest exercitiu este propus pentru a facilita cursantilor |

sa obtina rezultatele invatarii #5 si #7.

#Exercitiul 2 Competenta interculturala
beneficiaza

Exercitiul este o activitate rapida de brainstorming,
in care participantii sunt rugati sa formeze grupuri
de 4 persoane si sa scrie o lista de beneficii legate
de competenta interculturala. Dupa 5 minute, alocati
inca 5 minute pentru ca grupurile sa le prezinte si sa
le impartasiti opinia.
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Exercitiul trebuie reluat in timpul ultimului submodul
pentru a vedea daca optica s-a schimbat sau daca pot
fi identificate alte beneficii.

Acest exercitiu este propus pentru a facilita cursantilor
sa obtina rezultatele invatarii #2, #3 si #8.

SUBMODULUL 3 PRACTIC: CUM SA CREATI
UN MEDIU DE INVATARE INCLUZIV.

Acest modul leaga cadrul si conceptele dobandite
anterior cu experienta de viata reala, avand scopul de
a echipa participantii pentru a putea crea configuratii
de invatare incluzive, prezentandu-le in teorii, exercitii
Si resurse ulterioare care pot fi utilizate in timpul lor.
traininguri, impreuna cu aratarea de ce competentele
interculturale sunt importante nu numai la clasa, ci si
pentru viitorul muncii, prezentand un raport elaborat
de Forumul Economic Mondial.

Pentru a crea un mediu de fTinvatare incluziyv,
participantii sunt rugati mai intai sa-si impadrtaseasca
experientele si provocarile si apoi sa fie introdusi in 5

. practici de incluziune care pot fi luate in considerare
d si sunt propuse intr-un articol Cambridge.

Ca instrument practic pentru profesori care poate
fi folosit si adaptat, modulul prezinta evaluarea
competentelor globale PISA 2018 care masoara
capacitatea elevilor de a examina problemele locale,
globale si interculturale, de a se angaja in interactiuni
deschise, adecvate si eficiente cu oamenii. din culturi
diferite si sa actioneze pentru bunastarea colectiva si
dezvoltarea durabila.
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O alta resursa valoroasa este raportul Future of Jobs 2020, elaborat
de Forumul Economic Mondial, in care importanta abilitatilor soft si a
competentelor de comunicare sunt marcate ca fiind in crestere, oferind
formatorilor perspectiva asupra modului in care educatia formala si
non-formala poate afecta viitorul muncii.

Pe ldnga diferitele oportunitati de a-si impadrtasi propria experienta,
modulul cuprinde o sectiune de debriefin care participantii sunt invitati
sa-si evalueze experienta de invatare prin intermediul modulului si sa
sugereze imbunatatiri.

Aceasta parte, atat cea teoretica, cat si cea de partajare intre egali, i
ajuta pe cursanti sa atinga sau sa finalizeze rezultatele invatarii, cu un
accent special pe rezultatele invatarii #5, #6, #7, #8.

Beneficiile exercitiului de competenta interculturala este acelasi cu cel
realizat in cadrul submodulului 2 pentru a permite participantilor sa-si
revizuiasca ideile initiale, sa provoace unele dintre ele, sa adauge mai

multe.

REPERTORIU SUGERAT DE METODE SI
TEHNICI DE PREDARE SI ACTIVITATI
EDUCATIONALE SUGERATE CU INTERVAL DE
TIMP

Debriefing este folosit pentru a permite cursantilor sa discute despre
procesele implicate in contextul de Tnvatare si la situatii particulare
de ingrijire a pacientilor, sa incurajeze reflectia asupra acelor actiuni
Si procese de gandire si sa incorporeze imbunatatirea in performanta
viitoare.

Impartasirea experientei este folosit pentru a permite cursantilor
sa invete unii de la altii, sa fie mai constienti de unele instrumente si
metode pe care le pot folosi si sa se simta conectati la grup.
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Brainstorming de grup este folosit pentru a motiva cursantii sa
raspunda la probleme care se refera la structura si domeniul de
aplicare a teoriilor si modelelor de invatare a adultilor, precum si
pentru a extrage idei privind opiniile critice asupra anumitor teorii ale
invatarii adultilor si implicatiile acestora in practica.

Spargatorul de gheata este folosit pentru a dezvolta dinamica de
grup pentru a raspunde problemelor care se refera la implicatiile si
eficacitatea teoriilor invatarii adultilor.

Lectura sunt folosite pentru a explica si analiza mai detaliat aspectele
istorice ale teoriilor si abordarilor invatarii adultilor.

Discutie in grup mic este folosit pentru a ajuta cursantii sa raspunda
la posibilele provocari in implicarea si aplicarea anumitor teorii si
modele de invatare in practica.

Discutie in intregul grup este folosit pentru a ajuta cursantii sa
raspunda la posibilele provocari in implicarea si aplicarea anumitor
teorii si modele de invatare in practica.
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RESURSE ADITIONALE

Competenta interculturala: Implicati oameni din orice cultura
https://www.globalcognition.org/cross-cultural-competence/

Management intercultural
https://www.youtube.com/watch?v=r]4IbhXrgnc

Constientizarea culturala in resursele profesorilor
https:/www.macmillanenglish.com/us/blog-resources/article/
cultural-awareness-1

Competenta culturala - un set de abilitati importante pentru secolul 21
https://extensionpublications.unl.edu/assets/html/g1375/build/g1375.
htm

Diversitatea culturala
https://en.unesco.org/themes/education-sustainable-development/
cultural-diversity

Importanta constientizarii culturale la locul de munca: cum sa deveniti
mai constienti din punct de vedere cultural
https://www.easyllama.com/blog/importance-of-cultural-awareness
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MODULUL 4 COMPETENTE INTERCULTURALE
(CAPACITATEA DE A OPERA IN DIVERSE
MEDII CULTURALE)

Scopul Modulului 4 este de a dezvolta competenta educatorilor de
adulti de a defini constientizarea si exprimarea culturala si de a stabili
un cadru de formare si interactiuni in care deschiderea este baza
pentruintelegerea diversitatii, a diferitelor medii si a multiculturalitatii.

Competentele interculturale reflecta capacitatea de a intelege oameni
din culturi si medii diferite, permitandu-le sa se implice eficient cu ei.
Ei au castigat un rol semnificativ deoarece schimbarile din societate
si locul de munca devin din ce in ce mai dinamice, fiind important sa
comunice si sa aiba abilitati adecvate pentru a lucra cu oameni din
diferite culturi.

Este important de mentionat ca trainingurile si modulele interculturale
pot fi gasite sub denumirea de traininguri de constientizare culturala,
traininguri de competente interculturale si culturale, dar in cele din
urma oferind cursantilor capacitatea de a naviga prin diferite stiluri de
comunicare si de a intelege culturi diferite decat propriile lor.

Aceste tipuri de cursuri sunt concepute pentru a asigura spatii mai
incluzive (formare, loc de munca) intr-o societate si forta de munca in
schimbare rapida, fiind mai mult decat o abilitate neobisnuita, dar o
conditie prealabila pentru a reusi.

OBIECTIVELE MODULULUI 4:
1. Obtine cunostinte teoretice despre constientizarea si exprimarea
culturala.
2. Discutati modul in care constientizarea si exprimarea culturala
sunt esentiale pentru societati egale si armonioase.
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3. Obtine cunostinte de baza despre societatile multiculturale; local,
national, european si global.

4. Identificati oportunitati de valoare personala, sociala sau
comerciala prin arte si alte forme culturale.

Partea generala a acestui modul contine material teoretic privind
cadrul constientizarii si exprimarii culturale, explicand asemanarile si
diferentele dintre ,diversitate” si ,cultura”, cum pot influenta propriile
atitudini culturale si obiceiurile de comunicare si de lucru, precum si
pentru a identifica comportamentele care indica o lipsa de competenta
culturala.

Partea specifica a Modulului prezinta un cadru dezvoltat pentru a
mapa oportunitatile si provocarile promovarii diversitatii, echitatii
si incluziunii intr-un set-up (clasa de formare, mediul de afaceri si
organizational).

REZULTATELE INVATARII

Pana la sfarsitul Modulului 4, educatorul de adulti va fi capabil sa:

« Aveti instrumentele si cunostintele potrivite pentru a crea un
spatiu sigur si multicultural pentru invatare si dialog in jurul
diversitatii si incluziunii si pentru a concepe module de formare
specifice in acest sens.

 Proiectati module de formare specifice in jurul temei si adaptati-
le la diferite audiente: intreprinderi, angajati, angajatori.

- Intelegeti, adaptati si utilizati diferitele valori pentru a monitoriza,
evalua si promova diversitatea, echitatea si includerea in contexte
de formare si de afaceri.

In cadrul acestui modul, educatorii de adulti vor dobandi cunostinte
practice despre constientizarea culturala, folosind instrumente
practice si exercitii specifice despre cum sa evalueze si sa creeze

constientizarea culturala in diferite contexte.

Co-funded by the
8 8 Erasmus+ Programme

STONE of the European Union

Acest Modul este modulul principal din
cadrul cursului de formare pentru educatori
de adulti ,Dezvoltarea competentelor
educatorilor adulti pentru a???.." este
prezentat in 3 sub-module, coerente cu
obiectivele principale ale Modulului in sine:
1. Cadrul general: diversitate, echitate,
incluziune
2. Deep dive: Oportunitati si provocariin
promovarea diversitatii in organizatii.
3. Hands on: Ghidand schimbarea
transformatoare.

Primul submodul prezinta principiile
principale ale temei, evolutia istorica a temei
si diferite abordari, precum si un spatiu de §

intelegere a convingerilor si partinirilor _ N

personale.

Al doilea submodul prezinta o abordare mai =
concentrata a culturii organizationale si a
provocarilor care vin odata cu promovarea
diversitatii si incluziunii.

Al treilea sub-modul ofera participantilor
un set de instrumente de masuratori,
studii de caz care le permit sa evalueze
constientizarea  culturala in  diferite
configuratii si sa promoveze constientizarea
culturala.
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SUBMODULUL 1 CADRUL GENERAL: DIVERSITATE,
ECHITATE, INCLUZIUNE

Structura:

Introducere - navigarea culturilor (15")

Decodificarea culturii (15')

Inteligenta culturala si introducerea modelului ceapa (207)
Exercitiu - Intelegerea privilegiilor (20')

Debrief de exercitiu (10')

SUBMODULUL 2 DEEP DIVE: OPORTUNITATI SI
PROVOCARI IN PROMOVAREA DIVERSITATII IN
CONTEXTE DE INVATARE.

Structura:

Contexte de invatare formale si non-formale (10’)

Provocari de invatare incluziva (15")

Comunicarea eficienta - Prezentarea cadrului 4Dimensions (15)

Exercitiu de comunicare eficienta (15)

SUBMODULUL 3 PRACTIC: CUM SA CREATI UN MEDIU
DE INVATARE INCLUZIV.

Structura:

Scanarea diferitelor teorii care pot fi utilizate in continuare (15')
Prezentarea cutiei de instrumente a formatorilor (10")

Studiu de caz si Debrief (15)
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SESIUNE DE INCHEIERE.

Afirmatie Mingle: https://trainings.350.org/resource/the-mingle/

Configurarea este simpla: facilitatorul creeaza o limita, de exemplu, in
cadrul cercului de scaune in care au stat participantii. Participantii sunt
instruiti sa se ridice si sa se miste in interiorul limitei.

Rugati participantii sa se amestece la intamplare intr-un grup mare si
apoi instruiti-i sa se opreasca si sa impdrtaseasca cu persoana din fata
lor un mod in care acea persoanad ,a stralucit” in timpul atelierului.
Repetati de mai multe ori, astfel incat fiecare persoana sa primeasca
feedback si sprijin de la diferite persoane din grup. Daca exista un
numar impar de participanti, facilitatorul ar trebui sa se adreseze
persoanei impare de fiecare data.

Modulul 4 va folosi metode interactive de invatare, educatorii de adulti
fiind angajati in activitati prin sesiuni interactive, inclusiv discutii si
chestionare, metode de instruire, prezentari Power Point cu o serie de
instrumente on-line si metode de evaluare: You Tube, Survey Monkey,
Documente descarcabile. (Planuri de formare etc.), Social Media pentru
partajarea si sprijinirea acestei metode va sprijini atat invatarea fata in
fata, cat si invatarea on-line. Acest modul va satisface nevoile tuturor
cursantilor, atat educatorii de adulti, cat si cei NEET, folosind o gama
de metode diferite de invatare.
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MODULUL 5 - GANDIRE
COMPUTATIONALA
(TRADUCEREA
DATELOR IN CONCEPTE
ABSTRACTE)

TITLUL MODULULUI
Gandire computationala (traducerea datelor in
concepte abstracte)

DESCRIEREA MODULULUI
| OBIECTIVELE MODULULUI
| Pentru aintelege cum se calculeaza. Raspunsuri
| la probleme, aceasta implica adresarea multor
intrebari, Tinvatarea sa inteleaga factorii
, care modeleaza o problema, identificarea
obiectivelor pentru rezolvarea problemei si
apoi utilizarea tuturor informatiilor pentru a

~ A= gasi o solutie.

STRUCTURA SI CONTINUTUL
| MODULULUI

Structuratin 3 sub-module, care acopera cadrul
general in jurul gandirii computationale si a
celor 4 piloni ai sdi de baza, Procesul de gandire
computationala ,trei ca” ca un set de trei pasi:
abstractizare, automatizare si analiza, teorii
privind strategiile, imbunatatirea si scopurile
gandirea computationala si cum sa combinati
gandirea criticd cu cea computationald. In
plus, sfaturi despre cum sa creati un mediu de
invatare incluziv si un set de exercitii si cazuri

. de studiu pentru educatia ulterioara a materiei.
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MODUL ENTRY LEVEL

Incepatori/ Introducere n subiect

DURATA MODULULUI

6 ore in total (2 ore intalniri fata in fata si 4 ore pentru e-learning
teoretic si practic prin platforma).

MODUL INFORMATII SUPLIMENTARE
OPTIONALE

Educatorii isi imbunatatesc in mod continuu practica prin dezvoltarea
unei intelegeri a gandirii computationale si a aplicdrii acesteia ca
abilitate inter-curriculara. Educatorii dezvolta cunostinte de lucru
despre componentele de baza ale gandirii computationale: cum ar
fi descompunerea; colectarea si analizarea datelor; abstractizare;
proiectarea algoritmului; si modul in care computerul afecteaza
oamenii Si societatea.

REZULTATE ASTEPTATE ALE INVATARII -
CUNOSTINTE, ABILITATI, COMPETENTE
CUNOSTINTE
1. Intelegeti gandirea computationals,
2. Descrieti cei patru piloni ai gandirii computationale si beneficiile
acestora,
3. Descrieti un proces sistematic pentru rezolvarea problemelor si
luarea deciziilor,
4. Explicati functionarea unei varietati de algoritmi,

APTITUDINI
5. Rezolvati problemele impartindu-le in sectiuni mai mici,
6. Pentru a recunoaste daca exista un model si a determina secventa,
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7. Pentru a filtra informatiile care nu sunt necesare pentru a rezolva
un anumit tip de problema,

8. Abilitatea de a recunoaste instructiuni pas cu pas pentru a rezolva
o problema,

COMPETENTE
9. Delegatiin proiecte de grup si dezvoltati abilitati de gestionare a
timpului,
10.Asimilati gdndirea computationala in viata reala,
11.Increderea in a aborda problemele ambigue, tenacitatea de a
persista prin provocari.

MATERIAL DE iNVATARE/INSTRUCTIV
SUGERAT

SUBMODULUL 1 CADRUL GENERAL: 4 PILONI AI
GANDIRII COMPUTATIONALE

Primul submodul consta din fundalul teoretic al gandirii computationale
si din cele patru Componente de baza (descompunere, recunoastere a
modelelor, abstractie, gandire algoritmica).

Sub-modulul isi propune sa creeze cadrul de discutie si sa echipeze
fiecare participant cu aceleasi concepte si puncte de referinta, precum
si sa dobandeasca cunostintele teoretice adecvate.

Intrucat sub-modulul 1 este si inceputul modulului, prima activitate
propusa este un spargator de gheata pentru a permite participantilor
Sd se cunoasca Si sa se prezinte. Aceasta va fi, de asemenea, prima
introducere si metoda pentru a crea un mediu de invatare colaborativ,
atunci cand impartasirea experientelor si empatia sunt valorile care nu
numai ca trebuie predate, ci si care trebuie cultivate in cadrul acestui
modul.
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#Icebreaker 1 Mai degraba decat
Acesta este un spargator de gheata care poate fi folosit ca activitate
introductiva pentru a-i face pe participanti sa inteleaga
preferintele celuilalt. Pune-i pe toti sa stea intr-un cerc.
Incepeti prin a spune tuturor un lucru pe care va place
sa 1l faceti (de exemplu, alergati 10 km). Persoana din
stanga ta repetd apoi ceea ce ai spus Si apoi spune
ceva ce ar prefera sa faca (de exemplu, alerga 10 km;
mananca o cada intreaga de inghetatd). Urmatorul
membru al echipei repeta apoi ceea ce s-a spus Si
adauga cu privire la ceea ce ar prefera sa faca (de ii
exemplu, alerga 10 km, mananca o cada intreaga de

inghetata, face un parasut). Jocul continua pana cand
fiecare persoana a spus intreaga lista si a adaugat | |
ceea ce ar prefera sa faca.

#Icebreaker 2 NUMELE meu

Un alt joc de spargator de gheata pentru a-i face pe toti sa cunoasca
numele celuilalt si un fapt interesant care poate provoca discutii
ulterioare. Acordati membrilor grupului 3 pana la 5 minute pentru a se
gandi la un fapt interesant care corespunde literelor prenumelui lor.
Cereti fiecarui participant sa-si impadrtaseasca acronimul.

Subiectele submodulului 1 sunt: 1) Ce este gandirea computationala? De
ce este important? 2) Pilonii gandirii computationale: descompunerea,
recunoasterea modelelor, reprezentarea datelor si abstractia,
algoritmi; 3) Aplicarea gandirii computationale la studii de caz.

Cand vorbim despre pilonii de baza ai gandirii computationale,
descompunerea este prezentata ca un mijloc de descompunere
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a problemelor in sectiuni mai mici, recunoasterea modelului este
considerata ca recunoasterea daca exista un model si determinarea

J/ ¥ . . .

secventei, abstractia este vazuta ca o generalizare a unei probleme. si
concentrati-va pe imaginea de ansamblu si ceea ce este important, in
sfarsit, algoritmii sunt instructiuni pas cu pas pentru rezolvarea unei
probleme.

Aceasta parte teoretica isi propune sa acopere rezultatele invatarii #1,
#2.

Avand in vedere acest lucru, sunt analizate studii de caz legate
de subiect. Dupa aceea, se fac chestionare, iar aceasta actiune
aprofundeaza cunostintele teoretice.

#Exercitiul 1 Gandire computationala - intrebari de testare si
chestionare

Folosind resursele puse la dispozitie, toti participantii sunt rugati sa se
aldture jocurilor test. In acest fel, cunostintele teoretice vor fi testate
in practica.
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#Exercitiul 2 RPG de gandire computationala
Un joc educational RPG care este conceput pentru a invata jucatorii
adulti despre elementele fundamentale ale gandirii computationale.

Partea practica isi propune sa acopere rezultatele invatarii #1, #2 si
#11.

SUBMODULUL 2 DESCOMPUNERE SI RECUNOASTERE A
MODELELOR

Al doilea submodul analizeaza doua dintre elementele gandirii
computationale, legandu-le cu studii de caz si exemple din experiente
din viata reala.

Descompunerea este prezentata ca un proces de a lua o problema sau
un proiect mare si de a o descompune in bucati din ce in ce mai mici
pana cand sunt suficient de gestionabile pentru a incepe rezolvarea.
Acest lucru este adesea introdus studentilor mai in varsta prin
discutarea procesului de inscriere la facultate, dar intr-adevar, s-ar
putea aplica oricarei probleme care trebuie rezolvata.

De exemplu, primdvara, imi place sa lucrez in gradina mea. Unii dintre
pasii initiali pe care i-as putea identifica pentru proiectul meu de
gradina includ: 1) sa decid ce vreau sa cresc; 2) obtinerea de plante; 3)

| = = |
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plantarea lor in curte; 4) ingrijirea lor etc.

Alte exemple care pot ajuta la prezentarea subiectului:

« Cand gustam un fel de mancare necunoscut si identificam mai
multe ingrediente in functie de aromad, descompunem acel fel de
mancare in ingredientele sale individuale.

« and dam cuiva indicatii catre casa noastra, descompunem
procesul de a ajunge dintr-un loc in altul.

« Candimpartim un proiect de cursin mai multi pasi, descompunem
sarcina in subsarcini mai mici si mai usor de gestionat.

« La matematica, putem descompune un numar precum 256,37
astfel: 2%102+5*%101+6*100+3*10-1+7*10-2.

Apoi, accentul se pune pe recunoasterea modelelor. Recunoasterea
modelelor este o abilitate foarte utila pe care oamenii o folosesc in
mod constant pentru a ne ajuta sa intelegem lumea din jurul nostru si
sa clasificam tipuri de lucruri pentru a lua decizii rapid. Cand invatam
sa descoperim asemanari si modele in viata noastra, vom fi intr-o
forma mult mai buna pentru a reutiliza toate informatiile pe care le-
am invatat inainte pentru a face optiuni mai usoare si mai consistente.

Exemple care pot ajuta la prezentarea subiectului:
« Cautam modele atunci cand alegem un registrator cand facem
checkout.
« Soferii cauta modele in trafic pentru a decide dacd/cand sa
schimbe benzile.
+ Investitorii cauta modele in preturile actiunilor pentru a decide
cand sa cumpere si sa vanda.
« Oamenii de stiinta cauta modele in date pentru a deriva teorii si
modele.
In ceea ce priveste activitatile, existd doua exercitii.
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#Exercitiul 1 Descompunerea si recunoasterea modelelor in
practica

Toti participantii sunt rugati sa vizioneze videoclipuri despre
Computational Thinking: Computational Thinking: Computational
Thinking: Pattern Recognition.

Cursantii in perechi vor descompune si descompune sarcinile si
problemele complexe atribuite de educator (acestea pot fi gasite in
prezentarea PowerPoint).

#Exercitiul 2 Descompunerea creand o aplicatie

Imaginati-va ca doriti sa va creati prima aplicatie. Aceasta este o
problema complexa - sunt multe lucruri de luat in considerare.
Intrebare: Cum ati descompune sarcina de a crea o aplicatie? Impartiti
cursantii in 4 grupuri. Pentru a descompune aceasta sarcina, ar trebui
sa stiti raspunsul la o serie de probleme mai mici.

Atat partea teoretica, cat si cea practica urmadresc sa acopere
rezultatele Tnvatarii #3, #5 si #6, #9, #10.

SUBMODULUL 3 ABSTRACTIE SI ALGORITMI

Al treilea submodul analizeaza celelalte doua elemente ale gandirii
computationale, legandu-le cu studiile de caz si cu experientele din
viata reala ale cursantilor.

Cand eliminam detalii dintr-un articol sau dintr-o sarcina care nu
sunt necesare pentru problema in cauza, cream o abstractizare. De
exemplu, un model de cusut este un fel de abstractizare, deoarece
modelul in sine nu include o anumita culoare a tesaturii, compozitia
fibrelor sau designul.
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Exemple de aprofundare a subiectului:

O harta a lumii este o abstractizare a pamantului in termeni

de longitudine si latitudine, ajutandu-ne sa descriem locatia si

geografia unui loc.

* Un semn al unui culoar intr-un magazin (de exemplu, Walmart)
este 0 abstractizare a articolelor disponibile in acel culoar.

« Cand scriem un raport de carte, rezumadm si discutam doar tema
sau aspectele cheie ale cartii, este o abstractizare.

« Cand spunem o poveste sau descriem un film prietenilor nostri,
de ce nu descriem fiecare detaliu al povestii sau al filmului?

Algoritmi. Unii algoritmi suntintr-adevar atat de complexi, darin sensul
cel mai elementar, iar algoritmul este doar un set de pasi care sunt
proiectati pentru a rezolva o anumita problema sau pentru a obtine
un anumit rezultat. Urmadm tot timpul algoritmi non-digitali, cum ar fi:
1) urmatoarele retete; 2) urmand modele de cusut sau de tricotat; 3)
urmarirea indicatiilor de conducere de pe Google Maps sau un sistem
GPS,; 4) efectuarea Hokey Pokey sau Electric Slide.

Exemple referitoare la subiect:

« Cand un bucatar scrie o reteta pentru un fel de mancare, el sau ea
creeaza un algoritm pe care altii il pot urma pentru a reproduce
felul de mancare.

« Cand prietena ta scrie indicatiile pentru a ajunge la casa ei, ea
specifica o secventa de pasi - adica un algoritm - pe care sa-l
urmezi.

* Vezi Google Maps!

« Cand un profesor da un set de instructiuni pentru a efectua un
experiment, el sau ea specifica un algoritm pe care sa-l urmati
pentru a colecta si analiza date.
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#Exercitiul 1 Videoclipuri despre gandirea computationala

Toti participantii sunt rugati sa vizioneze videoclipuri despre abstractie
Si generalizarea modelelor si proiectarea algoritmului. Toata lumea
este incurajata sa dea feedback.

#Exercitiul 2 Sesiune de brainstorming
Brainstormingul se bazeaza pe exemple de abstractizare in practica.
Ideile sunt discutate in perechi sau intr-un grup mai mare.

Atat partea teoretica, cat si cea practica urmaresc sa acopere
rezultatele invatarii #4, #7 si #8, #9, #10, #11.

REPERTORIU SUGERAT DE METODE SI
TEHNICI DE PREDARE SI ACTIVITI‘-'\TI
EDUCATIONALE SUGERATE CU INTERVAL DE
TIMP

Brainstorming promoveaza implicarea cursantilor in procesul de
invatare; Ajuta la dezvoltarea intimitatii, a cooperarii si contribuie la
imbunatatirea climatului de invatare si dezvolta exprimarea libera,
gandirea critica si cooperarea.

Studii de caz consolideaza capacitatea critica si analitica a cursantilor,
dezvolta cunostinte de specialitate, transforma atitudinile cursantilor,
promoveaza comunicarea si colaborarea, economiseste timpul de
predare.

Prezentare imbogatita este folosit pentru a sustine fundalul teoretic
folosind material audio-vizual, o varietate de exemple si oferind un
cuvant pentru a cere feedback.
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RESURSE ADITIONALE

Despre gandirea computationala ca abilitate universala: o trecere in
revista a celor mai recente cercetari privind aceasta abilitate
https://www.researchgate.net/publication/325352993 On
computational thinking as_a_universal_skill A_review of the_latest
research_on_this_ability

Gandirea computationala si cum sa o predati
https://knilt.arcc.albany.edu/Module Two: Computational Thinking

and How to Teach It#Unplugged Activities

Gandirea computationala ca domeniu de competenta emergent
https://www.researchgate.net/publication/307942866
Computational Thinking_as_an_Emerging_Competence_Domain

Explorarea domeniului gandirii computationale ca o abilitate a
secolului XXI
https://www.researchgate.net/publication/303946887 EXPLORING
THE_FIELD_OF COMPUTATIONAL _THINKING_AS_A_21ST_CENTURY
SKILL

Gandire computationala - intrebari de test OCR - OCR
https://www.bbc.co.uk/bitesize/quides/z4rbcj6/test

Activitati de gandire computationala (mai ales pentru copii)
https://www.stem.family/activities/computational-thinking-activities/

Gandire computationala ,,deconectata”.
https://microcredentials.digitalpromise.org/explore/unplugged-
computational-thinking
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Rezolvarea problemelor folosind gandirea computationala
https://jamdbokhtier.com/problem-solving-using-computational-

thinking

Introducere in gandirea computationala
https://app.quizalize.com/view/quiz/introduction-to-computational-
thinking-aad12639-fce5-4fe5-9f64-106bc61cfd4a

Test de gandire computationala
https://quizizz.com/admin/quiz/576e6f4391cb32ef5fc69a36/
computational-thinking

RPG de gandire computationala
https://technicallystacy.com/projects/computational-thinking-rpg/

Recunoasterea formelor
https://brilliant.org/practice/pattern-recognition-level-1-challenges/

Activitati geniale
https://brilliant.org/courses/

Test pentru activitati de gandire computationala
https://scratch.mit.edu/projects/377945688/

Ora codului
https://hourofcode.com/us/gb/learn

Cautari de gandire computationala
https://www.remc.org/21Things4Students/21/21-computational-
thinking/
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https://www.researchgate.net/publication/325352993_On_computational_thinking_as_a_universal_skill_A_
https://knilt.arcc.albany.edu/Module_Two:_Computational_Thinking_and_How_to_Teach_It#Unplugged_Activ
https://knilt.arcc.albany.edu/Module_Two:_Computational_Thinking_and_How_to_Teach_It#Unplugged_Activ
https://www.researchgate.net/publication/307942866_Computational_Thinking_as_an_Emerging_Competence_
https://www.researchgate.net/publication/307942866_Computational_Thinking_as_an_Emerging_Competence_
https://www.researchgate.net/publication/303946887_EXPLORING_THE_FIELD_OF_COMPUTATIONAL_THINKING_AS_
https://www.researchgate.net/publication/303946887_EXPLORING_THE_FIELD_OF_COMPUTATIONAL_THINKING_AS_
https://www.researchgate.net/publication/303946887_EXPLORING_THE_FIELD_OF_COMPUTATIONAL_THINKING_AS_
https://www.bbc.co.uk/bitesize/guides/z4rbcj6/test
https://www.stem.family/activities/computational-thinking-activities/
https://microcredentials.digitalpromise.org/explore/unplugged-computational-thinking
https://microcredentials.digitalpromise.org/explore/unplugged-computational-thinking
https://jamdbokhtier.com/problem-solving-using-computational-thinking
https://jamdbokhtier.com/problem-solving-using-computational-thinking
https://app.quizalize.com/view/quiz/introduction-to-computational-thinking-aad12639-fce5-4fe5-9f64-1
https://app.quizalize.com/view/quiz/introduction-to-computational-thinking-aad12639-fce5-4fe5-9f64-1
https://quizizz.com/admin/quiz/576e6f4391cb32ef5fc69a36/computational-thinking
https://quizizz.com/admin/quiz/576e6f4391cb32ef5fc69a36/computational-thinking
https://technicallystacy.com/projects/computational-thinking-rpg/
https://brilliant.org/practice/pattern-recognition-level-1-challenges/
https://brilliant.org/courses/
https://scratch.mit.edu/projects/377945688/
https://hourofcode.com/us/gb/learn
https://www.remc.org/21Things4Students/21/21-computational-thinking/
https://www.remc.org/21Things4Students/21/21-computational-thinking/

Gandire computationala pentru rezolvarea problemelor
https://www.coursera.org/lecture/computational-thinking-problem-
solving/1-1-introduction-4twR7

Ce este gandirea computationala?
https://robbotresources.com/blog/2018/11/3/what-is-computational-

thinking

O privire de ansamblu asupra gandirii computationale
https://www.researchgate.net/publication/332724947_An_QOverview
of_Computational_Thinking

Gandirea computationala pentru tineri in practica
https://dl.acm.org/doi/10.1145/1929887.1929902

Un cadru pentru gandirea computationala in cadrul curriculumului
https://dl.acm.org/doi/10.1145/1822090.1822126

Puzzle-uri si gandire computationala
https://teachinglondoncomputing.org/puzzles/

Puzzle-uri de gandire computationala
http:/www.cs4fn.org/puzzles/

S Deconectat
https://classic.csunplugged.org/activities/

INSTRUMENTE PENTRU EVALUAREA ABILITATILOR DE
GANDIRE COMPUTATIONALA.

Provocare internationala
computationala
https://www.bebras.org/
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privind informatica si gandirea

Dr. Scratch
http://drscratch.org/

VIDEOCLIPURI

Google Open Online Education (2015, 8 iunie). Ce este gandirea
computationala?
https://www.youtube.com/watch?v=sxU]Kn6T|Ol&feature=youtu.be

Salut Ruby. (2019, 2 septembrie). Episodul 02: Gandire computationala
https://www.youtube.com/watch?v=kdngEhA4I00.

Josh Darnit. (2017, 7 ianuarie). Provocare cu instructiuni exacte - de
aceea copiii mei ma urasc
https://www.youtube.com/watch?v=cDA3_5982h8

STAR Net (27 august 2019). Gandirea computationala in biblioteca dvs.
- deconectat!
https://youtu.be/V7ceADiefHk?t=827

Educatia UC Computer Science. (2008, 25 octombrie). Informatica a
deconectat spectacolul
https://youtu.be/VpDDPWVn5-Q.

Code.org.(29 martie 2016). Lectie deconectatain actiune - Programarea
hartiei milimetrice
https://www.youtube.com/watch?v=vBUtejDNvrs.

Wing, J. (2015, 27 mai). Gandirea computationala. Techthings.ca
https://www.youtube.com/watch?v=igTy7SA8818
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https://www.coursera.org/lecture/computational-thinking-problem-solving/1-1-introduction-4twR7
https://www.coursera.org/lecture/computational-thinking-problem-solving/1-1-introduction-4twR7
https://robbotresources.com/blog/2018/11/3/what-is-computational-thinking
https://robbotresources.com/blog/2018/11/3/what-is-computational-thinking
https://www.researchgate.net/publication/332724947_An_Overview_of_Computational_Thinking
https://www.researchgate.net/publication/332724947_An_Overview_of_Computational_Thinking
https://dl.acm.org/doi/10.1145/1929887.1929902
https://dl.acm.org/doi/10.1145/1822090.1822126
https://teachinglondoncomputing.org/puzzles/
http://www.cs4fn.org/puzzles/
https://classic.csunplugged.org/activities/
https://www.bebras.org/
http://drscratch.org/
https://www.youtube.com/watch?v=sxUJKn6TJOI&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=kdngEhA4I00.
https://www.youtube.com/watch?v=cDA3_5982h8
https://youtu.be/V7ceADiefHk?t=827
https://youtu.be/VpDDPWVn5-Q.
https://www.youtube.com/watch?v=vBUtejDNvrs.
https://www.youtube.com/watch?v=igTy7SA8818

MODULUL 5 GANDIRE
COMPUTATIONALA (TRADUCEREA
DATELOR IN CONCEPTE
ABSTRACTE)

Societatea  Internationala pentru Tehnologia
Educatiei (ISTE) si Asociatia Profesorilor de
Informatica au dezvoltat o ,definitie operationala” a
gandirii computationale care o descrie ca un proces
de rezolvare a problemelor care include o serie de
caracteristici si dispozitii comune. Definitia ISTE/
CSTA spune:

.,Gandirea computationala (CT) este un proces de
rezolvare a problemelor care include (dar nu se
limiteaza la) urmatoarele caracteristici:

« Formularea problemelor intr-un mod care
ne permite sa folosim un computer si alte
instrumente pentru a ajuta la rezolvarea lor.

« Organizarea si analiza logica a datelor.

« Reprezentarea datelor prin abstractii, cum ar fi
modele si simulari.

« Automatizarea solutiilor prin gandire algoritmica
(o serie de pasi ordonati).

« Identificarea, analizarea si implementarea
solutiilor posibile cu scopul de a obtine cea
mai eficienta si eficienta combinatie de pasi si
resurse.

« Generalizarea si transferarea acestui proces de
rezolvare a problemelor la 0 mare varietate de
probleme.”
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OBIECTIVELE MODULULUI 5:

1. Obtine cunostinte teoretice despre gandirea
computationala.

2. Descrieti cei  patru  piloni ai gandirii
computationale si beneficiile acestora.

3. Descrieti un proces sistematic de rezolvare a
problemelor si de luare a deciziilor.

4. Recunoasteti daca exista un model si determinati
secventa.

5. Filtrati informatiile care nu sunt necesare pentru
a rezolva un anumit tip de problema.

6. Dezvoltati abilitati de gestionare a timpului.

7. Asimilati gandirea computationala in viata reala.

REZULTATELE INVATARII

Aceste abilitati sunt sustinute si imbunatatite de

o serie de dispozitii sau atitudini. Pana la sfarsitul

Modulului 5, educatorul de adulti va avea:

» Incredere in abordarea complexitatii.

 Persistenta in lucrul cu probleme dificile.

« Toleranta pentru ambiguitate

 Abilitatea de a face fata problemelor deschise.

« Abilitatea de a comunica si de a lucra cu ceilalti
pentru a atinge un scop sau o solutie comuna”.

* Instrumentele necesare pentru evaluarea si
evaluarea abilitatilor de gandire computationala.

* Proiectati module de formare specifice in
jurul temei si adaptati-le la diferite audiente:
intreprinderi, angajati, angajatori.
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SUBMODULUL 1 CADRUL GENERAL: 4 PILONI AI
GANDIRII COMPUTATIONALE
Structura:

Partea generala a acestui modul contine
material teoretic privind cadrul gandirii
computationale, definind cele patru elemente

de bazd (descompunere, recunoastere sau Introducere - Jocuri Ice Breaker (5')

potrivire a modelelor, abstractie si algoritmi) Gandire computationala (10')
si modul in care acesti piloni conduc la o Pilonii gandirii computationale (15')
harta care asigura procesul de rezolvare a Studii de caz (10")
problemelor si poate fi replicat sau automatizat Chestionare- Intrebari multiplicatoare- Joc video (15')
in viitor. Debrief (5)
In cadrul acestui modul, educatorii de adulti vor SUBMODULUL 2 DESCOMPUNERE SI RECUNOASTERE A
dobandi cunostinte practice despre gandirea MODELELOR
computationala, folosind instrumente specifice
Structura:

despre cum sa evalueze si sa creeze medii de

invatare in diferite contexte. Descompunere (teorie- exemple) (20°)

Recunoasterea modelelor (teorie - exemple) (20")
Studii de caz (15')

Primul sub-modul prezinta fundalul teoretic,
|Ogica $| metodologiile Si cej patru p||on| Chestionare- Puzzle-uri- Video-uri- Brainstorming (20')

principali ai gandirii computationale. Debrief (5')

Al doilea submodul se concentreaza pe SUBMODULUL 3 ABSTRACTIE SI ALGORITMI
Descompunerea si Recunoasterea modelelor Structura:

ca procese si abilitati pentru a lua decizii, rapid,
a recunoaste si rezolva probleme.

Abstractie (teorie- exemple) (20')
Algoritmi (teorie- exemple) (207)
Studii de caz (15')

Al treilea submodul analizeaza abstractia si , R - .
Chestionare- Intrebari- Jocuri video (20")

algoritmii ca rute catre gandirea critica si
dezvoltarea cunostintelor. In sub-modulele 2
si 3, diverse activitati, exercitii si studii de caz
leaga teoria cu experientele zilnice.

Evaluare (5')
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SESIUNE DE INCHEIERE.

Incheierea scrierea in grup:

« Semafor de stop: oferiti fiecarei perechi de cursanti o imagine a
unui semafor de stop. In cisuta verde, ei scriu ceva ce stiau deja
despre subiectul de astazi. Cu galben, ei scriu ceva ce au invatat
astazi si cu rosu, ei scriu ceva ce nu au inteles despre ceea ce s-a
discutat.

Incheierea vorbirii in grup:
« Creati o poveste folosind continutul lectiei. Fiecare elev adauga o
propozitie la poveste.
Tehnica intrebarilor. Fiecare persoanda creeaza o intrebare

despre continut. Isi intreab& partenerul. Runda a doua ar implica

potrivirea a doua perechi si lasarea acestora sa raspunda la cate o
intrebare fiecare. Acest lucru ar putea fi continuat, facand grupul
din ce in ce mai mare, in functie de cat timp ramane.

Modulul 5 va folosi metode interactive de invatare, educatorii de adulti
fiind angajati In activitati prin sesiuni interactive, inclusiv discutii si
chestionare, metode de instruire, prezentari Power Point cu o serie de
instrumente online si metode de evaluare: You Tube, Survey Monkey,
Documente descarcabile (Training). Planuri etc.), Social Media pentru
partajarea si sprijinirea acestei metode va sprijini atat invatarea fata in
fata, cat si invatarea on-line. Acest modul va satisface nevoile tuturor
cursantilor, atat educatorii de adulti, cat si cei NEET, folosind o gama
de metode diferite de invatare.
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MODULUL 6 - ABORDARE
TRANSDISCIPLINARA (INTELEGEREA
CONCEPTELOR DIN DIFERITE
DISCIPLINE)

TITLUL MODULULUI

Abordare transdisciplinara (intelegerea conceptelor din diferite
discipline)

DESCRIEREA MODULULUI

OBIECTIVELE MODULULUI

Sa prezinte o abordare transdisciplinara ca o abordare care
leagaconcepte si abilitati intr-un context real. Abordarea
transdisciplinara este vazuta ca una care promoveaza intelegerea
profunda, precum si adaptabilitatea la abilitatile necesare pentru a
reusi in lumea noastra in schimbare.

STRUCTURA SI CONTINUTUL MODULULUI

Structurat in 3 sub-module, care acopera informatii generale
despre abordarea transdisciplinara, cum ar fi contextul teoretic,
concentrandu-se pe competentele necesare educatorilor pentru a
dezvolta procese transdisciplinare, abilitatile necesare educatorilor
in timp ce interactioneaza cu elevii in timpul procesului de rezolvare
eficienta a problemelor si abilitatile elevilor, intelegerea si atitudinile
pe care trebuie sa le dezvolte conform unei abordari transdisciplinare.

MODUL ENTRY LEVEL

Incepatori/ Introducere in subiect

DURATA MODULULUI

6 ore in total (4 ore intalniri fata in fata si 2 ore prin intermediul
platformei electronice).

MODUL INFORMATII SUPLIMENTARE
OPTIONALE

Educatorii ar trebui sa-si Tmbunatateasca in mod continuu
cunostintele si practica prin dezvoltarea uneiintelegeri a unei abordari
transdisciplinare si a aplicarii acesteia ca abilitate inter-curriculara.
Educatorii dezvolta o cunoastere de lucru a componentelor de baza ale
unei abordari transdisciplinare, pentru a putea intelege concepte din
diferite abordari si, in consecintd, pentru a putea promova colaborarea
intr-un mod nou.

REZULTATE ASTEPTATE ALE INVATARII -
CUNOSTINTE, ABILITATI, COMPETENTE
CUNOSTINTE

1. Intelegeti concentrat pe problems,

2. Descrieti cresterea gradului de constientizare,

3. Intelegeti implicarea cognitiva,

4. Descrieti intelegerea problemei,

APTITUDINI
5. Abilitati de gandire,
6. Abilitati sociale,
7. Abilitati de comunicare,
8. Abilitati de autogestionare,
O. Abilitati de cercetare,

COMPETENTE
10.Interactiunea cu profesionisti din alte discipline,
11. Expunerea la cazuri din viata realg,
12.Sinteza diferitelor perspective disciplinare.



MATERIAL DE iNVi\TARE/INSTRUCTIV
SUGERAT

SUBMODULUL 1 COMPETENTE CARE VIZEAZA
ABORDAREA PROFESIONALA A PROIECTARII
PROCESELOR TRANSDISCIPLINARE.

Primul submodul consta in contextul teoretic al abordarii
transdisciplinare, concentrandu-se asupra competentelor cerute de
educatori pentru a dezvolta procese transdisciplinare.

Sub-modulul isi propune sa creeze cadrul pentru discutii si sa echipeze
fiecare participant cu aceleasi competente, concepte si puncte de
referinta, precum si sa dobandeasca cunostintele teoretice adecvate.

. Competentele discutate in submodulul 1 sunt:

« Sa fii familiarizat cu cerintele speciale de calitate ale colaborarilor
inter si transdisciplinare si sa fii dispus sa te angajezi fata de
acestea.

« Sa stie ce fel de provocari si probleme speciale pot aparea in
colaborarile inter si transdisciplinare si cum sa le rezolvi in mod
corespunzator.

 bilitatea de a proiecta procese rapide si de ultima generatie de
consens - construirea si integrarea.

« Aputea ,traduce” sireproceseaza rezultatele produse in beneficiul
unui public nespecializat din interiorul si din afara mediului
academic.

« Aficapabil sa sustina eficient comunicarea si colaborarea eficienta

in cadrul unei echipe si sa o organizeze spre satisfactia tuturor
celor implicati.

Exista trei activitati diferite organizate in timpul procesului de invatare.
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#Exercitiu 1 Chestionare bazate pe web
#Exercitiul 2 Intrebari multiplicatoare
#Exerciti 3 carti

In urma informatiilor furnizate in prezentare, toti participantii
sunt implicati in procesul de invatare. Scopul este de a arata cum
functioneaza teoria in practica.

Aceasta parte teoretica isi propune sa acopere rezultatele invatarii #1,
#2, #3 si #4.

SUBMODULUL 2 ABILITATILE EDUCATORILOR PENTRU
REZOLVAREA EFICIENTA A PROBLEMELOR.

Al doilea submodul analizeaza patru abilitati necesare educatorilor
in timp ce interactioneaza cu elevii in timpul procesului de rezolvare
eficienta a problemelor, si anume: 1) Gandire critica si creativa, 2)
Comunicare si colaborare, 3) Abilitati de informare si tehnologie, 4)
Bazat pe proiecte dezvoltarea curriculumului (Smyth, 2017).

Gandirea critica este definita ca ,activitatea mentala disciplinata de
evaluare a argumentelor sau propozitiilor si emiterea de judecati care
pot ghida dezvoltarea credintelor si luarea de masuri”. Este necesar
sa se delimiteze gandirea critica de alte forme de gandire, cum ar
fi gandirea creativa sau brainstormingul. Gandirea creativa este
proiectarea modelelor organizationale originale ale gandurilor sau
ideilor existente, iar brainstormingul noteaza fiecare detaliu care ne
vine In minte, in timp ce gandirea critica necesita si analiza, sinteza si
evaluare.

Comunicarea presupune ca participantii sa faca schimb de fapte si
opinii, sa se angajeze in discurs si, in cele din urma, sa ajunga la un
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acord. Pentru ca o comunicare transdisciplinara eficienta sa aiba loc,
este esential ca expeditorii de mesaje sa defineasca si sa exemplifice
continuu limbajul specific disciplinei. Profesorii trebuie sa ia in
considerare aceste potentiale bariere in calea comunicarii eficiente
atunci cand faciliteaza invatarea transdisciplinara. Profesorii trebuie sa
modeleze metode eficiente pentru a depasi obstacolele care impiedica
comunicarea colaborativa.

Educatorii din secolul al XXI-lea trebuie sa dezvolte un set de abilitati
tehnologice care sa tina pasul cu dezvoltarea rapida a industriei
tehnologice si a studentului expert in tehnologie. Educatorii trebuie
sa invete noi tehnologii, sa creeze comunitati globale in sala de clasa
prin intermediul internetului si sa gaseasca utilitate in dispozitivele
personale ale elevilor din clasa, in acelasi timp, trebuie sa faca blog,
s§ chat, s3 tweeteze si s3 facd legatura cu comunitatea online. In
general, literatura subliniaza ca acei educatori contemporani trebuie
sa foloseasca tehnologia disponibila pentru a crea o atmosfera de
invatare care promoveaza conectivitatea in clasda, comunitate, tara si
globala.

Dezvoltarea curriculum-ului bazata pe proiecte este o caracteristica
esentiala a Tnvatarii transdisciplinare. Crearea unor medii de invatare
care impun studentilor sa rezolve probleme prin proiecte pe termen
scurt si lung este fundamentul colaborarii dintre diverse discipline.
Proiectul de clasa este mecanismul care conecteaza toate celelalte
abilitati esentiale necesare pentru functionarea transdisciplinaritatii.
Atat partea teoretica, cat si cea practica urmadresc sa acopere
rezultatele Tnvatarii #5, #6, #7, #8, #9, #10, #11 si #12.
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SUB-MODULUL 3 ABILITATILE, INTELEGEREA SI
ATITUDINILE STUDENTILOR FATA DE ABORDAREA
TRANSDISCIPLINARA.

Al treilea submodul concentreaza si analizeaza abilitatile, intelegerea
si atitudinile pe care trebuie sa le dezvolte elevilor, conform unei
abordari transdisciplinare. Informatiile furnizate in acest submodul fi
vor ajuta pe educatori cu privire la principalele abilitati pe care le au
pentru a le preda/dezvolta studentilor lor.

Pentru mai multe detalii, studentii ar trebui sa:

* sd poata ocupa si intelege diferite perspective disciplinare,

+ sa fie capabil sa evalueze critic cunostintele dintr-o gama larga de
discipline,

« sa fie capabil sa se angajeze in ancheta interdisciplinara si in
rezolvarea problemelor, folosind mai multe moduri de cunoastere,

* sad aiba o intelegere meta-disciplinara a naturii cunostintelor si a
disciplinelor;

* sa poata integra, sintetiza, echilibra si acomoda cunostintele din
mai multe discipline pentru a produce ceva mai mare decat ar fi
posibil dintr-o perspectiva disciplinara.

Partea teoretica a submodulului 3 urmareste sa acopere rezultatele
invatarii #5, #6, #7 si #11.




REPERTORIU SUGERAT DE
METODE SI TEHNICI DE
PREDARE SI ACTIVITATI
EDUCATIONALE SUGERATE CU
INTERVAL DE TIMP

Brainstorming promoveaza implicarea
cursantilor in procesul de finvatare, ajuta la
dezvoltarea intimitatii, a cooperarii si contribuie la
imbunatatirea climatului de invatare, exploateaza
experienta si creativitatea cursantilor si dezvolta

libertatea de exprimare si cooperare.

Studii de caz consolideaza capacitatea critica
si analitica a cursantilor, ofera cunostinte de
specialitate, transforma atitudinile cursantilor,
promoveaza comunicarea si  colaborarea,
economiseste timpul de predare.

Prezentare Timbogatita sprijina experienta
teoretica, folosind materiale audio-vizuale, o
varietate de exemple si ofera o platforma pentru
a cere feedback de la cursanti.
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Spargatorul de gheata dezvolta dinamica
de grup pentru a raspunde problemelor care
se refera la implicatiile si eficacitatea teoriilor

invatarii adultilor.

Intrebari si raspunsuri - discutie promoveaz
capacitatea de cooperareintre cursanti, dezvolta
climatul participativ si comunicativintre cursanti,
gandirea critica si ofera o abordare detaliata a

intelegerii problemei si a nevoilor cursantilor.

Joc de rol ofera cursantilor posibilitatea de a
actiona si de a experimenta situatii reale intr-
un mediu de nvatare protejat in care testarea,
greselile si practica sunt permise. Prin feedback
de la cursanti si de la formator, este posibil
ca cursantii sa Imbunatateasca si sa dezvolte
comportamentele dorite.

Lucrul in grupuri dezvolta constientizarea de
sine, gandirea critica si o abordare eficienta a
unui obiect, creeaza o comunicare esentiala
intre cursanti, reduce sentimentele de esec si

imbogateste ajutorul reciproc.
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RESURSE ADITIONALE

Videoclipuri\\ chestionare\\ puzzle-uri\\ jocuri video\\ bibliografie
O abordare transdisciplinara a predarii echitabile in educatia timpurie
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.3102/0091732X18821122

invatarea impreuna: O abordare transdisciplinard a parteneriatelor
studenti-personal in invatamantul superior
https://www.tandfonline.com/doi/
full/10.1080/07294360.2019.1684454?casa_token=Df-D_dDHmrcA
AAAA%3AIM6bTNW3DYDK6CFgZc6Xj1KUCM 50TPY58sESINgOIyQ-
Qpi7LEOVCV6TDzAzQTixL2g2my-tBUFsQzj-8

Studenti ca designeri de jocuri: abordare transdisciplinara a educatiei
STEAM

https://www.researchgate.net/profile/Beaumie-Kim/
publication/325430371 Students_as Game_ Designers
Transdisciplinary Approach to STEAM_ Education/
links/5b0dcdblaca2725783f1bfb4/Students-as-Game-Designers-
Transdisciplinary-Approach-to-STEAM-Education.pdf

Integrarea durabilitatii in programele de invatamant superior printr-o
perspectiva transdisciplinara
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/
509596526203180607casa_token=wP1biWgzKIoAAAAA:wI2cgkBxjVu
rhcmozOAgeytRLWSXZTChyFmIWA _jnOeiKWdn-
T4pt7Wz9QKdMPaCwWtAmhsy8iU

Co-funded by the R
1 22 Erasmus+ Programme (IS

STONE of the European Union

Spre educatie incluziva - Dezvoltarea orientarii transdisciplinare intre
educatorii cu nevoi speciale si consilierii de studii din Tnvatamantul
secundar in formarea profesorilor din Finlanda
https://www.fhnw.ch/de/die-fhnw/hochschulen/hsw/pmo/forschung-
und-dienstleistung/laufbahnberatung-40plus/media/iaevg-
conference-proceedings-2019.pdf#page=444

Being Young, Being NEET - O reflectie pedagogica despre starea
Tanarului Adult in Italia
https://books.euser.org/files/proceedings/13th_ICSS 2017
Proceedings_Book_Vol1_ISBN_9788890916113.pdf#page=171

Stocredusde capital social, obstacolein calea reduceriivulnerabilitatilor
in societati
https://ebooks.iospress.nl/DOI/10.3233/978-1-61499-953-9-207

Standard international de educatie transdisciplinara si competenta
transdisciplinara
http://tiny.cc/z4p4vz

Ce inseamna dezvoltarea educatiei integrate, interdisciplinare sau
multidisciplinare sau transdisciplinare in scoala?
http://archive.sciendo.com/SIGTEM/sigtem.2017.9.issue-1/
sigtem-2017-0010/sigtem-2017-0010.pdf

Cadrul de analiza / diagnosticare a calitatii sistemului general de
invatamant (GEQAF)
http://www.ibe.unesco.org/en/general-education-system-quality-
analysisdiagnosis-framework-gegaf
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http://archive.sciendo.com/SIGTEM/sigtem.2017.9.issue-1/sigtem-2017-0010/sigtem-2017-0010.pdf
http://www.ibe.unesco.org/en/general-education-system-quality-analysisdiagnosis-framework-geqaf
http://www.ibe.unesco.org/en/general-education-system-quality-analysisdiagnosis-framework-geqaf

Transdisciplinaritatea - avantajul unei abordari holistice a vietii
https://core.ac.uk/download/pdf/81103896.pdf

Curriculum integrat transdisciplinar: o analiza a experientelor
profesorilor printr-un model de proiectare in cadrul IB-PYP
https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1277155.pdf

Abordare transdisciplinara - Ce inseamna?
https://www.totalcommunication.com.sg/post/transdisciplinary-
approach-what-does-it-mean

Transdisciplinaritatea: gandirea in interior si in afara cutiei
https://www.edutopia.org/blog/transdiciplinarity-thinking-inside-
outside-box-matt-levinson

Conceptii despre design de catre educatorii transdisciplinari: context
disciplinar si implicare pedagogica
https:/link.springer.com/article/10.1007/s10798-019-09520-w

Permiterea educatorilor universitari sa echipeze studentii cu
competente inter si transdisciplinare
https:/www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/
[JSHE-02-2016-0030/full/html?casa_token=y2iQzuxjCEEAAAAA:DHI59L-
KReqo9MPbIkdy7SUEDXRbmAtzLgOfEHAOMZK4Bm6u4145tQ2vFrjaAh
DtSXEo10iMIAfugKJtKXgTCDcIF6_XCbV2d42eEEPSONO9uXGECIRSTA

Cu cat este mai fericit: Utilizarea serviciilor transdisciplinare
colaborative pentru a maximiza incluziunea si rezultatele copiilor
http://tiny.cc/25p4vz
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Pedagogie transdisciplinara: o abordare bazata pe competente pentru
profesori si studenti pentru a promova sustenabilitatea globala
https://www.proquest.com/docview/2101323753?pg-origsite=gschola
r&fromopenview=true

Predarea pentru intelegere - in cadrul si peste discipline
http://www.ascd.org/publications/educational-leadership/feb94/
vol51/numO05/Teaching-for-Understanding%E2%80%94Within-and-
Across-the-Disciplines.aspx

Integrarea Disciplinelor: Subiecte interdisciplinare de succes
https://gened.psu.edu/sites/default/files/docs/LOA%20-%20
InterdisciplinaryCourse_HowToGuide-Gooding.pdf

Disciplina pozitiva in clasa de certificare
https://positivediscipline.org/classroom-educator-training

Disciplina pozitiva in predarea de zi cu zi
https://resourcecentre.savethechildren.net/sites/default/files/
documents/4802.pdf

Ce este educatia holistici:? Intelegerea istoriei, metodelor si beneficiilor
https://soeonline.american.edu/blog/what-is-holistic-education

INSTRUMENTE DE EVALUARE A ABORDARII

TRANSDISCIPLINARE

Un instrument pentru evaluarea indrumarii interdisciplinare in cariera.
https://research.ou.nl/ws/files/32886606/IAEVG_Conference
Proceedings_2019_FINAL.pdf
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VIDEOCLIPURI

Stephanie Walsh Matthews (24 august 2016) Pushing The Need for
Interdisciplinary Work. Recuperate de la
https:/www.youtube.com/watch?v=QNqgoLybBIjs

Gandirea transdisciplinara 1 (30 august 2015). Recuperate de la
https:/www.youtube.com/watch?v=NIhSTO4ci0Q

Theresa Lim. (24 iulie 2019). Educarea pentru viitor: puterea spatiilor
interdisciplinare. TEDxYouth@SHC. Recuperate de la
https://www.youtube.com/watch?v=KGtrsv8G9u0

Sarah, Keane & Siv, Worner (11 decembrie 2019) EDU40007: Studii
integrate. Sarcina 1: Prezentare de dezvoltare profesionala. Recuperate
de la

https:/www.youtube.com/watch?v=2IRyiD_NRnk

Invatare integratd: un proiect, mai multe discipline (22 mai 2015)
Preluat de la:
https:/www.youtube.com/watch?v=99FxWH3ovIU

CORWIN (28 februarie 2017). Predarea intelegerii conceptuale.
Recuperate de la:
https:/www.youtube.com/watch?v=3xvY20jtjr0

Julie Stern (13 martie 2018) Ce esteintelegerea conceptuald? Recuperate
de la:
https:/www.youtube.com/watch?v=k4DeP9v9JPY
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MODULUL 6 ABORDARE
TRANSDISCIPLINARA (INTELEGEREA
CONCEPTELOR DIN DIFERITE DISCIPLINE)

UNESCO, in colaborare cu statele sale membre, in subordinea Biroului
International de Educatie, a dezvoltat Cadrul de Analiza/Diagnoza
a Calitatii Sistemului Educational General (GEQAF). Obiectivul sau
este de a consolida capacitatea nationala de evaluare a sistemelor
educationale bazate pe cunostintele si expertiza locala. In Glosarul
terminologiei curriculare, termenul ,abordare transdisciplinara”
este definit si explicat. Pentru mai multe detalii, definitia abordarii
transdisciplinare este urmatoarea:

~Abordareatransdisciplinara este o abordare aintegrarii curriculumului
care dizolva granitele dintre disciplinele conventionale si organizeaza
predarea siinvatareain jurul constructiei
de sens in contextul problemelor sau
temelor din lumea reala”.

Abordarea transdisciplinara include
urmatoarele caracteristici:

« Dezvoltarea unui standard
international  pentru  educatia
transdisciplinara.

* Descrierea continutuluicompetentei JES
transdisciplinare pentru studentii
diverselor discipline la toate
nivelurile de invatamant.

« Formarea unei metodoloqii
transdisciplinare de sisteme care
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este capabila sa unifice si sa consolideze cunostintele disciplinare
de la caz la caz.

* Promovarea interactiunii persoanelor cu cunostinte disciplinare
plus un grad de perspectiva stiintifica.

« Furnizarea unei metodologii pentru unificarea si generalizarea
cunostintelor disciplinare.

* Rezolvarea problemelor multifactoriale ale societatii moderne.

OBIECTIVELE MODULULUI 6:
1. Imbunatatiti competentele permitand cursantilor sa contribuie la
proces in colaborare.
2. Dezvoltarea cunostintelor teoretice si metodologice privind
abordarea transdisciplinara.
3. Imbunatatiti  abilitdtile practice necesare pentru utilizarea
abordarii transdisciplinare.

REZULTATELE INVATARII

Aceste abilitati sunt sustinute si imbunatatite de o serie de dispozitii
sau atitudini. Pana la sfarsitul Modulului 6, educatorul de adulti va
avea:
« Incredere in interactiunea cu profesionisti din alte discipline.
« Persistenta in lucrul cu probleme dificile.
« Toleranta pentru ambiguitate.
« Capacitatea de expunere la cazuri din viata reala.
« Abilitatea de a comunica si de a lucra cu ceilalti pentru a atinge
un scop sau o solutie comuna.
« Capacitatea de a promova sinteza unei perspective disciplinare
diferite.
« Descrieti intelegerea problemei.
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Partea generala a acestui modul contine material teoretic privind
cadrul abordarii transdisciplinare,concentrandu-se pe competentele
necesare educatorilor pentru a dezvolta procese transdisciplinare, care
le poate permite sa promoveze un proces de rezolvare a problemelor
printr-o lentila transdisciplinara.

In cadrul acestui modul, educatorii de adulti vor dobandi cunostinte
practice despre abordarea transdisciplinara, avand instrumente
specifice despre cum sa evalueze si sa creeze un mediu de invatare in
diferite contexte.

Primul submodul prezinta contextul teoreticde abordare
transdisciplinara, cu accent pe competentele cerute de educatori
pentru a dezvolta procese transdisciplinare.

Al doilea submodul se concentreaza peabilitatile necesare educatorilor
in timp ce interactioneaza cu elevii in timpul procesului de rezolvare
eficienta a problemelor.

Al treilea submodul analizeazaabilitatile, intelegerea si atitudinile
elevilor pe care trebuie sa le dezvolte conform unei abordari
transdisciplinare. In sub-modulele 2 si 3, diverse activitati, exercitii si
studii de caz leaga teoria cu experientele zilnice.

SUBMODULUL 1 COMPETENTE CARE VIZEAZA
ABORDAREA PROFESIONALA A PROIECTARII
PROCESELOR TRANSDISCIPLINARE.
Structura:

Introducere - Jocuri Ice Breaker (5')

Abordare transdisciplinara (10')

Competente pentru educatori (15')
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Studii de caz (10)
Chestionare- intrebari multiplicatoare (15')
Debrief (5')

SUBMODULUL 2 ABILITATILE EDUCATORILOR PENTRU
REZOLVAREA EFICIENTA A PROBLEMELOR.

Structura:

Abilitati de rezolvare a problemelor (teorie - exemple) (15")
Metodologia de rezolvare a problemelor (teorie-exemple) (15)
Studii de caz (10')

Chestionare- Puzzle-uri- Jocuri video (15")

Debrief (5')

SUB-MODULUL 3 ABILITATILE, INTELEGEREA SI
ATITUDINILE STUDENTILOR FATA DE ABORDAREA
TRANSDISCIPLINARA.

Structura:

Abilitati de promovare a abordarii transdisciplinare (teorie-exemple)
(15

Atitudini pentru promovarea abordadrii transdisciplinare (teorie-
exemple) (15)

Joc de rol (10")

Chestionare- Puzzle-uri- Jocuri video (15")

Evaluare (5')

SESIUNE DE INCHEIERE.

Incheierea scrierea in grup:

« Semafor de stop: oferiti fiecarei perechi de cursanti o imagine a
unui semafor de stop. In cisuta verde, ei scriu ceva ce stiau deja
despre subiectul de astazi. Cu galben, scriu ceva ce au invatat
astazi, iar cu rosu, ceva ce nu au inteles despre ceea ce s-a discutat.
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incheierea vorbirii in grup:

« Creati o poveste folosind continutul lectiei. Fiecare elev adauga o
propozitie la poveste.

« Tehnica intrebarilor. Fiecare persoana creeaza o intrebare
despre continut. Isi intreaba partenerul. Runda a doua ar implica
potrivirea a doua perechi si lasarea acestora sa raspunda la cate o
intrebare fiecare. Acest lucru ar putea fi continuat, facand grupul
din ce in ce mai mare, in functie de cat timp ramane.

Modulul 6 va folosi metode interactive de invatare, educatorii de
adulti fiind angajati in activitati prin sesiuni interactive, inclusiv discutii
Si chestionare, metode de instruire, prezentari PowerPoint cu o serie
de instrumente on-line si metode de evaluare: YouTube, documente
descarcabile (planuri de formare, etc.), Social Media pentru partajarea
Si sprijinirea acestei metode va sprijini atat invatarea fata in fata, cat si
invatarea on-line. Acest modul va satisface nevoile tuturor cursantilor,
atat educatorii de adulti, cat si cei NEET, folosind o gama de metode
diferite de invatare.




MODULUL 7 -

DESIGN MINDSET
(REPREZENTAREA

SI DEZVOLTAREA
SARCINILOR SI
PROCESELOR DE LUCRU)

TITLUL MODULULUI
Modulul 7 - Design Mindset (reprezentarea si
dezvoltarea sarcinilor si proceselor de lucru)

DESCRIEREA MODULULUI
OBIECTIVELE MODULULUI

Sa exploreze conceptul de mentalitate de design
prin descoperirea, imbratisarea si reflectarea
asupra inovatiei creative si asupra modului
in care aceasta contribuie la dezvoltarea

personala. Aceasta va servi drept metodologie
de urmat pentru a avea incredere in instincte,
pentru a rezolva problemele si pentru a analiza
critic mentalitatea ,,centrata pe design”.

STRUCTURA SI CONTINUTUL
MODULULUI

Modulul 7 va fi impartit in 3 sub-module,
inclusiv o introducere la o mentalitate de
design, o explicatie a motivului pentru care este
necesara crearea unei mentalitati de design si
oferirea de sfaturi despre cum sa imbratisati o
mentalitate despre design si sa o implementati
in predare. Aceste trei sub-module vor oferi
o0 analiza aprofundata si o abordare practica
a dezvoltarii unei mentalitati inovatoare prin

gandirea de design.
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MODUL ENTRY LEVEL APTITUDINI

Incepatori/ Introducere in subiect 5. Discutati despre caracteristicile unei mentalitati de design,

6. Analizati modul in care iteratia contribuie la o mentalitate de
DURATA MODULULUI design,
6 ore pe modul (4 ore activitati practice fata in fata si 2 ore pentru 7. Recunoasteti modul in care empatia si valorile umane joaca un
continutul teoretic/e-learning prin platforma) _ rol fundamental intr-o mentalitate de design,
MODUL INFORMATII SUPLIMENTARE COMPETENTE
OPTIONALE 8. Recunoasteti influenta pozitiva a mentalitatii de design,
Educatorii adultilor ar trebui sa promoveze empatia, sa se concentreze 9. Dorinta de a practica empatia atunci cand lucrezi cu altii,
pe valorile umane, sa creeze claritate, sa imbratiseze experimentarea 10.Dorinta de a colabora cu grupuri multiculturale,
Si sa incurajeze colaborarea in mediile de invatare ale acestui modul. 11. Deschidere pentru a practica o mentalitate de design atunci cand

~ imbratisati o abordare centrata pe om.
ALE INVATARII - CUNOSTINTE, ABILITATI,
COMPETENTE
CUNOSTINTE
1. Cunostinte de baza despre o mentalitate de design,
2. Cunostinte reale despre avantajele unei mentalitati de design,
3. Cunostinte practice despre modul in care mentalitatea de design
poate stimula o mentalitate antreprenorialg,
4. Cunoasterea teoretica a modului in care mentalitatea de design
~ d3 putere inovatiei,

Ryt
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MATERIAL DE INVATARE/INSTRUCTIV
SUGERAT
SUBMODULUL 1: INTRODUCERE INTR-O MENTALITATE

DE DESIGN

Acest submodul introduce subiectul mentalitatii de design. Aceasta
va introduce subiectul si va incuraja o discutie intre participanti
despre conceptele gandirii de design. O ,,Design Mindset” sau ,,Design
Thinking” este o abordare creativa de rezolvare a problemelor,
recunoscuta pe scara larga ca un proces valoros de gandire pentru
inovatia centrata pe om.

Toti participantii sunt incurajati sa raspunda la intrebarea despre cum
inteleg conceptul de ,Design Mindset”, care este ulterior verificata si
discutata in grup.

Mentalitatea designului ar trebui sa incurajeze empatia, intuitia,
creativitatea si generarea de idei inovatoare. Acesta este urmat de
procesul in 5 pasi care implica actiuni de empatizare, definire, ideare,

prototipare si testare. Toti acesti pasi sunt explicati cu atentie.

#Exercitiu 1 Reflectie
Toti elevii trebuie sa noteze fiecare intrebare pusa in fiecare caseta de
pe tabla. Toate raspunsurile sunt revizuite si discutate impreuna.
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Acest sub-modul va cuprinde teoria din spatele unei mentalitati de
design si caracteristicile care se refera la acest proces de gandire.
Submodulul 1 va prezenta participantilor aceasta abordare a inovatiei,
oferind exemple si directii catre o mentalitate curios, dar creativa,
acoperind rezultatele invatarii #1, #2, #4, #5, #11.

SUBMODULUL 2: DE CE SA CREATI O MENTALITATE DE
DESIGN

Acest submodul se va concentra pe importanta si beneficiile crearii
unei mentalitati de design. Acesta va incuraja participantii sa ia
in considerare avantajele gandirii de design inovatoare, cum ar fi
abilitati mai bune de rezolvare a problemelor, incercarea de lucruri
noi, observatii atente, adaptarea la procesul de a fi mai atent la
ceilalti, inovarea, obtinerea empatiei atat pentru oameni, cat si pentru
sisteme, conectarea cu indivizii, aprofundarea relatiilor si dobandirea
de noi perspective.

#Exercitiul 1 Colaborare practica - Harta mentala

Toti participantii ar trebui sa creeze o harta mentala a ceea ceinseamna
pentru ei ,Design Mindset”. Urmatoarele intrebari pot fi retinute
in timpul procesului: 1) Ce este o mentalitate de design? 2) Cum te
poate ajuta? 3) Ce abilitati promoveaza? 4) Cum poti implementa
o0 mentalitate de design? 5) De ce ai folosi o mentalitate de design?
Procesul de gandire de proiectare in sine este considerat valoros si se
potriveste subiectului, oferind unele abilitati practice.

Submodulul 2 va provoca participantii sa isi ia in considerare viziunea
asupra lumii si modelul mental; si modulin care propria lor mentalitate
de design este influentata de acest lucru. Acesta va introduce idei
despre motivul pentru care ar trebui sa adopte o mentalitate de
design, dezvoltate in submodulul 3. Acest submodul ajuta la atingerea
rezultatelor invatarii #3, #6, #8.
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SUBMODULUL 3: CUM SA IMBRATISATI O MENTALITATE

DE DESIGN SI SA O IMPLEMENTATI IN PREDARE

Acest sub-modul va permite participantilor sa isi dezvolte propria
mentalitate de design. Imbr&tisand o abordare centratd pe om, acest
modul isi propune sa doteze participantii cu abilitatile si competentele
necesare pentru a dezvolta mentalitati care promoveaza inovatia.
Acest submodul va oferi o abordare practica si va motiva participantii
sa aplice anumite atitudini care imputernicesc gandirea si creativitatea.
Acest lucru va avea drept scop incurajarea educatorilor de adulti sa-
Si perceapa in mod pozitiv abilitatile si sa promoveze motivatia si
performanta.

Este introdus un proces in 5 etape de stabilire a mentalitatii de
proiectare: descoperirea nevoilor, definirea provocarilor, ideare,
experimentare si evaluare/validare.

#Exercitiul 1 Ce trebuie sa fac pentru mentalitatea mea de design?
Aceasta activitate va cere participantilor sa stabileasca ceea ce doresc
sa obtina printr-o mentalitate de design. De asemenea, va oferi sfaturi
si indrumari despre cum sa imbratisati o mentalitate de design in
diferite domenii ale vietii de zi cu zi.

Mai tarziu, accentul se pune pe modul in care o mentalitate de design
poate contribui activ la imbunatatirea competentelor in diferite
domenii cheie. Submodulul 3 explica modul in care proiectarea poate
ajuta participantii sa-si imbundtdteasca mentalitatea generala in
bine. Aceasta va explora modul in care isi pot inova viata personala,
profesionala si sociala pentru a crea experiente mai bune.

Sub-modulul evidentiaza modul in care o mentalitate de design
poate contribui activ la diferite competente: 1) personal, social si de
a invata sa invete; 2) cetatenie; 3) antreprenoriat; 4) constientizarea si
exprimarea culturala; 5) digital.
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#Exercitiul 2 Patru o data
Four at a Time este excelent pentru predarea comunicarii non-verbale
Si @ muncii in echipa.

#Exercitiul 3 Ce acum? Ce urmeaza? Panza World View
Toti participantii sunt rugati sa se gandeasca la modul in care o
mentalitate de design le poate influenta viata intr-un mod pozitiv.
Intelegerea vine prin completarea tabelului, identificdnd unde poate fi
aplicata gandirea de design in viata personala, profesionala si sociala.

Cel de-al treilea submodul va prezenta activitati practice si exemple
descriptive care faciliteaza metodologia Tell-Show-Do a pachetului
de formare tintita pentru educatorii adultilor, acoperind rezultatele

invatarii #3, #7, #9, #10.

REPERTORIU SUGERAT DE METODE SI
TEHNICI DE PREDARE SI ACTIVITATI
EDUCATIONALE SUGERATE CU INTERVAL DE
TIMP

Activitati promoveaza auto-invatarea, oferind o abordare interesanta
a invatarii non-formale pentru a incuraja medii pozitive de invatare.

Invatare audio-vizuala incurajeaza reflectia si implicarea.
****** g?a_;l::gsef Igglotg;:;mme 139
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Invatare colaborativa este definita ca activitati de lucru in grup si
discutii care imbunatatesc colaborarea si abilitatile de lucru in echipa.

Discutie in grup promoveaza feedback-ul de la egal la egal si ajuta
cursantii oferind perspective multiple si incurajand participarea si
colaborarea activa.

invatare bazata pe anchete este folosit pentru a pune intrebdari,
scenarii sau probleme care promoveaza o forma activa de invatare.

Abordare centrata pe cursant promoveaza invatarea activa care
incurajeaza participantii sa-si impartdaseasca propriile experiente de
cunostinte, educatie si idei in mediul de invatare.

Prelegere (Invatare vizuald si teoreticd)isi propune si invete
participantii teoria, conceptele si modelele strategice ale subiectelor
modulului.

RESURSE ADITIONALE

5 etape ale procesului de design Thinking
https:/www.youtube.com/watch?v=-ySx-S5FcCI

Definirea ,mentalitatii de design”
https://medium.com/@chapolk/design-is-mindset-20f999b75d7e

Mentalitati de gandire in proiectare pentru design centrat pe om
https://www.innovationtraining.org/design-thinking-mindsets/

Ce este Design Thinking? O imagine de ansamblu
https://www.youtube.com/watch?v=gHGN6hs2gZY
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MODULUL 7 - DESIGN
MINDSET (REPREZENTAREA SI
DEZVOLTAREA SARCINILOR SI
PROCESELOR DE LUCRU)

Scopul Modulului 7 este de a explora conceptul
de mentalitate de design. Acesta va avea ca
scop descoperirea, imbratisarea si reflectarea
asupra inovatiei creative si asupra modului in
care aceasta contribuie la dezvoltarea personala.
Aceasta va servi drept metodologie de urmat
pentru a avea incredere in instincte, pentru
a rezolva problemele si pentru a analiza critic
mentalitatea ,centrata pe design”.

Mentalitatea de design poate fi folosita ca

strategie pentru inovare. Acest lucru permite FF

indivizilor sa-si formeze o mentalitate concentrata
pe gandire clara si procese de rezolvare a
problemelor. Mentalitatile de design promoveaza
perspective centrate pe solutii si actiuni siimplica
adesea atat analiza, cat si imaginatie. Favorizeaza
empatia, intuitia, creativitatea si generarea de
idei inovatoare.

Incurajarea mentalititii in materie de design
promoveaza dezvoltarea abilitatilor de ,invata
prin practica”. Acest proces este centrat pe cursant
si Ti Tncurajeaza pe indivizi sa experimenteze cu
instrumente si procese care combina miscari
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https://www.youtube.com/watch?v=-ySx-S5FcCI
https://medium.com/@chapolk/design-is-mindset-20f999b75d7e
https://www.innovationtraining.org/design-thinking-mindsets/
https://www.youtube.com/watch?v=gHGN6hs2gZY

de divergentd, convergenta si sinteza. Aceste tipuri de cursuri sunt
concepute pentru a asigura spatii mai incluzive (formare, loc de munca)
intr-o societate si forta de munca in schimbare rapida, fiind mai mult
decat o abilitate neobisnuita, dar o conditie prealabila pentru a reusi.

OBIECTIVELE MODULULUI 7:

1. Obtine cunostinte teoretice despre conceptul de ,modalitate de
proiectare”.

2. Discutati modul in care mentalitatile de design favorizeaza
inovatia.

3. Obtineti cunostinte de baza despre cum sa imbratisati si sa
implementati o mentalitate de design in medii educationale,
profesionale si personale.

Partea generala a acestui modul contine material teoretic despre
cadrul unei mentalitati de design. Aceasta exploreaza teoria din spatele
unei mentalitati de design, caracteristicile care tin de acest proces de
gandire, beneficiile unei mentalitati de design si, mai mult, modul in
care indivizii pot stimula gandirea gandirii de design in viata lor.

Partea specifica a modulului prezinta un cadru dezvoltat pentru a
mapa oportunitatile si provocarile promovarii inovatiei, creativitatii si
valorilor umane.

REZULTATELE INVATARII

Pana la sfarsitul Modulului 7, educatorul de adulti va fi capabil sa:

« Aveti instrumentele si cunostintele potrivite pentru a promova
empatia, valorile umane, claritatea artizanala, imbratisati
experimentarea si incuraja colaborarea in spatiul de invatare.

« Proiectati module de formare specifice in jurul temei si adaptati-
le la diferite audiente: intreprinderi, angajati, angajatori.
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- Intelegeti, adaptati si utilizati diferite valori pentru a monitoriza,
evalua si promova diversitatea, echitatea si incluziunea in
traininguri si contexte de afaceri.

In cadrul acestui modul, educatorii adulti vor dobandi cunostinte
practice despre mentalitatile de design, folosind instrumente practice
specifice si exercitii despre cum sa evalueze si sa creeze mentalitati de
design in propriile contexte.

Modulul 7 este impartit in 3 sub-module si anume:
1. Introducere intr-o mentalitate de design.
2. De ce ai nevoie de un mestesug pentru a proiecta mentalitatea.
3. Cum sa imbratisezi o mentalitate de design si sa o implementezi
in predare.

Primul submodul prezinta principiile principale ale temei si
caracteristicile care tin de acest proces de gandire.

Al doilea submodul prezinta o abordare mai concentrata asupra
importantei si beneficiilor crearii unei mentalitati de design si asupra
modului in care aceasta poate afecta gandirea individuala.

Al treilea submodul ofera participantilor o abordare practica a modului
in care isi pot dezvolta propria mentalitate de design, imbratisand o
abordare centrata pe om. Acest lucru functioneaza pentru a motiva
cursantii sa aplice anumite atitudini care vor stimula gandirea si
creativitatea. Acest submodul ofera, de asemenea, o perspectiva
asupra modului in care gandirea mentalitatii de design poate ajuta
cursantii sa-si imbunatateasca mentalitatea generala in bine. Aceasta
va explora modul in care isi pot inova viata personalad, profesionala si
sociala pentru a crea experiente mai bune.
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SUB-MODULUL 1: INTRODUCERE INTR-O MENTALITATE

DE DESIGN (CADRU GENERAL)

Structura:

Introducere - Teoria din spatele unei mentalitati de design (10")
Activitate - Discutie de grup (5")

Caracteristicile unei mentalitati de design (10')

Debrief de concepte (5')

SESIUNE DE INCHEIERE.

Facilitatorul este liber sa aleaga configurarea sesiunii de evaluare.
Intrebarile ghidate pentru discutie pot fi:
1. Crezi ca o mentalitate de design va poate ajuta la conceptul
general de gandire?
2. Ce scop va avea asta in viata ta?

3.Va puteti gandi la un exemplu in care ati putea beneficia de

SUBMODULUL 2: DE CE SA CREATI O MENTALITATE DE utilizarea unei mentalitati de design?

DESIGN (DEEP DIVE)

Structura: Toti participantii sunt incurajati sa-si impartaseasca experientele si

Care sunt beneficiile unei mentalitati de design? (10') ideile.

Cum ma poate ajuta asta? (5')

Activitate - Colaborare practica (10) Modulul 7 va folosi metode interactive de Tnvitare, educatorii de

Informatii despre activitate (5') adulti fiind angajati in activitati prin sesiuni interactive, inclusiv discutii
L . si chestionare, metode de instruire, prezentari PowerPoint cu o serie

SUB-MODULUL 3: CUM SA IMBRATISATI O . de instrumente online si metode de evaluare: YouTube, documente

MENTALITATE DE DESIGN (ABORDARE PRACTICA) descarcabile (planuri de formare etc.) , retelele de socializare pentru

Structura: partajarea si sprijinirea acestei metode vor sprijini atat invatarea fata

Abordare centrata pe om (5) in fata, cat siinvatarea on-line. Acest modul va satisface nevoile tuturor

Abilitati si competente necesare care promoveaza inovatia (5) cursantilor, atat educatorii de adulti, cat si cei NEET, folosind o gam3

.. Procesul in 5 etape al unei mentalitati de design (10) de metode diferite de invatare.

Mintea mea genera
~Viata person




MODULUL 8 - MANAGEMENTUL
SARCINII COGNITIVE
(DISCRIMINAREA SI FILTRAREA
INFORMATIILOR)

TITLUL MODULULUI
Modulul 8 - Managementul sarcinii cognitive (discriminarea si filtrarea
informatiilor)

DESCRIEREA MODULULUI

OBIECTIVELE MODULULUI

Pentru a explora conceptul de management al sarcinii cognitive, pentru
a explora cantitatea disponibila de informatii pe care memoria umana
0 poate detine la un moment dat si modul in care constientizarea
teoriei sarcinii cognitive si invatarea sa va gestionati incarcatura
cognitiva poate contribui la dezvoltarea personala.

STRUCTURA SI CONTINUTUL MODULULUI

Modulul 8 va fi impartit in 3 sub-module, care acopera o introducere
in teoria incarcarii cognitive, prezentarea importantei invatarii de a
gestiona incdrcarea cognitiva si managementul in sine. Aceste trei
sub-module vor oferi o analiza aprofundata si o abordare practica a

managementului sarcinii cognitive.




MODUL ENTRY LEVEL

Incepatori/Introducere in subiect

DURATA MODULULUI

6 ore pe modul (4 ore fata in fata si activitati practice si 2 ore pentru
continutul teoretic/e-learning prin platforma)

MODUL INFORMATII SUPLIMENTARE
OPTIONALE

Educatorii adultilor ar trebui sa-si imbunatateasca abilitatile de
gestionare a sarcinii cognitive si sa fie capabili sa-si ajute cursantii sa-
Si asigure dezvoltarea personala.

REZULTATE ASTEPTATE ALE INVATARII -
CUNOSTINTE, ABILITATI, COMPETENTE
CUNOSTINTE
1. Cunostinte de baza despre conceptul de management al sarcinii
cognitive,
2. Cunoasterea stiintei din spatele memoriei si invatarii umane,
3. Cunostinte practice despre cum sa implementati teoria incarcarii
cognitive in viata de zi cu zi, in invatare si predare,

APTITUDINI
4. Recunoscand ca modul in care sunt prezentate informatiile poate
reduce incarcatura cognitiva si creste invatarea,
5. Discutati de ce este esentiala cunoasterea teoriei sarcinii cognitive,
6. Analizati cum functioneaza creierul uman si memorarea,

COMPETENTE
7. Invatand sa inveti,
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8. Deschidere pentru a schimba modul in care cineva invata si isi
imagineaza retinerea informatiilor,
9. A fi capabil sa lucrezi mai inteligent, nu mai greu.

MATERIAL DE fNVI:'\TARE/INSTRUCTIV
SUGERAT

SUBMODULUL 1 INTRODUCERE IN TEORIA
INCARCATURII COGNITIVE

Acest submodul introduce subiectul Teoriei sarcinii cognitive. Pentru
a intelege mai bine subiectul, sunt prezentate si diferite tipuri de
memorie, cum ar fi memoria senzoriala, memoria de lucru si memoria
pe termen lung.

Sarcina cognitiva este vazuta ca un fenomen complex. Sunt prezentate
trei tipuri diferite de incarcatura cognitiva: 1) intrinseca (adica un nivel
de dificultate al informatiei pe care cineva doreste sa o impartaseasca);
2) extrinseci (ca metoda prin care informatia este predata elevilor); 3)
germane (apare atunci cand este creata o noua schema pentru un
concept).

Aceasta teorie va incuraja o discutie intre participanti despre
conceptele de incdrcare cognitiva.

In ceea ce priveste activitatile, in cadrul acestei sesiuni se desfisoar3
un exercitiu.

#Exercitiul 1 Harta mentala

Participantii deseneaza un cerc cu cuvintele ,managementul sarcinii
cognitive” in interior. In afara cercului este umplut cu cuvinte sau
expresii asociate cu acest subiect si invatate in timpul sesiunii de
invatare teoretica.

Acest sub-modul va cuprinde teoria din spatele sarcinii cognitive si
modul in care functioneaza creierul uman si procesul de memorare,
acoperind rezultatele invatarii #1, #2, #5.
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SUB-MODULUL 2 DE CE ESTE IMPORTANTA INVATAREA
GESTIONARII SARCINII COGNITIVE.

Acest submodul va introduce importanta si beneficiile invatarii sa
gestioneze cantitatea de informatii pe care o consumamin acel moment.
Teoria Tncarcaturii cognitive poate afecta semnificativ rezultatele
invatarii. Daca o situatie de invatare prezinta un material care necesita
prea multa prelucrare, se poate experimenta supraincarcare cognitiva.
Aceasta din urma afecteaza sau impiedica invatarea, asa ca trebuie
evitata de catre profesori, formatori si mentori cu orice pret.

Pentru a aprofunda intelegerea, este organizat un exercitiu.

#Exercitiul 1 Discutie de grup

Participantii discuta despre ce stiu despre memorie si despre procesul
de memorare, de ce este importanta gestionarea cantitatii de
informatii si cum poate contribui la procesul lor de invatare.
Submodulul 2 va provoca participantii sa ia in considerare modelul
lor de invatare, modul in care modul in care invata si cantitatea de
informatii pe care o pastreaza au o corelatie foarte puternica. Acest
lucru ajuta la atingerea rezultatelor invatarii #6, #8, #9.

SUBMODULUL 3 GESTIONAREA SARCINII COGNITIVE:
TEHNICI DE REDUCERE A SARCINII.

Acest submodul va permite participantilor sa-si dezvolte propriul
mod de a invata prin reducerea sarcinii cognitive cat mai mult posibil.
Acesta va introduce idei despre cum ar trebui sa invete sa-si atinga
obiectivele cu mai putin stres si frustrare. Acest modul isi propune sa
echipeze participantii cu instrumentele, cunostintele si competentele
necesare pentru a stapani procesul de consumare a informatiilor.
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Acesta va introduce mai multe tehnici
de incarcare pentru prezentarea
informatiilor care sunt usor de inteles si
usor de implementat, cum ar fi coerenta,
semnalizarea, redundanta, contiguitatea
speciala si contiguitatea temporala.

#Exercitiul 1 Realizarea unei prezentari
Participantii vor fi impartiti in grupuri mici
Si li se va cere sa faca o scurta prezentare
(2-3 minute), explicand obiecte sau actiuni
cotidiene de baza (de ex. copaci, apa,
gatit etc.) si folosind tehnicile de predare
mentionate.

Acest submodul ajuta la atingerea
rezultatelor invatarii #3, #4, #7.

REPERTORIU SUGERAT DE
METODE SI TEHNICI DE
PREDARE SI ACTIVITATI
EDUCATIONALE SUGERATE
CU INTERVAL DE TIMP

Activitati  promoveaza  auto-invatarea
prin oferirea unei abordari interesante de
invatare non-formala pentru a incuraja medii
pozitive de invatare.

invatare audio-vizuala incurajeazd reflectia
si implicarea prin utilizarea instrumentelor
inovatoare.
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Invatare colaborativa este folosit pentru a imbunatati
abilitatile de lucru in echipa si de auto-exprimare.

Discutie in grup promoveaza feedback-ul de la egal la
egal si ajuta cursantii oferind perspective multiple si
incurajand participarea si colaborarea activa.

invatare bazata pe ancheta ajutd la formularea de
intrebari, scenarii sau probleme care promoveaza o
forma activa de invatare.

Abordare centrata pe cursant promoveaza invatarea
activa care incurajeaza participantii sa-si impartaseasca
propriile experiente de cunostinte, educatie si idei in
mediul de invatare.

Prelegere (Invatare vizuala si teoreticd) isi propune

sa invete participantii teoria, conceptele si modelele
strategice ale subiectelor modulului.

RESURSE ADITIONALE

Teoria sarcinii cognitive

https://www.sciencedirect.com/topics/psychology/
cognitive-load-theory

Teoria sarcinii cognitive (definitie + exemple)
https://www.youtube.com/watch?v=IKyUihBWU _s

Teoria sarcinii cognitive 3 - intrinseca, straina, germana
https://www.youtube.com/watch?v=IkHOEGYgWOO

Strategii de predare: Teoria sarcinii cognitive
https://www.youtube.com/watch?v=UpA6RdEOaYo

Ce este sarcina cognitiva?



https://www.sciencedirect.com/topics/psychology/cognitive-load-theory
https://www.sciencedirect.com/topics/psychology/cognitive-load-theory
https://www.youtube.com/watch?v=lKyUihBWU_s
https://www.youtube.com/watch?v=IkH0EGYqWO0
https://www.youtube.com/watch?v=UpA6RdE0aYo
https://theelearningcoach.com/learning/what-is-cognitive-load/
https://theelearningcoach.com/learning/what-is-cognitive-load/

MODULUL 8 - MANAGEMENTUL
SARCINII COGNITIVE
(DISCRIMINAREA SI FILTRAREA
INFORMATIILOR)

Scopul modulului 8 este de a explora conceptul de management
al sarcinii cognitive. Modulul 8 isi propune sa analizeze cantitatea
disponibila de informatii pe care memoria umana o poate detine la
un moment dat si modul in care constientizarea teoriei incarcaturii
cognitive si a invata sa va gestionati incdrcatura cognitiva poate
contribui la dezvoltarea personala.

Teoria incarcaturii cognitive a fost creata de John Sweller si incearca
sa descrie modul in care creierul uman proceseaza informatii noi. CLT
examineaza relatia complexa dintre memoria noastra de lucru si cea pe
termen lung. Acesta afirma cad, daca informatiile din nu pot fi procesate
in memoria de lucru, atunci nu vor fi transferate si stocate in memoria
pe termen lung. Apoi, nu va mai fi amintit in viitor. Cu cat ideile sunt
mai simple, cu atat este mai usor sa le procesezi si sa le pastrezi in
memoria pe termen lung. Varsta si dezvoltarea fiecarei persoane
influenteaza cantitatea de incarcare cognitiva pe care o poate prelua
simultan. Potrivit lui J. Sweller, exista 3 tipuri de incarcatura cognitiva
(intrinseca, extrinseca si germana). Toate aceste tipuri sunt prezentate
pentru a sti cum functioneaza incdrcarea cognitiva. Teoria incarcaturii
cognitive poate afecta semnificativ rezultatele invatarii. Daca o situatie
de invatare prezinta un material care necesita prea multa prelucrare,
se poate experimenta supraincarcare cognitiva. Aceasta din urma
afecteaza sau impiedica invatarea, asa ca trebuie evitata de catre
profesori, formatori si mentori cu orice pret.

OBIECTIVELE MODULULUI 8:
1. Obtineti cunostinte de baza despre conceptul de management al
sarcinii cognitive.
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2. Discutati de ce este esentiala cunoasterea teoriei sarcinii
cognitive.

3. Obtineti cunostinte practice despre cum sa implementati teoria
incarcarii cognitive in viata de zi cu zi, in invatare si predare.

4. Analizati cum functioneaza creierul uman si memorarea.

Partea generala a acestui modul contine material teoretic care
acopera teoria sarcinii cognitive, importanta acesteia, managementul
si adaptarea la procesul de invitare. In ceea ce priveste abilitatile
practice, acest modul se concentreaza pe munca in grup, crearea
unei harti mentale si prezentari care ajuta la invatarea tehnicilor de

reducere a sarcinii.

REZULTATELE INVATARII

Pana la sfarsitul Modulului 8, educatorul de adulti va fi capabil sa:

« Obtineti cunostinte de baza despre conceptul de management al
sarcinii cognitive.

« Discutati de ce este esentiala cunoasterea teoriei sarcinii
cognitive.

» Obtineti cunostinte practice despre cum sa implementati teoria
incdrcarii cognitive in viata de zi cu zi, in invatare si predare.

* Analizati cum functioneaza creierul uman si memorarea.

In cadrul acestui Modul, educatorii de adulti vor dobandi cunostinte
teoretice si practice despre incdrcarea cognitiva si tehnicile si
posibilitatile acesteia de a o adapta in procesul de invatare a adultilor.

Acest modul este prezent in 3 sub-module, coerente cu obiectivele
principale ale Modulului in sine:

1. Introducere in teoria sarcinii cognitive.

2. De ce este important sa inveti sa gestionezi incarcarea cognitiva.

3. Managementul sarcinii cognitive: tehnici de reducere a sarcinii.
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Primul submodul introduce tema Teoriei sarcinii
cognitive, Tmbunatdtind mai bine intelegerea
subiectului si mentionand diferite tipuri de memorie.

Al doilea submodul prezinta importanta si beneficiile
invatarii sa gestioneze cantitatea de informatii pe
care o consumam la momentul respectiv.

Cel de-al treilea submodul da putere participantilor—=.

sa-si dezvolte propriul mod de ainvata prin reducerea
cat mai mult posibil a sarcinii cognitive. Introduce idei
despre cum ar trebui sa invete sa-si atinga obiectivele
cu mai putin stres si frustrare.

SUBMODULUL 1 INTRODUCERE IN TEORIA
INCARCATURII COGNITIVE

Structura:

Trei tipuri de memorie (20')

Sarcina cognitiva (20')

Crearea hartii mentale (20')

SUB-MODULUL 2 DE CE ESTE IMPORTANTA
INVATAREA GESTIONARII SARCINII
COGNITIVE.

Structura:

Invatand s& inveti (10")

Managementul sarcinii cognitive (15)
Discutie de grup (25")

SUBMODULUL 3 GESTIONAREA SARCINII

COGNITIVE: TEHNICI DE REDUCERE A
SARCINII.

Structura:

Tehnici de reducere a sarcinii (30)

Pregatirea prezentarii (30")
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SESIUNE DE INCHEIERE.

Sesiunea de incheiere are loc pe baza de discutii
de grup. Toti participantii au fost intrebati ce stiau
despre incarcarea cognitiva inainte de predare si cum
s-au schimbat cunostintele si abilitatile lor odata cu
invatarea mai mult despre diferite tipuri de memorie,
teoria sarcinii cognitive si aplicabilitatea acesteia
in Tnvatarea adultilor si, in cele din urma, cum s-au
descurcat in sarcinile practice.

Pot fi facute carduri separate cu intrebari (un card - o
intrebare) pentru a incuraja cat mai multi participanti
sa-si impdrtaseasca impresiile. Fiecare participant

| trage un cartonas cu o intrebare si i raspunde. Daca

exista persoane care doresc sa adauge ceva, au voie
sa faca acest lucru.

Modulul 8 va folosi metode interactive de invatare,
educatorii de adulti fiind angajati in activitati prin
sesiuni interactive, inclusiv discutii si chestionare,
metode de instruire, prezentari PowerPoint cu o

\ serie de instrumente on-line si metode de evaluare:

YouTube, documente descarcabile (planuri de formare
etc. .), Social Media pentru partajarea si sprijinirea
acestei metode va sprijini atat invatarea fata in fata,
cat si invatarea online. Acest modul va satisface
nevoile tuturor cursantilor, atat educatorii de adulti,
cat si cei NEET, folosind o gama de metode diferite de
invatare.
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MODUL 9 - COLABORARE VIRTUALA
(LUCRU IN ECHIPE VIRTUALE)

TITLUL MODULULUI

Gandire computationala (traducerea datelor in concepte abstracte)

DESCRIEREA MODULULUI

OBIECTIVELE MODULULUI

Pentru a intelege diferite tipuri de context virtual: invatarea, lucrul
si, in general, colaborarea, pentru a obtine cunostinte initiale despre
cum sa va pregatiti si sa fiti pregatit pentru fiecare context, precum
Si sa aveti cateva exemple de platforme si activitati care pot facilita
invatarea virtuala si colaborarea ) [ ‘
virtuala .

STRUCTURA SI CONTINUTUL
MODULULUI

Structurat in 3 sub-module, care
acopera cadrul general in jurul
colaborarii  virtuale,  descriind
intalnirile virtuale si 1nvatarea .
virtuala, al doilea sub-modul
ofera sfaturi si exemple practice
despre cum sa organizam astfel de
medii, unde ultimul sub-modul se |
concentreaza pe exercitii si exemple
practice. despre cum s3 angajati
participantii in echipe virtuale.




MODUL ENTRY LEVEL

Incepatori/ Introducere n subiect

DURATA MODULULUI
6 ore in total (4 ore intalniri fata in fata si 2 ore prin intermediul
platformei electronice).

MODUL INFORMATII SUPLIMENTARE
OPTIONALE

Datorita schimbarilor de pe piata muncii si, de asemenea, din cauza
pandemiei care a pus presiune asupra tranzitiei la medii de lucru
la distanta si de Tnvatare virtuala, colaborarea virtuala a devenit un
subiect de tendinta pentru experti si 0 preocupare constanta pentru
educatori.

REZULTATE ASTEPTATE ALE INVATARII -
CUNOSTINTE, ABILITATI, COMPETENTE
CUNOSTINTE
1. Intelegeti colaborarea virtual,
2. Faceti referire la diferite aspecte ale colaborarii virtuale si ale
mediilor virtuale de invatare,
3. Au acces la diferite instrumente si platforme care pot stimula
interactivitatea in colaborarea virtuala,

APTITUDINI
4. Adaptati stilul de comunicare si predare pentru lucrul in medii
virtuale,
5. Adaptati stilul de predare pentru a promova un context de
invatare interactiv,
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COMPETENTE
6. Deschidere catre colaborarea virtuala si instrumente de lucru
online,
7. Increderea in construirea unui context interactiv de fnvatare
virtuala.

MATERIAL DE iNVATARE/INSTRUCTIV
SUGERAT

SUBMODULUL 1 CADRUL GENERAL: 4 PILONI AI
GANDIRII COMPUTATIONALE

Primul submodul consta intr-o introducere generala in colaborarea
virtuala, prezentand diferite contexte virtuale.

Submodulul 1isi propune sa creeze cadrul de discutie pentru
cartografierea diferitelor contexte de lucru si de invadtare in medii
virtuale, precum si sa echipeze fiecare participant cu aceleasi concepte
si puncte de referinta.

Subiectele submodulului 1 sunt: definirea invatarii virtuale si beneficiile
acesteia, intalniri virtuale si cateva statistici cheie pentru a discuta
aceasta metoda, sfaturi despre crearea unei agende de intéalnire
virtuala si crearea unui angajament in contexte virtuale.

Aceasta parte teoretica isi propune sa acopere rezultatele invatarii #1,
#2 Si #7.

SUBMODULUL 2: CUM SA CREATI SETARI DE
COLABORARE VIRTUALA RELEVANTE SI EFICIENTE.
Aldoileasub-modul prezintamodulin carefacilitatoriidecomportament,
artefactele si nudge-urile (BEAN) pot face comportamentele dorite
obisnuite si cum acest lucru poate fi utilizat in crearea unor setari de
colaborare virtuala eficiente, legandu-le cu studii de caz si exemple din

experientele din viata reala.
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#Exercitiul 1 Brainstorming

Toti participantii sunt incurajati sa-si impartaseasca ideile despre cum
sa faca mediile virtuale de invatare captivante. Educatorul ii invita pe
toti sa iain considerare cine ar fi cel mai implicatin invatarea online sau
in crearea unui produs in realitate virtuala. Este important sa retineti
nu numai aspectele pozitive, ci si cele negative.

#Exercitiul 2 Lucrul in grup

Participantii sunt impartiti in grupuri de 3-4 persoane. Sunt date
indrumari pentru desfasurarea discutiei. Scopul principal este de a
impartasi experiente personale de colaborare virtuala, evidentiind cele
mai de succes aspecte si cele mai provocatoare. Fiecare grup alege
doud mostre, care sunt apoi prezentate intregului public. In acelasi
timp, se incearca identificarea a ceea ce leaga experientele bune si
rele.

A doua parte a sub-modulului se concentreaza pe sfaturi practice si
schimbul de experienta cu privire la modul de a crea un mediu de
invatare virtual de impact, acoperind rezultatele invatarii #4, #5 si #7.

SUBMODULUL 3: EXERCITII SI PLATFORME PENTRU
IMPLICAREA VIRTUALA

Al treilea submodul ofera educatorilor diferite instrumente si idei
de platforme pentru a crea un angajament virtual. Sunt mentionate
platforme precum Airmeet, Wisembly etc.

De asemenea, utilizarea muncii in echipa si a exercitiilor le permite
participantilor sa conceapa un esantion de chestionar de implicare
pentru a testa o platforma si a intelege mecanica, astfel incat sa poata
adapta continutul mai tarziu pentru planurile lor de lectie.
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#Exercitiul 1 Test de implicare

Grupuri de 2-3 persoane creeaza un test de zece intrebari, pe baza
platformelor si instrumentelor digitale prezentate anterior. Scopul
este de a analiza in mod fundamental capacitatile platformelor si
instrumentelor, punctele forte si aspectele comune ale acestora.

Atat partea teoretica, cat si cea practica urmaresc sa acopere
rezultatele invatarii #3, #5, #6, #7.
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REPERTORIU SUGERAT DE METODE SI
TEHNICI DE PREDARE SI ACTIVITATI
EDUCATIONALE SUGERATE CU INTERVAL DE
TIMP

Prezentare Timbogatita sprijina experienta teoretica, folosind
materiale audio-vizuale si experienta personala a participantilor.

intrebari si raspunsuri - discutie dezvoltd un climat participativ
Si comunicativ intre cursanti, la fel ca gandirea critica, intelegerea
nevoilor si facilitarea schimbului de experienta, promovand capacitatea
de cooperare intre cursanti.

Lucrul Tn grupuri este folosit pentru a dezvolta constiinta de sine,
gandirea critica, oferind o abordare eficienta a unui obiect, dezvoltand
comunicarea esentiala intre cursanti si reciprocitatea.

Spargatorul de gheata dezvolta dinamica de grup pentru a raspunde
problemelor care se refera la implicatiile si eficacitatea teoriilor
invatarii adultilor.
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RESURSE ADITIONALE

10 sfaturi pentru o colaborare virtuala de succes in 2021

https://conceptboard.com/blog/10-tips-for-successful-virtual-

collaboration/

Top 13 instrumente si aplicatii care fac posibila colaborarea virtuala

https://www.aperianglobal.com/tools-apps-for-effective-virtual-

collaboration/

Colaborare virtuala de Harvard Business Review: Seria 20 Minute
Manager: Rezumat animat

https://www.youtube.com/watch?v=l0emra640pA

Ce este colaborarea virtuala? Definitie si sfaturi utile

https:/www.indeed.com/career-advice/career-development/what-is-

virtual-collaboration
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https://conceptboard.com/blog/10-tips-for-successful-virtual-collaboration/
https://conceptboard.com/blog/10-tips-for-successful-virtual-collaboration/
https://www.aperianglobal.com/tools-apps-for-effective-virtual-collaboration/
https://www.aperianglobal.com/tools-apps-for-effective-virtual-collaboration/
https://www.youtube.com/watch?v=l0emra64OpA
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/what-is-virtual-collaboration
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/what-is-virtual-collaboration

MODULUL 9 COLABORARE VIRTUALA
(LUCRU IN ECHIPE VIRTUALE)

Scopul Modulului 9 este de a intelege diferite tipuri de context virtual:
invatarea, lucrul si, in general, colaborarea, pentru a obtine cunostinte
initiale despre cum sa va pregatiti si sa fiti pregatit pentru fiecare
context, precum si sa aveti cateva exemple de platforme si activitati
care pot faciliteaza invatarea virtuala si colaborarea virtuala.

Datorita schimbarilor de pe piata muncii si, de asemenea, din cauza
pandemiei care a pus presiune asupra tranzitiei la medii de lucru la
distanta si de invatare virtuala, colaborarea virtuala a devenit
un subiect de tendinta pentru experti si o preocupare constanta
pentru educatori.

Trecerea de la invatarea la clasa la mediile virtuale de invatare
nu este deloc simpla si necesita un set de abilitati si cunostinte ¥
despre instrumente pentru a facilita procesul si a crea un
context antrenant. |

Acelasi lucru este valabil si pentru orice tip de colaborare &
virtualda, deoarece implica mai mult decat tranzitia catre un
mediu diferit, ci adaptarea metodelor si gasirea modalitatilor de a
stimula colaborarea si implicarea in echipa.

OBIECTIVELE MODULULUI 9:
1. Impartasiti experiente si bune practici privind crearea unor
contexte de invatare si colaborare virtuala eficiente.
2. Invatd diferite metode, instrumente si jocuri pentru a crea un
context interactiv de colaborare virtuala.
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3. Deveniti expus la diverse platforme virtuale si intelegeti mai bine
utilizarea acestora in diverse contexte.
4. Creati propria strategie pentru stimularea angajamentului.

Partea generala a acestui modul contine cunostinte teoretice despre
mediile virtuale si crearea de setari de colaborare virtuala relevante
si eficiente. Acest modul ofera, de asemenea, o intelegere de baza
a modului de utilizare a diferitelor instrumente si platforme digitale
in procesul de invatare a adultilor. Toate exercitiile din acest modul
ar trebui sa ajute la dezvoltarea unor abilitati practice in crearea si
participarea in medii virtuale.

REZULTATELE INVATARII

Pana la sfarsitul Modulului 9, educatorul de adulti va fi capabil sa:
« Intelegeti conceptul de colaborare virtuald si puteti adapta stilul
de predare pentru a promova un context de invatare interactiv.
« Aveti acces la diferite instrumente si platforme care pot stimula
interactivitatea in colaborarea virtuala.
« Adaptati stilul de comunicare si predare pentru lucrul in medii
virtuale.
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In cadrul acestui modul, educatorii de adulti vor dobandi cunostinte
teoretice si practice despre colaborarea virtuala, inclusiv diferite
instrumente, platforme si tehnici.

Acest modul este prezentat in 3 sub-module, coerente cu obiectivele
principale ale modulului in sine:
1. Cadrul general - lucru si invatare in medii virtuale.
2. 2Cum sa creati setari de colaborare virtuala relevante si eficiente.
3. Exercitii si platforme pentru implicarea virtuala.

Primul sub-modul prezinta contexte si medii virtuale si ofera, de
asemenea, 0 oportunitate de a impadrtasi experiente si de a incerca
spargatoare de gheata virtuale. Cel de-al doilea sub-modul ar trebui
sa prezinte elemente de activare a comportamentului, artefacte si
ghionturi. Exercitiile practice, inclusiv munca in echipa si schimbul
de experienta, vor aprofunda cunostintele despre cum sa creati o
colaborare virtuala eficienta. Accentul celui de-al treilea submodul este
pe angajarea platformelor si instrumentelor virtuale.

SUBMODULUL 1 CADRUL GENERAL: - LUCRUL SI
INVATAREA IN MEDII VIRTUALE.

Structura:

Introducere - Jocuri Ice Breaker (10)

Diverse contexte virtuale (5')

Medii virtuale de invatare (15')

Partajarea experientei (10 min)

Spargatoare de gheata virtuale (15')

Debrief (5')
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SUBMODULUL 2: CUM SA CREATI SETARI DE
COLABORARE VIRTUALA RELEVANTE SI EFICIENTE.
Structura:

Activatori de comportament, artefacte si ghionturi (BEAN-uri)(15)
Lucru in echipa (15)

Ce trebuie si ce nu trebuie facut in mediile virtuale de invatare (10')
Partajarea experientei (15')

Debrief (5')

SUBMODULUL 3: EXERCITII SI PLATFORME PENTRU
IMPLICAREA VIRTUALA

Structura:

Prezentarea platformelor virtuale (5)

Introducerea instrumentelor pentru stimularea angajamentului (15')
Lucru in echipa si prezentari (20’)

Debrief (15)

Evaluare (5')

SESIUNE DE INCHEIERE.

Sesiunea de incheiere este pe bazid de discutii de grup. In ceea ce
priveste continutul lectiei, educatorul pregateste cateva intrebari de
discutat pentru a cunoaste aspectele cele mai reusite si provocatoare
ale instruirii. Rugati participantii sa se amestece la intamplare intr-
un grup mare si apoi instruiti-i sa se opreasca si sa impartaseasca
cu persoana din fata lor un mod in care acea persoana ,a stralucit”
in timpul atelierului. Repetati de mai multe ori, astfel incat fiecare
persoana sa primeasca feedback si sprijin de la diferite persoane din
grup. Daca exista un numar impar de participanti, facilitatorul ar trebui
sa se adreseze persoanei impare de fiecare data.
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Modulul 9 va folosi metode interactive de invatare, educatorii de
adulti fiind angajati in activitati prin sesiuni interactive, inclusiv discutii
Si chestionare, metode de instruire, prezentari Power Point cu o serie
de instrumente on-line si metode de evaluare: YouTube, documente
descarcabile (planuri de formare, etc.), retelele sociale pentru
partajarea si sprijinirea acestei metode vor sprijini atat invatarea fata
in fata, cat siinvatarea online. Acest modul va satisface nevoile tuturor
cursantilor, atat educatorii de adulti, cat si cei NEET, folosind o gama
de metode diferite de invatare.
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