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SONASTIK JA LUHENDID

TAISKASVANUTE KOOLITAJA on isik, kes 8petab taiskasvanud
inimesi vOi korraldab nende dppimist, kuid kellel ei ole ametlikke
dokumente, mis kinnitaksid tema andragooqilist (tdiskasvanute
koolituse) kvalifikatsiooni. Taiskasvanute koolitaja too6tab tavaliselt
valitsusvalistes organisatsioonides, vadikestes ja keskmise suurusega
ettevdtetes, raamatukogudes, sotsiaalkeskustes, kolmanda vanuse
ulikoolides, taiskasvanute koolituskeskustes jne.

KOMBINEERITUD OPE on haridusprogramm (formaalne v&i
mitteformaalne), mis Uhendab digitaalset veebipdhist meediat
traditsiooniliste klassiruumi meetoditega. See eeldab nii dpetaja kui
ka dpilase fuusilist kohalolekut, kusjuures dpilane saab mingil maaral
kontrollida aega, kohta, teed vdi tempot.

AVATUD HARIDUSRESSURSID on digitaalsed materjalid, mida
saab uuesti kasutada dpetamiseks, dppimiseks, teadustoodks ja muuks
otstarbeks ning mis on tasuta kattesaadavad avatud litsentside
kaudu, mis vdimaldavad kasutada materjale, mida ei oleks lihtne
kasutada ainult autoridiguse alusel. Avatud vaba Oppevara hulka
kuuluvad taielikud kursused, oOppematerjalid, moodulid, dpikud,
voogedastusvideod, testid, tarkvara ja muud vahendid, materjalid vai
tehnikad, mida kasutatakse teadmiste kattesaadavuse toetamiseks.

UMBERPOORATUD OPPEMETOODIKA tidhendab, et
taiskasvanute koolitaja on vahendaja rollis ja suunab koolitatavaid/
Oppijaid tegema ise esialgset analtiusi veebipdhiste koolitusmaterjalide
kohta, mis on esitatud Umberpodratud dppemetoodikana. Parast
iseseisvate Oppeulesannete tditmist arutavad koolitajad tulemusi
juhendajaga silmast-silma kohtumistel. See tdhendab, et koolitatavad
kasutavad oma oskuste ja padevuste parandamiseks Umberp6dratud
oppemeetodit.
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SISSEJUHATUS

KAESOLEV DOKUMENT - KOKKUVOTLIKULT

Taiskasvanute koolitajatele mdeldud sihtotstarbeline koolituspakett
STONEontaieliktdoriistakomplekt NEET-idegatdotavatele koolitajatele,
mis keskendub uuenduslikele mudelitele, lahenemisviisidele ja
vahenditele, mis toetavad individuaalset dppimist, et ennetada koolist
valjalangemist ja tegeleda NEET noortega Euroopas. Koolituspakett
hdlmab selliseid asjakohaseid teemasid nagu sotsiaalne intelligentsus,
kultuuridevaheline padevus ja virtuaalne koostdd, et koolitada
haridustddtajaid nii, et nad saaksid toetada NEET noorte sotsiaalset ja
majanduslikku integratsiooni.

Taiskasvanute koolitajate koolituspakett on koostatud avatud
juurdepaasuga ressursina, mis on suunatud eelkdige jargmistele
koolitajatele: koolituspraktikud, &ppeorganisatsioonid, kolledzid
ja iseseisvad spetsialistid noorte t6ohdive, hariduse ja koolituse

valdkonnas.
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STONE PROJEKTI KOKKUVOTE 3. Enesehindamise ja Oppimise isikuparastamise hindamisvahend
(I03) mdlemale sihtrihmale,

STONE-projekti eesmark on maaratleda ja valideerida uuenduslikke 4. Heade prakitikate todriistakast taiskasvanute koolitajate ja

mudeleid, lIahenemisviise ja vahendeid, mis toetavad taiskasvanud NEETide taiendkoolituse jaoks (I04).

dppijate isikliku arengu protsesse, mis pdhinevad eneseteadlikkusel,

refleksioonil ja osalusel pdhinevatel 6ppemudelitel, ennetades koolist

valjalangemist ja NEET-ilminguid, kasitledes samaaegselt:

+ Opilaste/noorte taiskasvanute kaasamine ja motivatsioon:
rakendades eneseteadlikkuse/hindamise vahendeid, kaasavat
juhendamist ja dppimislahendusi, mis toetavad refleksioonilist,
kaasavat ja aktiivset kaitumist.

+ Koolitaja juhendamine ja oppimisrolli voimestamine: vottes
kasutusele uue padevusraamistiku, mis on maaratletud kui

. teadmiste, oskuste ja hoiakute kombinatsioon, mis vastab
kontekstile.

STONE projekti eesmark on té6tada ja keskenduda NEET noorte ja
haavatavate rihmadega tootavatele tdiskasvanute koolitajatele ning
toetada nende oskuste tdiendamist:
1. Sihtotstarbeline  koolituspakett tadiskasvanute koolitajatele
- to6d NEET-ruhmadega (I02) - valideeritud laiaulatuslikus
pilootraamistikus kdigis partnerriikides (RO, EE; IR; CY; GR; LT),
laiendades varasemat Erasmus+ projekti TATEMP ja laiendades
projekti tulemusi, et viia need vastavusse uute vétmepadevuste
raamistikega Euroopas,
2.+  vbimekuse suurendamise koolituskursus uute
votmepadevuste kohta (IO1), mida tdiskasvanute koolitajad
saavad kasutada viie pehme oskuse arendamiseks neljal erineval
oskuste tasemel: sissejuhatav, keskmine, edasijdudnu ja ekspert,
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RAKENDUSALA JA
EESMARGID

Koolituskursuse pakett on kavandatud moodulitena,
mis koosneb koolitusmaterjalidest, mida saab
jarjestikku kasutada sihtridhmale moeldud
mitmekulgse koolituse Ilabiviimiseks, ning samuti
paindlikust ressursikomplektist, mida saab
kasutada iseseisvalt konkreetsete Oppe-eesmarkide ==
saavutamiseks. :

KOOLITUSPAKETI MATERJALID
KESKENDUVAD JARGMISTELE TEEMADELE: |
* Innovatiivsete koolitusmaterjalide eelised ;

-t

taiskasvanud dppijatele.

« “Samm-sammuline” kirjeldus ja Uksikasjalik -L‘f
analuus selle kohta, kuidas seda koolituspaketti &
kasutatakse ja kuidas seda sihtrihmale |
edastatakse.

* Osalejate rollid ja Ulesanded enne, ajal ja parast
koolituskursuse [6ppu.

Oppekava kavandamisel kasutatud metoodika lahtub -
jargmistest kaasavatest pohimdtetest: g
« Ettevaatav: kdikide koolituste kavandamisel ja |
labiviimisel vbetakse ennetavalt arvesse koigi
koolitatavate digusi. 7
 Paindlik: avatud, mitmekilgne ja reageerib 3
arenevale koolitatavate populatsioonile ja |1

muutustele asjaoludes, mis vdivad nduda ‘_;‘3,,:“

ajakava vOi Oppevormi kohandamist, et vdtta
arvesse koolitatavate kattesaadavust; naiteks -

kombineeritud 6pe.
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« Aruandlik: julgustab koolitajaid ja praktikante
vastutama vorddiguslikkuse eesmarkide ja
kokkulepitud meetmete saavutamise eest.

» Koosto0: tugineb partnerlussuhetele
koolitatavate ja teiste sidusruhmade, sealhulgas
kutseorganisatsioonide, ettevotete ja tobandjate
vahel, et rikastada 6ppekava sisu ja asjakohasust.

« Labipaistev: teeb selgeks kavandamisotsuste
pdhjused, suurendades Uldist teadlikkust kdigi
jaoks pakutavatest eelistest ja vahendades
vOimalust, et tekivad arusaamatused, mis
pdhinevad tajutud eeliskohtlemisel.

« Vordne: tagab, et praktikantide jaoks
kasutatavad protsessid ja menetlused on
Uhesugused ning otsused tehakse d&iglaselt,
avatult ja Iabipaistvalt.

See koolitusmaterjalide pakett annab taustteavet
NEET-ide koolituse ja noorte kaasamise kohta ning on
NEETnoorte dpetajatele ja koolitusorganisatsioonidele
moeldud “valmis” mudel. Lisaks sellele, et see
abimaterjalipakett on mitmekesine sequ NEEThoorte
Opetajate metoodikatest ja koolituse sisust, annab
I02 NEETnhoorte dpetajatele suurepadrase abivahendi
oma Opetamisoskuste ja -stiili hindamiseks ja
arendamiseks. Komplekt sisaldab pohilist dppesisu,
harjutusi ja juhtumiuuringuid, samuti lisavahendeid,
sealhulgas jaamurdjaid, ergutusvahendeid,
lisalugemist, interaktiivseid harjutuste juhiseid jne.
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STRUKTUUR JA FORMAAT

Pakettsisaldabkoolitusmeetodeid, koolituskavasid, pohimooduleid
ja tohusaid elementide kombinatsioone tooriistakomplekti
stiilis, hdlmates valdkonna teemasid ja suundumusi, konkreetseid
juhtumiuuringuid ja naiteid.

Iga mooduli todriistakomplekt hdlmab jargmist:
« Ulevaade moodulitest, sealhulgas eesmarkidest ja &ppe-
eesmarkidest;
« mooduli Ulesehitus ja kestus;
« ettepanekud dppe-/dppematerjalide kohta;
« ettepanekud Oppemeetodite ja Oppetegevuste kohta koos
lisaressurssidega.
Lisaks eespool nimetatud elementidest koosnevale sodnalisele
materjalile on 9 moodulit esitatud ka PowerPoint-formaadis, mis
muudab sisu hdlpsamini mdistetavaks ja esitletavaks.

Taiskasvanute koolitajatel palutakse vahendeid kombineerida ja
kasutada oma kogemusi ja materjale, et kohandada neid oma
sihtrihmale vbi nad vdivad kasutada vahendeid ka sellisena, nagu
need on vahendite komplektis on kombineeritud rida dpivaljundeid ja
harjutusi.

MOODULID

Koolituspakett sisaldab Uheksa &ppemoodulit, mis on mdeldud
kasutamiseks struktureeritud seerias, ning iseseisvaid mooduleid, mis
hdlmavad jargmisi pdhiteemasid:

* Moodul 1: Métestamine (valjendite aluseks oleva tahenduse
tdlgendamine);

* Moodul 2: Sotsiaalne intelligentsus (suhtlemine teistega);
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* Moodul 3: Uudne ja kohanemisvéimeline motlemine (uute
lahenduste leidmine ja reageerimine ootamatutele asjaoludele);

* Moodul 4: Kultuuridevaheline padevus (véime tegutseda
erinevates kultuurikeskkondades);

« Moodul 5: Arvutuslik motlemine (andmete tdlkimine
abstraktseteks moisteteks);

« Moodul 6: Transdistsiplinaarne I|ahenemine (mdistete
maoistmine erinevatest distsipliinidest);

* Moodul 7: Disainimotlemine (Ulesannete ja toOprotsesside
kujutamine ja arendamine);

* Moodul 8: Kognitiivse koormuse juhtimine (teabe eristamine ja
filtreerimine);

« Moodul 9: Virtuaalne koostoo (too6tamine virtuaalsetes
meeskondades).

Iga moodul on jaotatud kolmeks alamooduliks, millest igathe eesmark
on Uhendada teoreetilised/tehnilised osad ja konkreetsed praktilised
tegevused tehnilise sisu taiustamiseks ja omandamiseks.

Iga mooduli teoreetilised osad on esitatud spetsiaalselt selleks
otstarbeks koostatud Power-Point-mudelis, mida kasutatakse
abimaterjalina ja mis hdlmab konkreetse teema pdhjendusi ja tahtsust,
oodatavaid dpitulemusi, peamisi ppetunde, viiteid ja edasist lugemist,
sealhulgas enne tundi kohustuslikus korras lugemiseks mdeldud
materjale.

Praktiliste tegevuste puhul kasutatakse moodulis juhtumiuuringuid,
samuti konkreetseid harjutusi ja viktoriine teooria omandamise
praktiseerimiseks ja hindamiseks. Iga moodul sisaldab taiendavaid
vahendeid (filmid, “jaamurdjad”, ergutajad jne), mis on taiskasvanute
koolitajate kdasutuses, et suurendada tundide interaktiivsust ja
edastatavate teadmiste pikaajalist omandamist.
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SISU JA OPPEKAVA

METOODIKA

pedagoogiline strateegia
lahenemisuviisil:

Selle koolituskursuse
pohineb integreeritud Oppimise
traditsioonilise ja virtuaalse dppimise kombinatsioon,
kasutades valjakujunenud e-6ppe platvormi (varem
TATEMP projekt, https://www.neettools.eu/) Kkui
avatud haridusressurssi koos vbimalusega sooritada
isedppimist sobival ajal ja kohas.

Iga moodul jargib RAAGI-NAITA-TEE Ulesehitust,
mis vOimaldab osalejatele esmalt saada teoreetilise
Ulevaate teemast, mille annab koolitaja (RAAGI),
seejarel naited ja veebipdhised vahendid (NAITA)
ning seejarel praktiline osa, kus koolitatav saab
kontseptsiooni kogeda (TEE).

—

——

;

NAIDATUD ALLJARGNEVAL

STRUKTUUR ON
SKEEMIL.

MOODULITE STRUKTUUR

VA

1\

"\
-
T —
e\

L+ F Fr
L-EF FF
L ;/

1. Sissejuhatus

Rakendusala, eesmargid, tutvumine, eeskirjad, paevakord

2. Raadgi - teema tutvustamine.

See osa hdlmab teooriat ja uldist raamistikku koos osalejate
kutsumisega vestluses osalema.

3. Naita - suvitsi sukeldumine teemasse

Teooria demonstreerimine naidete, numbrite, piltide voi
videote abil

4. Teeme - harjutage teemat.

Tutvustatud teema praktiline rakendamine ja harjutamine

5. Raadkige

Arutelu harjutuse kohta, tagasiside, jareldused




KURSUSE LABIVIIMINE
LABIVIIMINE

Taiskasvanute koolitusasutused, mis korraldavad koolituskursusi
vastavalt koostatud koolituskavale, peaksid tagama mugava
opikeskkonna, tehnilised seadmed ja vahendid, mis on vajalikud
kombineeritud Oppimise Iahenemisviisii pdhineva Oppe- ja
Opetamisprotsessi labiviimiseks jargmistes ruumides:
« klassiruum koos multimeediaprojektori ja arvutiga, kus on
vOimalik kasutada PowerPoint'i ndaost-nakku kohtumisteks;
* juurdepads personaalarvutitele, millel on internetiihendus
e-Oppe platvormiga;
« arvutid tadiskasvanute koolitajate praktikutele e-Oppeks ja
enesehindamiseks internetis;
« muud korralduslikud vahendid silmast-siima kohtumiste jaoks
(tahvel, kdsiraamatud, paber jne).

Taiskasvanute koolitajad peaksid olema vastavalt ettevalmistatud
Opetamisprotsessiks:

on vdimelised looma psuhholoogiliselt sébraliku dpikeskkonna;
tunnevad kuulajate tausta ning olema teadlik nende vajadustest
ja ootustest;

omavad kogemust, kuidas to6tada taiskasvanud inimestega;
omavad teadmisi ja oskusi e-Oppesessioonide korraldamiseks;
head teadmised 6ppesisust (moodulid 1-9);

head teadmised NEET-gruppidega todtavate taiskasvanute
koolitajate sihtkoolituse kohta;

omavad olulisi isikuomadusi: positiivne enesehinnang, oskab
motiveerida Oppijaid, analuusida ja integreerida ning suhelda ja
olla tolerantne.

KOOLITUSKAVA

Koolituskava on koostatud selleks, et aidata koolitajal
. korraldada koolituskursust seoses oma tegevusega.
See kava pdhineb koolituspaketi/dppekava sisul
ja annab samm-sammult Ulevaate ettenahtud
tegevustest. Koolituskava on naidisena lisatud ja
seda voivad koolitajad sihtriGhma vajaduste paremaks
taitmiseks ajakohastada.
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Oppeprogrammi mudel

(ndost-ndkku / kombineeritud / veebipbhised tegevused NEET-noortega):
Kasitletav votmepadevus:

TEEMA

TEGEVUSE KIRJELDUS

RESSURSI LIIK

OPPETUUP

Néost ndkku / Iseseisev 6ppimine

TEGEVUSE KESTUS (MINUTITES)

Kui kaua kulub inimesel selle tegevuse I6puleviimiseks aega?

OPIVALJUND

Millised on selle tegevuse abil saavutatavad 6pitulemused?

TEGEVUSE EESMARK
Kirjeldage siinkohal selle tegevuse tditmise vaartust dppijate jaoks - see
osa peaks motiveerima dppijat kasutama seda tegevust kui vahendit,

et arendada oma oskusi konkreetses votmepadevuses..
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TEGEVUSE ELLUVIIMISEKS VAJALIKUD MATERJALID
Loetlege siin kdik materjalid ja seadmed, mida &ppija vajab selle

tegevuse labiviimiseks.

JUHISED SAMM-SAMMULT
Andke Oppijatele ndu, kuidas nad peaksid seda tegevust iseseisva

Oppimise raames sooritama.

1.samm - ...
2.samm - ...
3.samm - ...

4. samm - ...

RESSURSS/ TOOLEHT/ MATERJAL
Lisage siia, kui on olemas todleht vdi tegevusleht, mille dppija peab

selle 6ppevahendi raames taitma.

ARUTELU KUSIMUSED

Lisage siia luhike loetelu enesekontrolli ja enesehindamise kisimustest,
mida Oppijad saavad endale esitada, et sellest tegevusest aru saada.
Naiteks, kas ma tunnen, et olen dppinud selle tegevuse kaigus uusi
oskusi? Kas ma saan seda regulaarselt kasutada oma isiklikus,

hariduslikus voi tooelus? Kas sellest on mulle pikaajalist kasu? jne.
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HINDAMINE

Iga mooduli |6pus toimub kokkuvottev sessioon. Selle kaigus kogub
koolitaja osalejatelt tagasisidet, et selgitada valja, milliseid praktilisi ja
teoreetilisi teadmisi nad on koolituse kaigus omandanud. Meetodid
ulatuvad grupiarutelust voi iseklUsimustikest kuni interaktiivsete
ulesanneteni, naditeks tagasiside voi kinnitamisnurgani. Kuigi
hindamisulesanded on madaratud konkreetsele moodulile, saab neid
hdlpsasti kohandada ka teistele osadele.
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MOODUL 1 - MOTESTAMINE
(VALJENDITE ALUSEKS OLEVA
TAHENDUSE TOLGENDAMINE)

MOODULI NIMETUS

Motestamine (valjendite aluseks oleva tahenduse tdlgendamine)

MOODULI KIRJELDUS

MOODULI EESMARGID

Maaratleda motestamist ja mobista mdtestamisprotsessi, luua
positiivsed ja toetavad ruumid taiskasvanute 6ppimiseks.

MOODULI STRUKTUUR JA SISU

See on Uules ehitatud 3 alamoodulitena, mis hd&lmavad uldist
raamistikku, mis kasitleb mdtestamispadevusi, teooriaid, mis
kasitlevad mdtestamisprotsessi maaratlemist, taiskasvanud dppijate
motestamisprotsessi ja motestamistehnikate kasutamist, samuti
nduandeid, kuidas luua positiivseid ja toetavaid ruume taiskasvanute

dppimiseks, ning harjutusi teema edasiseks tundmadppimiseks.

MOODULI SISENEMISTASAND

Algaja/ Sissejuhatus teemasse

MOODULI KESTUS

5 tundi mooduli kohta (3 tundi kontaktdppe (silmast-silma kohtumised)
ja 2 tundi teoreetilise ja praktilise e-6ppe jaoks platvormi kaudu).

MOODULI LISATEAVE

Taiskasvanute koolitajad/dpetajad/noorsootddtajad/ndustajad
peaksid looma positiivseid ja toetavaid ruume taiskasvanute
dppimiseks.

Co-funded by the e,
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OODATAVAD OPIVALIUNDID - TEADMISED,
OSKUSED, PADEVUSED

TEADMISED

1. Arusaamise protsessi moistmine,

2. Mdista taiskasvanud dppijate mdtestamist,

3. Mdistmise tehnikate mdistmine,

4. Mdista, kuidas luua positiivseid ja toetavaid ruume taiskasvanute
oppimiseks,

OSKUSED
5. Kasutada taiskasvanuhariduses métestamis-tehnikaid,
6. Kohandada &petamistehnikaid ja -stiile, et luua positiivseid ja
toetavaid ruume taiskasvanute dppimiseks,

PADEVUSED
7. Luua positiivsed ja toetavad 6ppimisruumid,
8. Taiskasvanute dppimise mottetehnikate praktiseerimine.

SOOVITATAV OPPEMATERJAL /
JUHENDMATERJAL

ALAMOODUL 1 ULDINE RAAMISTIK: OPPIMINE
MOTESTAMISE MOISTMISEKS.

See alamoodul on mooduli teoreetiline osa. Mdistatamine on protsess,
mis algab kaose organiseerimisest, madrkamisest ja sulgemisest.
Selleks, et mdista meid umbritsevat keskkonda ja meie perspektiivi
konkreetses olukorras, kipume kogemuste voo stabiliseerimiseks
sildistama ja kategoriseerima. Tahenduse loomine ja télgendamine
ei pruugi toimuda kohe, kui inimene satub olukorda. Vaga sageli on
motestamine tagantjarele [ahenemine saadud dppetundidele. See, mis
oliteada ainultteoorias, votab kogemuse kaudu selge kuju ja aitab kaasa
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inimese sotsiaalsete oskuste arengule. Suhtlemine\

on eriti oluline osa mdtestamisprotsessist, sest selle
kaudu pannakse kokku meie mdtted ja tegevused
(Weick et al., 2005).

Vaadatakse |abi motestamise  po&hijooned -
markamine, meenutamine, margistamine,
seostamine,  sUsteemse  arusaama loomine,
suhtlemine ja tegutsemine. Igauks neist on luhidalt
esitatud seoses Oppeprotsessiga.

Positiivsete ja toetavate Opiruumide loomise
tutvustamine. Peamised viisid parimate tulemuste
saavutamiseks: 1) tervitusrituaalid (tegevused
kaasamiseks); 2) kaasavad praktikad (mdtestamine,
uleminekud, ajupausid); 3) optimistlikud I1dpetamised
(refleksioonid ja tulevikku vaatamine). Iga meetodit
tutvustatakse lUhidalt ja tuuakse haid naiteid.

Parast  teooria  tutvustamist liigume edasi
oppimisulesannete eeliste juurde, mis vdimaldab
kdigil osalejatel jagada oma arvamusi ja kogemusi
ning paaseda juurde motestamisega seotud |
jareldustele.

#Ulesanne 1 - Kogemuse reflekteerimine
Osalejatel palutakse meenutada, millal nad viimati
dppimisprotsessis osalesid, ja jagada oma muljeid
sellest, mida nad siis dppimisprotsessi enda ja enda
kui 6ppija kohta dppisid. Votke paar minutit aega, et
oma isikliku kogemuse ule jarele mdelda.
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#Ulesanne 2 - Arutelu paarides/ minigruppides
(maksimaalselt 3 inimest)

Koolitaja jagab koolitusel osalejad 2-3-liikmelistesse
vaikestesse ruhmadesse ja esitab kolm kusimust:
1) kuidas tundsid, et kogesid midagi uut/
Oppimisprotsessi; 2) mis tunne oli olla dppeprotsessis;
3) mida tundsid, kui dppimisprotsessis olemine ol
keeruline. M6ne minuti jooksul arutlevad osalejad
omavahel. Oluline on julgustada k&iki osalejaid
raakima. Ideaaljuhul on rihmades olevad isikud veidi
erinevate kogemuste ja taustaga.

#Ulesanne 3 - Diskussioon suures grupis
Ajurunnak, mille kaigus puutakse nimetada: 1)
oppimisprotsessis osalemise eelised koolitajana;

- 2) Oppimisprotsessis osalemise eelised &ppijana.

Osalejatel soovitatakse meeles pidada nii alamooduli
alguses esitatud motestamisettekannet kui ka teiste
inimestega peetud arutelude kaigus sonastatud
kogemuste reflektsioone.

Alamoodul 18peb kokkuvdtvate kusimuste ja
osalejate tagasiside kogumisega. Kuuldud markuste
pdhjal saab edasist protsessi kohandada vastavalt
ruhma vajadustele ja huvidele, nii et mdtestamine
ja valjendite aluseks oleva tdhenduse tdlgendamine
oleks kdige paremini mdistetav.

See alamoodul on seotud 6pivaljunditega nr 1, 2 ja 4.
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ALAMOODUL 2 MOISTMIS- JA TOLGENDAMISMEETODID
PRAKTIKAS.

See osaon puhendatud p&hitehnikate tutvustamisele jaomandamisele.
Osalejatele antakse metoodika, mis vdimaldab neil jarjekindlalt
analliUisida olukordi ja teha sisukaid otsuseid. Opetaja tutvustab kéige
populaarsemaid modttetehnikaid, mis sobivad tdiskasvanuhariduse
jaoks. Parast iga tehnika ja metoodika tutvustamist on osalejatel aega
neid ise jarele proovida.

Alamoodul algab Edward de Bono kuue mdttemutsi tutvustamisega.
See tehnika on aarmiselt kasulik viis arutleda mingi kidsimuse Ule,
lahendada probleem v6i jduda olulise otsuseni. See tehnika julgustab
raihma ldhenema antud kusimusele kdigi véimalike nurkade alt.

Koosoleku ajal on sageli nii, et inimesed kasutavad erinevaid protsesse,
mis vOib raskendada sisulise arutelu toimumist. Naiteks kui keegi
tahab esitada uue idee, samal ajal kui keegi teine veel mdtleb viimase
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idee praktiliste aspektide ule, ei kuulata uksteist korralikult ara.

Selle olukorra lahendamiseks soovitab de Bono, et kdik mdtleksid
samadelteemadel Uheaegselt, pannes selga kuus erinevat metafoorilist
mutsi. Iga muts on eri varvi ja esindab teatud taupi motteprotsessi:
1) teabe kogumine; 2) tunded, intuitsioon ja emotsioonid; 3)
ettevaatlikkus, kriitika ja riskide hindamine; 4) kasu ja teostatavus; 5)
loovus, uued ideed ja vdimalused; 6) protsessi kontroll.

Kuna see meetod vOimaldab kusimust vdi probleemi uurida
kordamo6dda iga vaatenurga alt, ei saa ukski seisukoht (vOi isik)
domineerida koosolekul vOi grupiarutelus. Seetdttu peaksid ideed,
otsused ja lahendused, mis on saavutatud kuue mdttemutsi meetodi
abil, olema tugevamad ja tdhusamad, kui need muidu oleksid vdinud
olla. Samuti julgustab meetod osalejaid [ahenema tulevikus tekkivatele
klsimustele voi probleemidele terviklikumalt.

Kuigi kdige sagedamini kasutatakse seda meetodit rahmas, saab
seda tohusalt kasutada ka iga Uksikisik, kes soovib kUsimustele ja
probleemidele terviklikult [aheneda.

#Harjutus 1 Milline dilemma!

NEET noorte hariduse probleemi lahendamine Bono
Motlemismutsidega. Milliseid valjakutseid toob NEETide haridus ja
Opetamine kaasa?

Kuue mutsi meetod koondab méotlemist, soodustab loomingulist
motlemist, aitab paremini suhelda ruhmas ja hdlbustab otsuste
langetamist. Uritatakse sooritada Uks tegevus korraga. Kéik osalejad
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keskenduvad samaaegselt kas teabele (valge muts) v6i putavad
ennetada ohtu (must muts) vbi genereerida uusi ideid (roheline muts)
vOi vadljendada tundeid (punane muts). Selline paralleelne mdtlemine,
kus kdik osalejad kannavad Uheaegselt sama varvi “mutsi”, koondab
kdigi osalejate kogemused ja intelligentsuse, aidates valtida konflikte
ja arusaamatusi.

KUusimusele vastamiseks valitakse “mutsid” Gkshaaval voi jarjestikku.
Naiteks vaatleme kdigepealt hetkeolukorda ja vbimalikku arutluskaiku
(sinine muts), esitame arutletava teemaga seotud faktid (valge muts),
hindame probleemi lahendamisega seotud ideid (roheline muts),
tuvastame voimalikud eelised (kollane muts) ning puudused ja
takistused (must muts), valjendame tundeid erinevate alternatiivide
suhtes (punane muts), teeme kokkuvdtte ja otsustame (sinine muts).

#Harjutus 2 Refleksioon Dixit Kaartide abil

Kokkuvote, kasutades Dixit kaartide mangu. See on mang, mis ei ndua
eritingimusi, kuid mis iseenesest tekitab palju emotsioone. Erakordselt
illustreeritud kaardid vdéimaldavad luua loo. Selle alammooduli puhul
votab iga osaleja 2 kaarti, et kirjeldada oma tundeid enne ja parast
istungit. Igauks vOib vabalt valida, kui ulatuslikult ta oma kogemusi
jagada soovib - oma tundeid vdib kirjeldada Uhe s6na vodi lausega vOi
|UGhikese looga.

See alamoodul on seotud dpivaljunditega nr 2, nr 3, nr 8.
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ALAMOODUL 3 MOTESTAMINE -
TEOORIA JA PRAKTIKA INTERNETIS

Valjendite  tdhenduse motestamine  ja
tdlgendamine,  kasutades  veebiressursse,
et esitada ja mdista valjendeid. Kasutatakse
erinevaid teabeallikaid, mis sisuliselt avavad
teemat.

#Ulesanne 1 Vaata videosid

KOiki osalejaid kutsutakse Ules vaatama
neid videoid: 1) Madistmine ja motestamine:
Vbéimsad ideed (https://www.youtube.
com/watch?v=_2CVG1CZg6c); 2) Mis  on
MOTESTAMINE? Mida tdhendab MOTESTAMINE?
Mdtestamise tahendus, maaratlus ja
selgitus? (https:/www.youtube.com/
watch?v=CVp2WKR2NZc); 3) Elizabeth Pastor
- Maotestamise tutvustamine (https:/www.
youtube.com/watch?v=tACQQcSuG74).

Eesmark on sivendada omandatud teadmisi ja
naha erinevaid moéttetddde rakendamise tavasid.
Osalejad vdivad ette valmistada tdiendavaid
kUsimusi, mida nad seejarel dpetajale esitavad.
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https://www.youtube.com/watch?v=_2CVG1CZq6c
https://www.youtube.com/watch?v=_2CVG1CZq6c
https://www.youtube.com/watch?v=CVp2WKR2NZc
https://www.youtube.com/watch?v=CVp2WKR2NZc
https://www.youtube.com/watch?v=tACQQcSuG74
https://www.youtube.com/watch?v=tACQQcSuG74

#Ulesanne 2 Madtestamise kohta
koostatud kogumiku lugemine
Kogumikus esitatakse olulised elemendid ja
antakse vastused peamistele kusimustele,
mis  puudutavad motestamisprotsessi
ja selle kasutamist taiskasvanuhariduse
tegevustes. Samuti esitatakse peamised
nduanded  positiivsete ja  toetavate
ruumide loomiseks tdiskasvanuhariduse
jaoks. Veelgi olulisem on see, et lisatud on
loetelu kirjandusest, mis vdib olla kasulik
nii Oppijatele kui ka koolitajatele, et saada
rohkem teavet.

Parast seda, kui kdik on individuaalselt
videot vaadanud ja tutvunud kogumiku
sisuga, on Uks viimaseid samme teha
moned praktilised tegevused internetis.
Nende tegevuste rakendamiseks

kasutatakse toolehti.

#Ulesanne 1 Kéik minust - nio $abloon

KGigil osalejatel palutakse kirjeldada NEET
sintruhma ©&ppija positsioonilt. Osalejaid
julgustatakse olema nutikad ja motlema
valjaspool kasti. To6de esitamine voib
toimuda mitmel viisil - vdib olla koht mdnel
sobival veebiplatvormil, kuhu igauks saab
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oma tood ules laadida, v6i voib toid edastada Gpetajale e-kirja teel, voi
edastada ekraani jagamise teel suhtlusrakenduse kaudu jne. Oluline
on tagada, et kdigil osalejatel oleks véimalus oma joonistust lUhidalt
tutvustada.

#Ulesanne 2 - Oppeprotsessi komponendid

Motestamise teema raames palutakse kdigil osalejatel taita toéoleht ja
kirjeldada NEETide vdimalikku dppimisprotsessi. Peamised asjad, mida
tuleb arvesse votta, on dppe-eesmargid, dpikeskkond, dppevormid,
Oppijate omadused ja grupi omadused. Jallegi antakse igale osalejale
vdimalus oma kaalutlusi kbigile tutvustada. Opetaja kommenteerib
iga kavandatud dppeprotsessi omadusi nii palju kui vBimalik. Kaiki
osalejaid kutsutakse arutelus osalema.

Kokkuvdtteks ligume edasi refleksiooni osa juurde. Matisklus koosneb
neljast pohiklsimusest: 1) mis oli parim asi, mida ma dppisin moodulist
MOTESTAMINE? 2) Mis mulle kdige vdhem meeldis, mida oleksin teinud
teisiti? 3) Milliseid uusi teadmisi/oskusi kavatsen oma igapdevatoos
kasutada? 4) Mis vajab edasist arendamist?

Nende kisimuste pdhjal saab tagasisidet koguda mitmel viisil. See
vOib olla ruhmaarutelu internetis, anontdumne veebikusitlus v6i midagi
muud. Oluline on tagada, et osalejad tunneksid end kommentaaride
esitamisel mugavalt.

See alamoodul aitab saavutada 6pivaljundeid nr 5, 6, 7 ja 8.
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tegemine vOimaldab Oppijatel arutada ©6pikontekstis
ja konkreetses olukorras Oppimise kadigus toimuvaid protsesse;
julgustada nende tegevuste ja motteprotsesside reflekteerimist ning
parandada oma edasist tegevust.

kasutatakse selleks, et véimaldada OGppijatel
uksteiselt dppida, olla teadlikumad mdnest vahendist ja meetodist,
mida nad saavad kasutada, ning tunda end rihmaga seotuna.

kasutatakse rihma dinaamika arendamiseks, et vastata
kUsimustele, mis on seotud taiskasvanute dppimise teooriate moju ja
tdhususega.

kasutatakse taiskasvanuhariduseteooriate jalahenemisviiside
aspektide uksikasjalikumaks selgitamiseks ja analttsimiseks.

kasutatakse selleks, et aidata dppijatel vastata
voimalikele probleemidele, mis on seotud teatavate dppimisteooriate
ja -mudelite rakendamise ja rakendamisega praktikas.

kasutatakse selleks, et aidata Oppijatel
vastata vOimalikele probleemidele, mis vdivad tekkida teatavate
oppimisteooriate ja -mudelite rakendamisel praktikas.

Elizabeth Pastor - Motestamise tutvustamine

Maoistmine ja motestamine: Voimsad ideed

Mis on Motestamine | 2 minuti jooksul selgitatud

Mis on MOTESTAMINE? Mida tdhendab MOTESTAMINE? M&testamise
tahendus, maaratlus ja selgitus



https://www.youtube.com/watch?v=tACQQcSuG74
https://www.youtube.com/watch?v=_2CVG1CZq6c
https://www.youtube.com/watch?v=1s9Hm138fNg
https://www.youtube.com/watch?v=CVp2WKR2NZc

MOODUL 1 - MOTESTAMINE (VALJENDITE
POHITAHENDUSE TOLGENDAMINE)

Mooduli 1 eesmark on arendada taiskasvanute koolitajate padevust
madratleda motestamist ja motestamise protsessi ning maista
taiskasvanud dppijate motestamist. MOtestamine on oluline protsess,
mille kaigus inimesed konstrueerivad ja mdtestavad oma igapdevaseid
elukogemusi. Seda on kasitletud infoteaduse, kommunikatsiooni,
hariduse, organisatsiooniuuringute ja inimese ja arvuti interaktsiooni
valdkonnas (nt Dervin, 1992; Paul & Morris, 2009; Weick, Sutcliffe &
Obstfeld, 2005). M&testamine hdlmab sageli teabe kogumist, teabe
moistmise saavutamist ja seejarel selle mdistmise kasutamist Ulesande
|dpuleviimiseks. Naiteks vdib moétestamine toimuda siis, kui inimene
Uritab osta tundmatut toodet internetist voi kui pere planeerib oma
puhkust. See vdib toimuda siis, kui uurimisrihm putab méotestada
uut valdkonda v&i kui organisatsioon puuab leida strateegiaid, et tulla
toime Uleilmastumise survega.

MOODULI 1 EESMARGID:
1. Omandada teoreetilisi teadmisi motestamise ja taiskasvanud
Oppija motestamisprotsessi kohta.
2. Arutleda selle Ule, kuidas taiskasvanud Oppijad motestavad ja
millised on kdige levinumad tehnikad.
3. Omandada pdhiteadmised mdtestamisest ja sellest, kuidas luua
positiivseid ja toetavaid ruume taiskasvanute dppimiseks.

OPIVALJUNDID
Mooduli 1 I6puks oskab taiskasvanute koolitaja:

* madistab maotestamisprotsessi, taiskasvanud oppijate
motestamist, erinevaid tehnikaid ja seda, kuidas luua positiivseid
ja toetavaid ruume taiskasvanute dppimiseks;

« kasutab  taiskasvanuhariduse = madtestamistehnikaid  ning
kohandab tehnikaid ja stiile, et luua positiivseid ja toetavaid
ruume taiskasvanuhariduse jaoks;

« Loob positiivseid ja toetavaid ruume oppimiseks ja kasutab selle
mooduli kaigus omandatud praktilisi oskusi.

Selle mooduli raames saavad taiskasvanute koolitajad teoreetilisi ja
praktilisi teadmisi motestamise kohta nii naost-nakku tegevustes kui
ka veebisessioonidel. See moodul on osa taiskasvanute koolitajate
koolituskursusest “Taiskasvanute koolitajate padevuse arendamine...”
ja see on esitatud 3 alammoodulina, mis on kooskdlas mooduli enda
pdhieesmarkidega:

1. Uldine raamistik: mdistmise dppimine.

2. Mdistmise ja télgendamise tehnikad praktikas.

3. Mdtestamine - teooria ja praktika internetis.
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Esimeses alammoodulis esitatakse teema peamised pdhimdtted,
teema ajalooline areng ja erinevad lahenemisviisid, samuti ruumi
motestamisprotsessi ja tdiskasvanud Oppijate motestamisprotsessi
moistmiseks. Teine alammoodul keskendub pdhilistele tehnikatele,
mis aitavad parandada motestamise madistmist ja selle kohandamist
taiskasvanudppele. Tehnikad on nii teoreetiliselt esitatud kui ka
praktikas katsetatud.

Kolmas alammoodul on veebikoolitus ja selles esitatakse keskendunum
lahenemisviis motestamise ja motestamise tehnikatele, valjakutsetele,
kuidas luua positiivseid ja toetavaid ruume taiskasvanute 6ppimiseks
ning hulk harjutusi teema edasiseks 6ppimiseks.

ALAMOODUL 1 ULDINE RAAMISTIK: MOISTMISE
OPPIMINE.

Struktuur:

Bingo mang (20)

Mdistmise teoreetiliste aspektide tutvustamine (30)
Kogemuse reflekteerimine (10")

Arutelu paarides/miniruhmades (15)

Arutelu suures rihmas (15)

Kokkuvotte tegemine (20)

ALAMOODUL 2 MOISTMISE JA TOLGENDAMISE
TEHNIKAD PRAKTIKAS.

Struktuur:

Edward de Bono kuue mottemutsi tutvustamine (10)
Milline dilemma! Metoodika ja tagasiside (30)
Reflekteerimine Dixit-kaartide abil (30")
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ALAMOODUL 3 MOTESTAMISE
ARENDAMINE - TEOORIA JA PRAKTIKA
INTERNETIS

Struktuur:

Videote vaatamine (25)

Mdtestamise kohta koostatud kogumiku lugemine
(35

Koik minust - nao Sabloon (20)

Oppeprotsessi komponendid (20')
Reflekteerimine (20')

KOKKUVOTTEV SESSIOON

Osalejatel palutakse vastata viiele kisimusele, mis .

kasitlevad mooduli kdigus esitatud teemat ja selle
rakendamist, pidades silmas selle rakendatavust
taiskasvanute koolituses. Kdigile antakse véimalus
sdna votta, eriti neile, kes olid koolitusel véahem
aktiivsed vbi vahem kaasatud (sel juhul puutakse
valja selgitada, miks).

Esimeses moodulis kasutatakse interaktiivseid
dppemeetodeid, kusjuures taiskasvanute
koolitajad on kaasatud tegevusse interaktiivsete
sessioonide kaudu, sealhulgas ruhmaarutelud,
PowerPoint-esitlused, mitmesugused
veebipdhised vahendid ja hindamismeetodid,
naiteks YouTube jne. Selles moodulis rakendatakse
nii naost-nakku- kui ka veebipdhist Gppimist,
aidates taiskasvanute koolitajatel arendada oma
teoreetilisi ja praktilisi oskusi motestamise alal.
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MOODUL 2 - SOTSIAALNE
INTELLIGENTSUS (SUHTLEMINE
TEISTEGA)

MOODULI NIMETUS

Sotsiaalne intelligentsus (suhtlemine teistega)

MOODULI KIRJELDUS

MOODULI EESMARGID

Madista, kuidas inimesed reageerivad teistele, teada, kuidas suhelda
sujuvalt ja tbhusalt ning kuidas kasvatada empaatiat, koostdod ja
altruismi; Oppida tundma sotsiaalset intelligentsust ja sotsiaalset
teadlikkust.

MOODULI STRUKTUUR JA SISU

See on struktureeritud 3 alamooduliks, mis hoélmavad Gldist
raamistikku sotsiaalse intelligentsuse kohta kahe nurgakivi - sotsiaalse
teadlikkuse ja sotsiaalse vdimekuse - ja nende peamiste omaduste

kaudu. Lisaks kasitletakse kolmandas alammoodulis sotsiaalset
intelligentsust koolikeskkonnas. Lisaks antakse nduandeid, kuidas
luua kaasav dpikeskkond, ning hulk harjutusi ja dppejuhtumeid teema
edasiseks tundmadppimiseks.
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MOODULI SISENEMISTASAND

Algaja/ Sissejuhatus teemasse

MOODULI KESTUS
6 tundi mooduli kohta (4 tundi silmast-silma
kohtumisi ja 2 tundi e-6pet platvormi kaudu).

MOODULI LISAINFO

Koolitajad arendavad teadmisi sotsiaalse
intelligentsuse pd&hikomponentide kohta, nagu:
esmane  empaatia; lepitamine;  empaatiline
tapsus;  sotsiaalne  tunnetus;  sunkroonsus;
enesepresentatsioon; mdojutamine; hoolivus ning
kuidas sotsiaalne intelligentsus mdjutab inimesi ja
uhiskonda.

OODATAVAD OPIVALJUNDID
- TEADMISED, OSKUSED,
PADEVUSED

TEADMISED

1. mdistab sotsiaalseid reegleid ja rolle, kui suhtleb |

ruhmaga,

2. moistab, kuidas teiste inimeste emotsioonid
toimivad,

3. mdistab teiste inimeste tundeid, mdtteid ja
kaitumist;

OSKUSED
4. parandab kuulamisoskust,
5. parandab suhtlemisoskust,
6. kohaneb erinevate sotsiaalsete keskkondadega,
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7. oskab end nii esitleda, et luua teistega side,
8. parandab  suhtlemis- ja  suhtlemisoskust
inimestega.

HOIAKUD
9. eelistab empaatiat, kui suhtleb teistega,
10.suhtleb sujuvalt erinevate inimttupidega,
11.valib dialoogi ja kompromissi, mitte konflikti.

SOOVITUSLIK OPPEMATERJAL /
JUHENDMATERIJAL

ALAMOODUL 1 SOTSIAALNE TEADLIKKUS
(ESMANE EMPAATIA, LEPITUS,
EMPAATILINE TAPSUS, SOTSIAALNE
TUNNETUS)

Valjendi “sotsiaalne intelligentsus” on suures osas
valja mdéelnud ja kujundanud psthholoog dr Daniel

Goleman oma raamatus “Sotsiaalne intelligentsus”:
- The New Science of Human Relationships (2007).

Sotsiaalne intelligentsus (SI) on vdime luua edukalt
suhteid ja lilkkuda sotsiaalses keskkonnas.

| & ' Esimene alamoodul koosneb sotsiaalse intelligentsuse
N, | teoreetilisest taustast ja neljast pdhikomponendist
, (Urgne empaatia, lepitamine, empaatiline tapsus,

' _j sotsiaalne  tunnetus). Teema  tutvustamiseks

kasutatakse rikastatud esitlust.

Alamooduli eesmark on luua raamistik aruteluks

ja varustada iga osaleja samade modistete ja
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v6rd|épukdega
teadmised.

ning omandada asjakohased teoreetilised

Alamooduli 1 teemadeks on sotsiaalse teadlikkuse tutvustamine
ja tahtsus, sotsiaalse teadlikkusega tutvumine (esmane empaatia,
lepitamine, empaatiline tapsus, sotsiaalne tunnetus) ja sotsiaalse
teadlikkuse rakendamine juhtumiuuringute puhul. Need on sotsiaalse
teadlikkuse nahtuste peamised tuumkusimused.

Sotsiaalset teadlikkust nahakse ménede tunnuste kombinatsioonina:
sotsiaalsed signaalid (silmakontakt, ndoilme, kehahoiak ja -asend,
puudutus), positiivne vaade (inimlikkus, eeldada parimat, tunnustada
vaartust, otsida Uhendust), pdhivajadused (armastada ja olla
armastatud, saada kinnitust, olla tunnustatud, olla meelelahutuslik),
mangud ja ausus (V-P-R, varjatud kavatsused, usalda oma sisetunnet
ja otsi ausust).

Teoreetilist osa taiendab juhtumiuuring, mis on lisatud slaididele.
Juhtumiuuringu aluseks on klassiruumis sageli esinev olukord.
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Lopuks, parast teoreetilist osa, ligume edasi sotsiaalse teadlikkuse
viktoriini juurde, mis aitab hinnata omandatud teadmisi.

Parast seda on jarelkontrollkiisimused. Oppijate riihm hindab, kuidas
nad on joudnud mdista sotsiaalse teadlikkuse olulisi komponente ja
kaalub, kuidas seda saaks rakendada t60s taiskasvanutega.

Selle teoreetilise osa eesmark on katta Opivaljundid #4, #5, #6, #7 ja
#9.

ALAMOODUL 2 SOTSIAALNE VAHEND (SUNKROONSUS,
ENESEPRESENTATSIOON, MOJUTAMINE, MURE)

Teine alammoodul koosneb sotsiaalse vahendi teoreetilisest taustast
ja neljast pdhikomponendist (sGnkroonsus, enesepresentatsioon,
maojutamine, hoolivus).

Alamooduli eesmark on luua raamistik aruteluks ja varustada iga
osaleja samade modistete ja vordluspunktidega ning omandada
asjakohased teoreetilised teadmised.

Nagu eelmise alammooduli puhul, on ka siin eesmargiks tutvuda
sotsiaalse rajatise ja selle p&hikomponentidega - sunkroonsus,
enesepresentatsioon, mdjutamine ja hoolivus. Kasutades mooduli
kirjelduses loetletud teabeallikaid, tuuakse sotsiaalse vdimalusega
seotud naiteid.

Teoreetiliste teadmiste kinnistamiseks kasutatakse juhtumiuuringuid.
SOltuvalt ruhma huvidest valib Opetaja kdige sobivamad juhtumid
ja analuisib valitud aspekte. Eesmadrk on kaasata arutelusse ja
hindamisse vBimalikult palju rihma liikmeid.

R Co-funded by the
g Erasmus+ Programme 43

of the European Union STONE




Interaktiivseks ja tdhusaks ©&ppimiseks kasutatakse uuenduslikke
dppemeetodeid - valikuliselt kasutatakse viktoriinide ja videomangude
abil.

Ulevaade naitab, kuidas iga dppija mdistis sotsiaalset vahendit ja selle
olulisi komponente - sinkroonsus, enesevaljendus, méjutamine, mure.
Tagasiside pdhjal vdib kohandada edasisi dpiplaane.

Selle teoreetilise osa eesmark on katta dpivaljundid nr 1, 2, 3 ja 11.

ALAMOODUL 3 SOTSIAALNE INTELLIGENTSUS
KOOLIKESKKONNAS

Kolmandas alamoodulis analUUsitakse sotsiaalset intelligentsust
koolikeskkonnas ja selgitatakse, kas peamised osapooled (direktorid,
Opetajad, 6pilased) on sotsiaalselt padevad. Nahtuste tutvustamiseks
kasutatakse rikastatud esitlust (videod).

Uuringud réhutavad, et on vdimalik, et dpilased, kes on nii sotsiaalselt
intelligentsed kui ka vaga edukad, on oma koolis kdige rohkem
armastatud vOi kdige populaarsemad Opilased. Samas on ka
voimalik, et kui sotsiaalsel intelligentsusel on positiivne mdju tajutud
populaarsusele, siis akadeemilise edukuse mdju vdib olla neutraalne
vOi isegi negatiivne. Sellisel juhul vdivad kdige populaarsemad 6pilased
olla sotsiaalselt vaga intelligentsed, kuid mitte tingimata hasti koolis
hakkama saanud (Kanimozhi, 2018).

Teistes uuringutes on leitud, et koolijuhid tunduvad olevat enesekindlad
inimesed, kellel on kdérge enesehinnang - erinevalt dpilastest, kelle
enesekontrolli ja kohanemisvdime on madal. Opetajaid iseloomustab
peamiselt madal impulsiivsus. Lisaks naivad dpetajad olevat edukad
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oma Opilaste sotsiaal-emotsionaalse arengu
stimuleerimisel. Nad on vdimelised mdistma
iseennast, oma voorusi ja puudujadke,
valjendama oma emotsioone ja mdtteid ning
maoistma teiste inimeste, eelkdige oma dpilaste
elu ja vajadusi. Samuti on nad vdimelised
looma ja arendama koostddl pdhinevaid,
konstruktiivseid ja vastastikku rahuldavaid
suhteid. Edukas t66 dpetajana eeldab seega
ka hasti arenenud sotsiaalset intelligentsust.
Siiski tuleb markida, et kdigil dpetajatel on
oma individuaalsed omadused. Seetdttu ei
saa me kunagi olla kindlad, et udldistatud
jareldused selle kohta, mis toob edu, oleksid
igal juhul rakendatavad (Birknerova, 2011).

Osalejatele esitati naditeid nii  dpilaste
sotsiaalse intelligentsuse ja populaarsuse
kui ka enesekindluse ja kohanemisvdime
kohta. Hillem on kdik osalejad kaasatud
rollimangudesse. Igal osalejal palutakse
nimetada koolitusega seotud inimestevaheline
olukord, millega ta on hadas (nt kiusamine
klassis), ja kirjutada Ules olukorra uksikasjad.
KOiki  julgustatakse proovima erinevaid
lahenemisviise keerulisele sotsiaalsele
olukorrale.
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Hindamissessiooniks jagatakse rihm paaridesse. Iga paar saab pildi
stopplausest. Rohelisse kasti margitakse, mida enne koolitust teemast
teati. Kollases kastis on loetletud, mida on tana Opitud. Punases -
valesti mdistetud asjad.

Nii teoreetilise kui ka praktilise osa eesmark on katta dpivaljundid #6,
#8, #10 ja #11.

SOOVITATAV OPETAMISMEETODITE
JA -VOTETE VALIK NING SOOVITATUD
OPPETEGEVUSED KOOS AJAKAVAGA

Ajurinnak soodustab Oppijate kaasamist Oppeprotsessi; aitab
arendada intiimsust, koostodd ja aitab kaasa 0Opidhkkonna
parandamisele, arendab vaba enesevaljendust, kriitilist mdtlemist ja
koostood.

Juhtumiuuringud tugevdavad Oppijate kriitilist ja analuutilist
voimekust; muudavad Oppijate hoiakuid; edendavad suhtlemist ja
koostood ning sadstavad Opetamisaega.

Rikastatud esitlus kasutab teoreetilise tausta toetuseks
audiovisuaalset materjali. See aitab muuta esitluse kaasavaks ja
sisukaks.

Ruhmatoo on kasulik eneseteadlikkuse, kriitilise mdtlemise,
vastastikuse abistamise ja objektile tdhusa lahenemise arendamiseks;
samuti aitab see arendada Oppijate vahelist olulist suhtlust,
valjendusvabadust, ebadnnestumistunde vahendamist.
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Jaalohkuja arendab ruhma dunaamikat, et vastata kusimustele, mis
on seotud taiskasvanute dppimise teooriate mdju ja tdhususega.

Kisimused ja vastused - arutelu kasutatakse Oppijate vahelise
osalus- ja suhtluskliima arendamiseks, teema ja Oppijate vajaduste
moistmiseks ning koolitatavate koostoovdoime edendamiseks.

Rollimangude ideed annavad vBimaluse tegutseda ja kogeda reaalseid
olukordi kaitstud opikeskkonnas, kus on Ilubatud katsetamine,
eksimused ja harjutamine. Oppijate ja koolitaja tagasiside kaudu on
vOimalik dppijatel parandada ja arendada soovitud kaitumist.
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LISAMATERJALID

Sotsiaalne IQ: Kisimustele vastamise vordlusalus kunstliku sotsiaalse
intelligentsuse

https://openaccess.thecvf.com/content CVPR_2019/html/Zadeh
Social-IQ_A_Question_Answering_Benchmark_for_ Artificial_Social
Intelligence_CVPR_2019_paper.html

Teaduslik lahenemine, et edendada sotsiaalsest intelligentsusest
lahtuvat sujuvat reageerimist: Kas see on téhus?
https://eric.ed.gov/?id=EJ1222297

Tanulikkus, enesekontroll ja sotsiaalne intelligentsus: Proosotsiaalne
suhe?
https://link.springer.com/article/10.1007/s12144-019-00330-w

Emotsionaalne ja sotsiaalne intelligentsus ning kaitumine
https://www.researchgate.net/publication/303946887 EXPLORING
THE_FIELD_OF COMPUTATIONAL_THINKING_AS_A_21ST_CENTURY
SKILL

Kas me saame 0&ppida Uksteist paremini kohtlema? Sotsiaalse
intelligentsuse dppekava test
https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.
pone.0128638

Arge unustage metsa. Miks sotsiaalse intelligentsuse suur pilt on
oluline
https://e-space.mmu.ac.uk/804/
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Tajutud sotsiaalne intelligentsus kui sotsiaalse navigeerimise
hindamine
https://www.researchgate.net/publication/348927565_Perceived
Social_Intelligence_as_Evaluation_of_Socially_Navigation

Sotsiaalse innovatsiooni ja sotsiaalse intelligentsuse vaheline seos:
Kontseptuaalne raamistik
https://www.researchgate.net/publication/350193714 _The
Relationship_Between_Social_Innovation_and_Social_Intelligence_ A
Conceptual Framework? sg=t1 e6VONX1G6wW8y79h5PNc99ft8A-
SOp2-t2wwOMKVN8bCxgGsdhy]-h2 _jYzAI1YsLOzzLiVceay1l

Keskkoolidpilaste sotsiaalse intelligentsuse selgus
https://www.researchgate.net/publication/351311531_CLARITY_IN
SOCIAL_INTELLIGENCE OF SECONDARY_SCHOOL_STUDENTS

Emotsionaalne, sotsiaalne intelligentsus ja dpetajate tulemuslikkus
https://tinyurl.com/mrxnpp32

Sotsiaalne intelligentsus hariduses: Hoiakute vahendaja analtus
https://www.researchgate.net/publication/346850443_Social
Intelligence_in_Education_A_Mediator_Analysis_of_Attitude

Sotsiaalne intelligentsus ja tehnoloogia
https://www.researchgate.net/publication/263050989_Social

Intelligence_and_Technology

Keskkoolidpilaste sotsiaalse intelligentsuse uuring

http://tiny.cc/6xn4vz
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https://www.researchgate.net/publication/263050989_Social_Intelligence_and_Technology
https://www.researchgate.net/publication/263050989_Social_Intelligence_and_Technology
http://tiny.cc/6xn4vz

Interdistsiplinaarne arusaam sotsiaalse intelligentsuse objektiivsusest
https://www.researchgate.net/publication/333319681
Interdisciplinary understanding_of the_objectivity of social
intelligence

Sotsiaalse intelligentsuse sund
https.//www.researchgate.net/publication/223306141_The_Birth_of
Social_Intelligence

Sotsiaalne intelligentsus. Uus teadus inimsuhete kohta
https://kupdf.net/download/social-intelligence-daniel-goleman_5afe2
96ce2b6f58b4a3cf754 pdf

Sotsiaalse intelligentsuse skaala koostamine
http://www.eijffmr.com/2017/sep_2017/Sep-2017-09.pdf

Sotsiaalse intelligentsuse kasvatamine: 3 viisi teiste mdistmiseks
https://positivepsychology.com/social-intelligence/

Sotsiaalsete vormide test: Mentaliseerimise ja mdistusteooria uus
moddupuu.
https://osf.io/8egnk/download/?version=1&displayName=SST%20
Manuscript%2020180806-2018-08-06T15%3A03%3A24.003Z.docx

Tromsg sotsiaalse intelligentsuse skaala, mis on sotsiaalse
intelligentsuse eneseraporti mdédtmisvahend.
https://www.researchgate.net/publication/11799351_The_Tromso
Social_Intelligence_Scale_a_self-report_measure_of social
intelligence? sg=0khS6eaCv-nLhOxD69QDe3W4D4WZGTpbeO7iBfM7]
Xs4224kemBealnAWS5jaF-EKZRNdb1DfK4SnFj4
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Sotsiaalse kaitumise mdistmine stigavate narvivdrkude abil: Sotsiaalse
intelligentsuse susteemide arendamine
https://www.researchgate.net/publication/351744499_Social
Behaviour_Understanding using Deep Neural Networks
Development_of Social Intelligence Systems

Miks sotsiaalne intelligentsus ja sotsiaalne kuulamine on tuleviku t66
https://thesilab.com/why-social-intelligence-and-social-listening-is-
the-job-of-the-future/

Sotsiaalsete andmete ditsemine sotsiaalseks intelligentsuseks
https://www.cmswire.com/cms/customer-experience/social-data-
blooming-into-social-intelligence-021898.php

Mis on sotsiaalne intelligentsus ja kuidas see vdib teie ettevdttele raha
tuua?
https://social.industries/2018/03/14/what-is-social-intelligence-and-
how-can-it-make-your-business-money/

Vahendid sotsiaalse intelligentsuse hindamiseks

Sotsiaalse intelligentsuse m6dtmine - MESI metoodika
https://www.researchgate.net/publication/271341301 Measuring
Social Intelligence-The MESI Methodology

Sotsiaalse intelligentsuse viktoriin
http://karlalbrecht.com/freestuff/quiz.
php?qz=si&src=PTBlog2&idcode=

Sotsiaalse intelligentsuse test
http://socialintelligence.labinthewild.org/mite/
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Videod

Iolanda Leite (24. aprill 2018) Sotsiaalselt intelligentsete robotite
voimsus:
https.//www.youtube.com/watch?v=Z1jKORENT{I

Ipsos sotsiaalne (26. 2018) Sotsiaalne

intelligentsus
https://www.youtube.com/watch?v=0KgLEXbxcpk

intelligentsus jaanuar

Maurice, Louise Anne (1. veebruar 2020). Sotsiaalne intelligentsus:
Eneseteadlikkuse
https://www.youtube.com/watch?v=AUI2WT5G8bQ

Sotsiaalne intelligentsus, Daniel Goleman, Google'i loengud
https:/www.youtube.com/watch?v=-hoo_dIOP8k

Daniel Golemani sotsiaalse intelligentsuse kokkuvdte. See on tasuta
audioraamat, mis votab kokku selle raamatu pS&hipunktid.
https:/www.youtube.com/watch?v=I8zoDuXMals

TEDx Talks (2014) Sotsiaalse intelligentsuse neuroteadus: Bill von
Hippel TEDxUQ 2014 (16 minutit)
https:/www.youtube.com/watch?v=CM2wIS8UejE

Audiopedia (2017) Mis on sotsiaalne intelligentsus? Mida tahendab
sotsiaalne intelligentsus? Sotsiaalse intelligentsuse tahendus
https://www.youtube.com/watch?v=qfumfgnhtlk
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MOODUL 2 SOTSIAALNE
INTELLIGENTSUS (SUHTLEMINE
TEISTEGA)

Sotsiaalse intelligentsuse labor tod6tas valja
sotsiaalse intelligentsuse definitsiooni, mis kirjeldab
seda kui “vbimet tunda ennast ja teisi. Sotsiaalne
intelligentsus arendab  kogemusi inimestega
ning dppimist sotsiaalses keskkonnas saavutatud
edust ja ebadnnestumistest. Seda nimetatakse
sagedamini “taktitundeks”, “terveks moistuseks” voi
“tanavaoskuseks”.

Sotsiaalne intelligentsus viitab inimese vdimele
mdista ja juhtida inimestevahelisi suhteid. See erineb
inimese IQ-st vOi “raamatutarkusest”. See hdélmab
inimese vdimet mdista teiste inimeste tundeid,
motteid ja kaitumist ning tegutseda nende pd&hjal.
Seda tuupi intelligentsus voib toimuda “silmast silma
vestluste ajal”, kuid ilmneb ka tahtliku mdatlemise
ajal. Mooduli eesmark on madista, kuidas inimesed
reageerivad teistele, teada, kuidas suhelda sujuvalt ja
téhusalt ning kuidas kasvatada empaatiat, koosto6d
ja altruismi, ning tutvuda sotsiaalse intelligentsuse
ja sotsiaalse teadlikkusega.


https://www.youtube.com/watch?v=Z1jK9RENTfI
https://www.youtube.com/watch?v=oKgLEXbxcpk
https://www.youtube.com/watch?v=AUl2WT5G8bQ
https://www.youtube.com/watch?v=-hoo_dIOP8k
https://www.youtube.com/watch?v=l8zoDuXMals
https://www.youtube.com/watch?v=CM2wIS8UejE
https://www.youtube.com/watch?v=qfumfgnhtlk

2. MOODULI EESMARGID:
1. Mdistab sotsiaalseid reegleid ja rolle, kui suhtleb rihmaga.
2. Mdistab, kuidas teiste inimeste emotsioonid toimivad.
3. Mdistab teiste inimeste tundeid, motteid ja kaitumist.
4. Oskab kohaneda erinevate sotsiaalsete keskkondadega.
5. Oskab end nii esitleda, et luua teistega side.
6. On vdimeline kasutama empaatiat ja suhtlema sujuvalt, ilma
vaidlemata.

OPIVALJUNDID
Mooduli 2 1&puks taiskasvanute koolitajad:

« Oskavad kasutada verbaalseid ja mitteverbaalseid valjendeid.
Oskavad ennast nii esitleda, et see Uhendab teisi.
Oskavad mdista, kuidas teiste inimeste emotsioonid toimivad.
Oskavad teisi aktiivselt kuulata.
Oskavad kohaneda erineva sotsiaalse keskkonnaga.

Selle mooduli uldine osa sisaldab teoreetilist materjali sotsiaalse
intelligentsuse raamistiku kohta selle kahe nurgakivi - sotsiaalse
teadlikkuse ja sotsiaalse vbéimekuse (ja nende peamiste omaduste)
- kaudu ning selle kohta, kuidas need sambad viivad sotsiaalselt
intelligentse inimese/isiku kujunemiseni. Selle mooduli raames saavad
taiskasvanute koolitajad teoreetilisi teadmisi sotsiaalse intelligentsuse
kohta, konkreetseid vahendeid, kuidas arendada sotsiaalseid oskusi ja
kohaneda erinevate kontekstidega.

See moodul on esitatud 3 alammoodulina, mis on kooskdélas mooduli
enda peamiste eesmarkidega:
1. Sotsiaalne teadlikkus (esmane empaatia, lepitamine, empaatiline
tapsus, sotsiaalne tunnetus).
2. Sotsiaalne  vbimekus (sunkroonsus, enesepresentatsioon,
mdjutamine, hoolivus).
3. Sotsiaalne intelligentsus koolikeskkonnas.
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Esimeses alamoodulis tutvustatakse sotsiaalse teadlikkuse teoreetilist
tausta ja nelja pdhikomponenti (esmane empaatia, lepitamine,
empaatiline tapsus, sotsiaalne tunnetus).

Teises  alamoodulis  keskendutakse  Sotsiaalsete  vahendite
teoreetilisele taustale ja neljale pdhikomponendile (Sunkroonsus,
Enesepresentatsioon, Mdjutamine, Hoolivus).

Kolmandas alamoodulis analUusitakse sotsiaalset intelligentsust
koolikeskkonnas ja selgitatakse, kas peamised osapooled (direktorid,
Opetajad, Opilased) on sotsiaalselt padevad. Koikides alamoodulites
on kaasatud erinevaid tegevusi, harjutusi ja juhtumiuuringuid, et
suurendada osalejate teadmisi ja oskusi.

ALAMOODUL 1 SOTSIAALNE TEADLIKKUS (PRIMAARNE
EMPAATIA, LEPITAMINE, EMPAATILINE TAPSUS,
SOTSIAALNE TUNNETUS)

Struktuur:

Sissejuhatus - jaaldhkumismangud (5')

Sotsiaalne intelligentsus - sotsiaalne teadlikkus (10")

Sotsiaalse teadlikkuse neli pdhikomponenti (15')

Juhtumiuuringud (10%)

Viktoriin - mitmekordistavad kusimused (15)

Kokkuvote (5)

ALAMOODUL 2 SOTSIAALNE VAHEND (SUNKROONSUS,
ENESEPRESENTATSIOON, MOJUTAMINE, HOOLIVUS)
Struktuur:

Dekompositsioon (teooria- naited) (15')

Sotsiaalne intelligentsus - sotsiaalne vahend (naited) (15')

AL Co-funded by the
LA Erasmus+ Programme 55

of the European Union STONE




Juhtumiuuringud (10")
Viktoriinid - mdistatused - videomangud (15')
Arutelu (5)

ALAMOODUL 3: SOTSIAALNE INTELLIGENTSUS
KOOLIKESKKONNAS

Struktuur:

Sotsiaalne intelligentsus ja dpilaste vaheline populaarsus (naited) (15')
Enesekindlus ja kohanemisvdime (teooria- naited) (15)

Rollimangud (10')

Viktoriinid - mdistatused - videomangud (15')

Hindamine (5)
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KOKKUVOTTEV SESSIOON

Seansi |6petamiseks jargige alljargnevaid juhiseid
Rihma kirjalik kokkuvote:

« Stopp-tuli: andke igale paarile dppuritele stopp-tule pilt. Rohelisse
kasti kirjutavad nad midagi, mida nad juba teadsid tanase teema
kohta. Kollasesse kirjutavad nad midagi, mida nad tana dppisid, ja
punasesse midagi, millest nad ei saanud aru seoses sellega, mida

arutati.
Ruhmakone kokkuvote:

* Looge lugu, kasutades tunni sisu. Iga 6pilane lisab loole tihe lause.

« Kdsimustehnika. Igauks loob Uhe kusimuse sisu kohta. Nad
kUsivad oma partnerilt. Teises voorus sobitatakse kaks paari ja
lastakse neil kummalgi vastata Uhele kusimusele. Seda vdiks
jatkata, muutes rihma Uha suuremaks, soltuvalt sellest, kui palju
aega on jaanud.

2. moodulis kasutatakse interaktiivseid dppemeetodeid, kusjuures
taiskasvanute koolitajad osalevad tegevustes interaktiivsete seansside,
sealhulgas arutelude ja viktoriinide, dppemeetodite, PowerPoint-
esitluste ja mitmete veebipdhiste vahendite ning hindamismeetodite
abil:  YouTube, allalaaditavad dokumendid (koolituskavad jne),
veebipdhised viktoriinid ja mangud vdi jagamine ja selle meetodi
toetamine toetab nii silmast-siima o&ppimist kui ka veebipdhist
dppimist. See moodul vastab kdigi dppijate vajadustele, kusjuures
nii taiskasvanute koolitajad kui ka uued Oppijad kasutavad erinevaid
dppemeetodeid.
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MOODUL 3 - UUDNE JA
KOHANEMISVOIMELINE MOTLEMINE
(UUTE LAHENDUSTE LEIDMINE JA
REAGEERIMINE OOTAMATUTELE
ASJAOLUDELE)

MOODULI NIMETUS
Uudne ja kohanemisvdimeline mdtlemine (uute lahenduste leidmine
ja reageerimine ootamatutele asjaoludele)

MOODULI KIRJELDUS

Maaratleda kohanemisvdimeline mdtlemine ning luua koolitus- ja
suhtlusraamistik, milles kohanemisvdime saavutamine mdtlemises ja
tegevuses on muutuste, tulemuslikkuse ja edu edendajaks Uhiskonnas
ja todkohal.

See on Ules ehitatud 3 alammooduliks, mis hélmavad uldist raamistikku
kohanemisvdimelise mdtlemise padevuste kohta, kohanemisvdimelise
motlemise rolli muutuste tekitamisel ja tulemuslikkuse saavutamisel
ning seda, kuidas me kombineerime erinevaid méotlemistiupe
vastavalt individuaalselt vOi grupina saavutatavatele tulemustele,
samuti nduandeid, kuidas luua kaasav ja paindlik dpikeskkond ning

hulk harjutusi ja ressursse teema edasiseks tundmadppimiseks.




MOODULI SISENEMISTASAND

Algajad/ Sissejuhatus teemasse

MOODULI KESTUS

6 tundi mooduli kohta (3 tundi kontaktdppe (silmast-silma kohtumised)
ja 3 tundi teoreetilise ja praktilise e-Oppe jaoks platvormi kaudu).

MOODULI LISATEAVE

Taiskasvanute pedagoogid/dpetajad/noorsootdodtajad/ndustajad
peaksid looma positiivseid ja toetavaid ruume taiskasvanute
Oppimiseks.

OODATAVAD OPIVALJUNDID - TEADMISED,
OSKUSED, PADEVUSED
TEADMISED

1. Maaratleb erinevaid métlemisttupe,

2. Mdistab kohanemisvdimelise mdtlemise kohta ja rolli vajalike

muutuste esilekutsumisel,
3. Mdistab kohanemisprotsessi,
4. Mdistab, kuidas laiendada oma vaatenurka,

OSKUSED
5. Kohandab suhtlemisstiili, et to6tada koos erinevate osalejate
rihmadega,
6. Kohandab dpetamisstiili, et edendada kaasavat, loomingulist ja
paindlikku dpikonteksti, mis vdimaldab kasutada valjakutseid,

PADEVUSED
7. Erinevate maotlemisviiside
saavutatavatele tulemustele,
8. Kohanemisvdime harjutamine erinevate ruhmadega tootamisel..
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kombineerimine vastavalt

SOOVITATAV OPPEMATERJAL /
JUHENDMATERJAL

ALAMOODUL 1 ULDINE RAAMISTIK: MOTLEMINE -
MAARATLUS, FUNKTSIOON, TUUBID.

Alamooduli eesmark on luua raamistik aruteluks ja varustada iga
osaleja samade mdistete ja tugipunktidega ning saada teoreetilisi
teadmisi motlemisest ja kohanemisest.

Kuna alamoodul 1 on uhtlasi mooduli algus, on esimene kavandatud
tegevus jadlohkuja, et osalejad saaksid Uksteist tundma Oppida
ja end tutvustada. See on ka esimene toiming ja meetod, et luua
koostdol pbhinev dpikeskkond, kui kogemuste ja empaatia jagamine,
kohanemisvdime ja paindlikkus on vaartused, mida tuleb selle mooduli
raames pidevalt arendada.

Alamoodul koosneb teoreetilisest lahenemisviisist, mis on
struktureeritud kahte ossa: uldine Ulevaade motlemisest - maaratlus,
funktsioonid, omadused ja tuubid.

See |lahenemisviis viib osalejad arusaamisele, et inimesed mdtlevad
erinevalt soltuvalt oma elukeskkonnast, valjabppest, haridusest,
sotsiaalsetest ja isiklikest nduetest ning isiksuse tuubist.

Teine osa tutvustab uudse ja kohanemisvdimelise motlemise maistet.

Sedamadistetonmaaratletuderinevaltjaeioleolnudtldiseltkokkulepitud
lahenemist, kuidasm&odtakohanemisvdimelisustvdikohanemisvdimelist
motlemist. Uuringud nditavad, et kohanemisvbimeline méotlemine
vOib hdélmata erinevate tegurite kombinatsiooni, mille hulka kuuluvad
markide aratundmine, meelestamine, planeerimine ja prognoosimine,
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 metakognitsioon. Sellele Iahenemisviisile
podrame tahelepanu jargmises
alamoodulis.

Selle teoreetilise osa eesmark on katta
opivaljundid nr 1, 3 ja 8.

Harjutuste osas pakub alamoodul valja
uhe harjutuse.

#Harjutus 1 Kasutame erinevaid
maotlemisviise!

Koolitaja kirjeldab konteksti, milline on
olukord, mis vajab lahendamist. Osalejad
on jaotatud kolme t66ruhma. Iga rihm
saab juhiseid, taidab ulesande ja loetleb
tulemused kodigile osalejatele nahtavas
kohas. Nad tutvustavad tulemusi ja kasutatud mdtlemisviisi. Harjutus
vbimaldab taiskasvanute koolitajatel tuua esile erinevused erinevate
motlemisviiside vahel ja kasu, mida adaptiivne mdtlemine vdib tuua.

See harjutus on loodud selleks, et aidata Oppijatel saavutada
Opitulemusi #2, #3, #4.

ALAMMOODUL 2 SUGAV SUKELDUMINE: ADAPTIIVNE
MOTLEMINE - MUUTUSTE, JOUDLUSE JA PROGRESSI
EDENDAJA

Alammooduli eesmark on, nagu ka pealkiri soovitab, uurida rohkem
esimeses o0sas tutvustatud modisteid, sidudes need kohanduva
motlemise tegeliku vajadusega ja leida meetodeid adaptiivse
motlemise oskuste arendamiseks.
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See alammoodul algab praeguste ja tulevaste asjaolude analuusiga,
mis iseloomustavad isiklikku ja tooelu.

Seejarel on need asjaolud seotud vajadusega arendada adaptiivset
motlemist.

Jargmise sammuna pakuvad tadiskasvanute koolitajad osalejatele
moningaid meetodeid adaptiivse motlemise oskuste arendamiseks.
Nad leiavad, et kdik uudse ja adaptiivse mdtlemise oskuste arendamise
vormid jargivad pigem kogemuspdhist mudelit, mitte ainult
individuaalset teadmiste omandamist.

Uks tdhtsamaid tooriistu on kisimuste esitamine. Praktika on
naidanud, etinnovatsioon eiseisne lihtsalt digete kUsimuste esitamises;
see hélmab ka kuUsimuste erinevat vormistamist. On dulioluline, et
suudaksime vaatenurki muuta, kui meil
onvaja luua erinevat tuupi tulemusi. Meie
eesmark on otsida paremaid kusimusi,
maojuga kusimusi, kisimusi, mis aitavad
meil takistusi tuvastada. Tadiskasvanute
koolitajad naitavad osalejatele, mida
mojukusimused tahendavad.

Teine oluline tdoriist on tegelike |4
probleemide avastamine. Koik
probleemid pole vordsed. Mdnda
esitatakse meile, teisi avastatakse voi |
luuakse.

Millegi uue loomine esitab rea kisimusi,
mida osalejad peavad uurima. Seetdttu
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rohutavad labiviijad jargmisi pdhimdotteid: 1) erinevad probleemid
nduavad erinevaid tegevusi; 2) nende sdnastus vOib potentsiaalselt
piirata vOi laiendada meie reageerimist; 3) probleemi avastamine on
suhtumine, mida juhib uudishimu ja empaatia.

Selle alammooduli viimases osas tutvustavad taiskasvanute koolitajad
selliseid kontseptsioone nagu ,Probleemi kujundajad” ja tutvustavad
viise, kuidas osalejad saavad oma vaatenurka laiendada (kontseptsioon
,Motlemislaatsed”).

Selle osa eesmark on hdlbustada Opitulemuse nr 2 saavutamist. #4,
#5, #7.

RUhma suhtluse osas, valja arvatud osalejate vahel kogemuste
jagamise voimalused, pakub alammoodul valja Ghe harjutuse, et
paremini moista, kuidas kusimusi esitada, et probleeme uuesti
madratleda ja lahendusi leida.

#Harjutus 1 Esitagem kisimusi!

Harjutus on mdeldud kogu grupi panuse tagamiseks, loovuse energia
saamiseks ja maaramiseks. Lopuks peaksid rihmal olema vastused
jargmistele kusimustele: Kas kisimused muudavad teatud vaatenurki?
Kas kisimused aitavad meil probleeme uuesti maaratleda? Kas rohkem
klsimusi tahendab rohkem voimalikke lahendusi?

See harjutus on moeldud selleks, et aidata Oppijatel saavutada
opitulemusi nr 5janr 7.
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ALAMMOODUL 3 KAED KULGE: KUIDAS ME SUURENDAME
ADAPTIIVSE MOTLEMISE OSKUSI

See moodul algab adaptiivse motlemise kasutajate Uhe olulisema
omaduse - kohanemisvdime - esiletdstmisega. Loendisse lisatakse
muud funktsioonid, naditeks: impulsside juhtimine, uudishimu,
soovimatus loobuda, valmisolek loobuda varasematest eeldustest jne.
Moodul seob varem omandatud raamistiku ja kontseptsioonid reaalse
elukogemusega, mille eesmark on luua adaptiivse motlemise oskused
kogu ruhmale, kaasates kdiki osalejaid. Samuti on mooduli eesmark
varustada osalejaid, et nad saaksid luua koostoopdhiseid ja paindlikke
dppekorraldusi.

Selle osa eesmark on hdlbustada Opitulemuste #2, #4, #5, #7
saavutamist.

RiUhma suhtluse osas, valja arvatud osalejate vahel kogemuste
jagamise vdimalused, pakub alammoodul valja 2 harjutust, et mdista
paremini kdiki moisteid:

#1. harjutus Proovime rohkem mutse!

Harjutuse eesmadrk on arutada ja anallusida harjutuse 1 (alamoodul
1) pakutud lahendusi, kasutades kuue mdtlemismutsi teooriat ja kdiki
saavutatud kontseptsioone.

#Harjutus 2 Korraldame kulastuse lastekeskusesse!

Harjutuse eesmark on vdimaldada osalejatel kasutada eri tuaupi
motlemist, eriti adaptiivset mdtlemist, et teha koostdéod, milles nad
uhendavad kdik oma ideed.

Need harjutused on valja pakutud selleks, et hélbustada dppijatel
Opitulemuste #5, #6, #7, #8 saavutamist.
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Lisaks erinevatele vdimalustele oma kogemuste Grupi ajurunnakuid kasutatakse selleks, et

jagamiseks  sisaldab  moodul  Ulevaateosa, motiveerida Oppijaid reageerima taiskasvanute
kus osalejaid kutsutakse mooduli kaudu oma ' Oppimise teooriate ja mudelite struktuuri ja
dpikogemust hindama ja parendusi soovitama. ulatusega seotud probleemidele, samuti ammutada
ideid  kriitiliste  seisukohtade  kohta  teatud
See osa, nii teoreetiline kui ka praktiline, aitab taiskasvanuhariduse teooriate ja nende moju kohta
Oppijatel Opitulemusi saavutada v&i IGpule viia, praktikale.
pOorates erilist tahelepanu Gpitulemustele #5, #6,
“Jaamurdjat” kasutatakse ruhmadunaamika

#7, #8.
arendamiseks, et vastata taiskasvanute Oppimise

teooriate mdju ja tdhususega seotud probleemidele.

SOOVITATAV OPPEMEETODITE
JA -TEHNIKATE NIMEKIRI NING
SOOVITATUD OPPETEGEVUSED
KOOS AJAKAVAGA

Arutelukasutatakse selleks, etvoimaldada dppijatel

Loengus selgitatakse ja analtuusitakse
uksikasjalikumalt  tdiskasvanudppe teooriate ja
| lahenemisviiside ajaloolisi aspekte.

arutleda Oppekontekstiga seotud protsesside ja .
PP 9 P J Vaikeste ruhmade arutelu kasutatakse selleks, et

ma konkr lukorra dle, jul nen : N : .1
teema konkreetse olukorra Ule, julgustada nende aidata Oppijatel reageerida vdimalikele valjakutsetele

tegevuste ja motteprotsesside Ule jarelemdtlema teatud Gppimistecoriate ja -mudelite praktikas

ning kaasata tdiustusi tulevasesse sooritusse. kaasamisel ja rakendamisel

Kogemuste jagamist kasutatakse selleks, et Kogu rithmaarutelu kasutatakse selleks, et aidata

vbimaldada Oppijatel Uksteiselt &ppida, olla dppijatel reageerida véimalikele valjakutsetele teatud

teadlikumad teatud todriistadest ja meetoditest, dppimisteooriate ja -mudelite praktikas kaasamisel ja

mida nad saavad kasutada, ning tunda end rakendamisel.

ruhmaga seotuna.
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LISAMATERJAL

Kohanduv métlemine - paindlikkus, mis loob tulemusi
https:/www.teodesk.com/blog/adaptive-thinking-flexibility-in-the-
workplace/

Kohanemisvéimeline mdtlemine - intervjuu
https://www.youtube.com/watch?v=pl7RS]kXpNs

Kohanemisvdimeline métlemine - Sissejuhatus | Knowledgecity.com
https://www.youtube.com/watch?v=2c6nXL_C_kQ

Kohanemisvdimelise md&tlemise ja juhtimise simulatsioonimangu
koolitus eritksuste ohvitseridele
https://www.sandia.gov/adaptive-training-systems/Raybourn%20
et.%20al.%20ITSEC%202370b.pdf

Kohanemisvdimelise modtlemise koolitus taktikalistele juhtidele
https://apps.dtic.mil/sti/pdfs/ADA428347.pdf

Kohanemisvdimeline mdtlemine Lynne Cazalyga
https:/www.youtube.com/watch?v=jALZoQPa3B0

Kohanemisvdimeline motlemine: Laboratooriumi juhitud teadus- ja
arendustegevuse Idpparuanne Robert G. Abbott, Michael J. Haas,
Austin, R. Silva, Jonathan H. Whetzel and Chris Forsythe

https://www.researchgate.net/profile/Chris-Forsythe/
publication/281069089 Training_Adaptive Decision-Making
Laboratory Directed_Research_and_Development_Final_Report/
links/55d3a49a08aec1b0429f3ca9/Training-Adaptive-Decision-
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Making-Laboratory-Directed-Research-and-Development-Final-

Report.pdf

Adaptiivse mdtlemise ja heuristikate vahelise seose mdtestamine
evolutsioonilises psthholoogias
https://sci-hub.se/10.1007/s13752-020-00369-0

PrepTalks: Dr. Macal “ Komplekssete adaptiivsete susteemide
mdtlemise kasutamine”

https://www.youtube.com/watch?v=cjlarD547As

Raybourn, E.M. (2005), “ Kohanemisvdimeline m®&tlemine ja
juhtimiskoolitus kultuuriteadlikkuse ja
saavutamiseks”, Interactive Technology and Smart Education, Vol. 2
No. 2, pp. 131-134

https://doi.org/10.1108/17415650580000038

Probleemide avastamise kunst: Kohanduv motlemine innovatsiooni
ja kasvu saavutamiseks, Mathews, Brian, Kohanduv m&tlemine:
ratsionaalsus reaalses maailmas, Gerd Gigerenzer, Oxford University
Press, Inc., New York, 2000

Mis on kohanemisvdimeline moétlemine
https://www.youtube.com/watch?v=fOGdb1CTu5c

Mis on kohanemisvdimeline métlemine | Knowledgecity.com
https://www.youtube.com/watch?v=]]t60j185z8
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MOODUL 3 UUDNE JA
KOHANEMISVOIMELINE MOTLEMINE (UUTE
LAHENDUSTE LEIDMINE JA REAGEERIMINE
OOTAMATUTELE ASJAOLUDELE)

Kolmanda mooduli eesmark on arendada tadiskasvanute koolitajate
padevust madratleda kohanemisvdimelise motlemise koht ja
roll, madadrata kindlaks teadlikkus selle tahtsusest muutuste ja
tulemuslikkuse saavutamisel ning luua koolitus- ja suhtlusraamistik,
milles kohanemisvdime ja paindlikkus mdtlemises ja tegevuses leiavad
oma koha.

Ulemaailmsete sidemete, turukonkurentsi ja automatiseerimise
kasvavas maailmas on vaja oskusi, mis hdlbustavad kiiret ja
kohanemisvB@imelist reageerimist tundmatutele asjaoludele. Kuna kaik
ja kdik muutub Uha enam Uhendatuks, ei ole tulemuseks mitte ainult
see, et me saame teha asju kiiremini, odavamalt vbi paremini. Pigem
muutub kogu sUsteem vaga ettearvamatuks - muutus thes sélmpunktis
mdjub kogu susteemile. Kuna to6turgu maaravad jatkuvalt volatiilsus,
ettearvamatus ja keerukus, tuleb todtajatel veelgi sagedamini
reageerida uudsetele ja ootamatutele olukordadele. Pd&hjalikkus,
loovus ja kohanemisvdime ei ole lihtsasti automatiseeritavad oskused.
Seepadrast peavad inimesed neid omadusi kasvatama, et olla edukas
uha enam robotiseeritud keskkonnas.

Neil pdhjustel on vajadus selliste oskuste arendamiseks teretulnud ja
taiskasvanute koolitajad peavad olema selleks valmis kdige sobivamal
viisil. Seda tuupi kursused on mdeldud selliste oskuste arendamiseks
nagu kohanemisvdime, mis on nii isiklikus kui ka td6elus Uhine
nimetaja, et lahendada valjakutseid ja saavutada tulemuslikkust.
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MOODULI 3 EESMARGID:

1. Omandada teoreetilised teadmised kohanemisvdimest.

2. Teadvustada kohanemisvdimelise motlemise rolli muutuste
tekitamisel ja tulemuslikkuse saavutamisel.

3. Mdista kohanemisprotsessi.

4. Omandada oskused Kohaneva mdtlemise kasutamiseks
rihmades.

5. Kombineerida erinevaid moétlemistuupe vastavalt saavutatavatele
tulemustele.

Selle mooduli tldine osa sisaldab teoreetilisi kontseptsioone moétlemise,
motlemise tlupide, uudse ja kohanemisvdimelise moétlemise koha
kohta selles laias vahemikus, mis on vajalik muutuste ja tulemuslikkuse
madramiseks.

Mooduli konkreetses osas esitatakse valja td6tatud raamistik, et tuua
esile uudse ja kohanemisvdimelise mdtlemise oskuste arendamise
viisid ja laiendada koolitatavate perspektiivi.

OPIVALJUNDID
Mooduli 3 16puks suudab taiskasvanute koolitaja:

« omama Oigeid vahendeid ja teadmisi, et luua sobiv kontekst
dppimiseks ja uudse ja kohanemisvdimelise mdtlemise oskuste
arendamiseks ning kujundada selle saavutamiseks konkreetseid
koolitusmooduleid;
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» kujundada teemakohaseid
konkreetseidkoolitusmooduleid
ja kohandada seda erinevatele
sihntrUhmadele:  ettevotetele,
tootajatele, tddandjatele;

« modista, kohandada ja kasutada
erinevaid moddikuid, et
jalgida, hinnata ja edendada
uudset ja kohanemisvdimelist
motlemist koolitustel ja
ettevotluskeskkonnas.

Selle  mooduli raames saavad
taiskasvanute koolitajad praktilisi
teadmisi kohanemisvdimest,
kasutades konkreetseid praktilisi
vahendeid ja harjutusi selle kohta,
kuidas hinnata ja luua erinevaid
kohanemisoskusi erinevates
kontekstides.

See moodul on esitatud 3
alammoodulina, mis on kooskdlas
mooduli enda pdhieesmarkidega:
1. Uldine raamistik: Mé&tlemine -
maaratlus, funktsioon, tuubid;
2. Stvasukeldumine:
Kohanemisvdimeline
mdtlemine - muutuste,
tulemuslikkuse ja arengu
edendaja;

3. Kaed kulge: Kuidas me suurendame kohanemisvdimet.

Esimeses alamoodulis toimub jark-jarguline uleminek mdtlemise
uldmaoistetelt motlemise liikidele ja nende omadustele, maaratledes
|16puks madiste, mis on kdesoleva mooduli tahelepanu all:
kohanemisvdimeline mdtlemine.

Teine alammoodul tuleb naditlikustada vajadust omandada
kohanemisvdimeline moétlemine, kuidas me saame seda padevust
individuaalselt vdi grupina arendada; milliseid tehnikaid me saame
kasutada oma vaatenurga laiendamiseks.

Kolmas alammoodul pakub osalejatele mdtlemishetke nende
omaduste Ule, kes kasutavad uudset ja kohanemisvdimelist métlemist,
ning paneb nad seda padevust praktikas kogema, andes neile vajalikud
vahendid.

ALAMOODUL 1 ULDINE RAAMISTIK: MOTLEMINE -
MAARATLUS, FUNKTSIOON, TUUBID.

Struktuur:

Sissejuhatus - kultuurides navigeerimine (5)

Motlemise maaratlemine (5)

Motlemise funktsioonid (5')

Motlemise omadused (5')

Motlemise tuubid (10)

Kohanemisvdimelise motlemise maaratlus (10')

Harjutus 1 - slaid 13 - Kasutame erinevaid métlemise tliupe (15')
Harjutuse kokkuvéte (5')
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ALAMOODUL 2 SUVASUKELDUMINE:
KOHANEMISVOIMELINE MOTLEMINE - MUUTUSTE,
TULEMUSLIKKUSE JA ARENGU EDENDAJA

Struktuur:

Kohanemisvdimelise métlemise vajadus (5')

Meetodid uudsete moétlemistiupide omandamiseks ja arendamiseks
(5)

RUhmade adaptiivse mdtlemise hindamine (5)

Kohanemisvdimeline métlemine uuenduslikkuse ja kasvu nimel -
kisimine (15)

Kdsimused ja probleemide avastamine - kuidas laiendada oma
vaatenurka? (15)

Harjutus 2 - Slaid 30 - Kisime kusimusi! (12")

Harjutuse kokkuvote (3')

ALAMOODUL 3 KAED KULGE: KUIDAS ME SUURENDAME
KOHANEMISVOIMET

Struktuur:

Kohanemisvdimeliste motlejate omadused (7’)

Uudne ja kohanemisvdimeline métlemine (3')

Praktikad, mis inspireerivad métlemist (20")

Harjutus 3 - Slaid 40 - Proovime rohkem mutse! (10')

Harjutus 4 - Slaid 42 - Korraldame kulastuse lastekeskusesse! (15')
Harjutuse kokkuvéte (5')

KOKKUVOTTEV SESSIOON

Kasutades “Tagasisidepuud” (eelnevalt plakatil valja pandud, jagatud
kahte vdrdsesse ossa pealkirjaga “Mida ma vdtan kaasa?”). Ja “Mida
tahaksin muuta?”) ja kleepsudega, valjendavad osalejad oma arvamust
kUsimuse abil. Sel viisil saavad nad tulevikus teemale mdelda, neil on
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- I6bus, nad harjutavad veel kord kisimuste esitamist, et maaratleda

probleemi vdi leida lahendusi.

3. moodulis kasutatakse interaktiivseid dppemeetodeid, kusjuures
taiskasvanute koolitajad osalevad tegevustes interaktiivsete
sessioonide, sealhulgas arutelude, Power Point'i esitluste, suur- ja
vaikegruppide t66, métiskluse, juhendamismeetodite, veebipdhiste
vahendite ja hindamismeetodite abil: You Tube, allalaaditavad
dokumendid, sotsiaalmeedia jagamiseks ja toetamiseks toetsg '
meetod nii silmast-silma &ppimist kui ka veebipdhist Sppimist#Sees’
moodul vastab kdigi dppijate vajadustele, kusjuures nii taiskasve é}
koolitajad kui ka uued dppijad kasutavad erinevaid 6ppemeet




MOODUL 4 - KULTUURIDEVAHELISED
PADEVUSED (OSKUS

TEGUTSEDA ERINEVATES
KULTUURIKESKKONDADES)

MOODULI NIMETUS
Kultuuridevahelised pddevused (oskus tegutseda erinevates
kultuurikeskkondades)

MOODULI KIRJELDUS

MOODULI EESMARK

Madaratleda kultuuriteadlikkus ja -valjendus ning luua koolituse ja
suhtluse raamistik, kus avatus on aluseks mitmekesisuse, erineva
tausta ja mitmekultuurilisuse mdistmisele.

MOODULI ULESEHITUS JA SISU

Jaotatud 3 alammooduliks, mis hoélmavad kultuuridevaheliste
padevuste dldist raamistikku, kultuuri madratlemise teooriaid,
lahenemist suhtlemisele ja kultuuridevaheliste konfliktide valtimisele,
samuti napunaditeid kaasava 6pikeskkonna loomise kohta ja harjutuste
komplekti ja juhtumi uuringud teema edasiseks tundmiseks.
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MOODULI EELDUSTASE

Algajad/ Sissejuhatus teemasse

MOODULI KESTUS

6 tundi mooduli kohta (2 tundi silmast silma kohtumisi ja 4 tundi
teoreetiliseks ja praktiliseks e-6ppeks platvormi kaudu)

MOODULI VALIKULINE
LISAINFORMATSIOON

Taiskasvanute koolitajad peaksid edendama empaatiat, dialoogi ja
erinevate dppeprotsessi mojutavate kontekstide moistmist.

OODATAVAD OPITULEMUSED - TEADMISED,
OSKUSED, PADEVUSED
TEADMISED

1. Viitab kultuuridevaheliste teooriate erinevatele aspektidele;

2. Mdistab erinevaid suhtlusstiile erinevates kultuurides;

3. Mdistab sotsiaalseid norme ja kombeid erinevates kultuurides;

4. Mdista tavalisi mitteverbaalse suhtluse “reegleid” erinevates

suhetes;

SKILLS
5. Kohandab suhtlusstiili erinevate osalejarithmadega té6tamiseks;
6. Kohandab dpetamisstiili kaasava 6ppe konteksti edendamiseks;

PADEVUSED
7. tdlgendab mitteverbaalset suhtlust erinevates kultuurides,
8. harjutab empaatia taluvust erinevate ruhmadega to6tamisel.
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SOOVITATAV OPPE-/JUHENDMATERJAL
ALAMMOODUL 1 ULDINE RAAMISTIK: MITMEKESISUS,
VORDSUS, KAASATUS

Alammooduli eesmadrk on luua arutelu raamistik ja varustada iga
osaleja samade mdistete ja pidepunktidega ning omandada teoreetilisi
teadmisi kultuuriteadlikkusest ja -valjendusest.

Kuna alammoodul 1 on dhtlasi mooduli algus, siis esimeseks
kavandatavaks tegevuseks on jaaldohkumine, et voimaldada osalejatel
uksteist tundma Oppida ja ennast esitleda. See on ka esimene Kivi
ja meetod koostoopdhise Opikeskkonna loomiseks, kui kogemuste
jagamine ja empaatia on vaartused, mida selles moodulis mitte ainult
Opetada, vaid ka arendada.

Alammoodul koosneb teoreetilisest osast, mis on struktureeritud
kahes mddtmes: Uldine Ulevaade kultuurist, kuidas kultuur luuakse,
ja teine osa, mis keskendub kahele kultuuri dekodeerimise teooriale,
hdlmates ka kultuurilist eelarvamust ja kultuurilist intelligentsust kui
moistet.

Selle teoreetilise osa eesmark on hdélmata Opitulemusi #1, #3 ja #8.
PowerPointi tugi hdlmab kultuuri dekodeerimise mudelit ja tutvustab
Hofstede'i kultuuri klassifitseerimise raamistikku, uurides dr David
Livermore’i madratletud kultuurilise intelligentsuse kontseptsiooni
ja seda, kuidas see aitab ara tunda kultuurilisi erinevusi ja nendega
kohaneda.

Harjutuste osas pakub alammoodul valja kaks harjutust:
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#1.harjutus Kultuurivaartuste
ja kaitumisviiside uurimine

Osalejad peavad tooma
vahemalt Uhe nadite oma
perekonnale vdi sotsiaalsele
ruhmale tuupiliste
kultuurivaartuste VOiI
kaitumisviiside kohta, et uurida,
kas neid vaartusi voi kaitumist
jagavad ka teised perekonnad
vOi sotsiaalsed ruhmad, keda
nad tunnevad, mis vdib olla
erinevuste  vOi  sarnasuste
pdhjuseks. ja kui need
vaartused voi kaitumisviisid
pdhjustavad mones sotsiaalses
kontekstis  (Bppimine,  td0)
arusaamatusi voi hddrumisi?

See harjutus on loodud selleks,
et aidata Oppijatel saavutada
opitulemusi #2, #3, #4.

#Harjutus 2  Nahtamatu
seljakoti lahtipakkimine

Tegevus on mdeldud
mitmekultuurilise hariduse
ja suhete loomisega seotud
Opetajate eneserefleksiooni
ergutamiseks. Tegevus aitab
Opetajatel naha elu erinevaid
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aspekte labi erinevate kultuuriobjektide, sealhulgas nende enda, ning
parandab kultuuriteadlikkust ja kogukonna loomist, kontrollides meie
eeldusi.

“Valge privileeg: Nahtamatu seljakoti lahtipakkimine” on Peggy
McIntoshi kirjutatud essee, mis avaldati ajakirjas Peace and
Freedom 1989. aastal ning harjutus oli koostatud essee Umber,
olles vdrdluspunktiks mitmekesisuse ja kaasamise dpetamisel ning
privileegide mdistmisel.

Harjutus on kavandatud eesmargiga hélbustada dpivaljundite #2 ja #8
saavutamist.

ALAMMOODUL 2 SUGAV SUKELDUMINE: VOIMALUSED
JA VALJAKUTSED MITMEKESISUSE EDENDAMISEL
OPPEKONTEKSTIS.

Alammooduli eesmark on, nagu ka pealkiri soovitab, uurida rohkem
esimeses osas tutvustatud mdisteid ja siduda need suhtlus- ja
Opikeskkondadega ning kaardistada erinevaid kaasava &ppimise
valjakutseid.

See alammoodul algab erinevate formaalse ja informaalse dppimise
kontekstide maaratlemise ja uurimisega, andes osalejatele véimaluse
jagada oma kogemusi ja Uksteiselt dppida.

Samuti tuuakse valja mitmeid kaasava dppe valjakutseid, mida saab
osalejate abiga edasi arendada.

Teine osa hdlmab suhtlusprotsessi, tutvustades Stanfieldi maaratletud
tdhusa suhtlemise aluseid, samuti saksa pstuhholoogi Friedemann
Schulz von Thuni vélja td6tatud neljamddtmelist suhtlusraamistikku.
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Viimane osa  keskendub  kultuuridevahelisele
suhtlusele  ja suhtluskontekstist  tulenevate
kultuuridevaheliste konfliktide véimalikele pdhjustele.

Selle osa eesmark on hdlbustada opivaljundite nr 2
saavutamist. #4, #5, #7.

RUhma suhtluse osas, valja arvatud osalejate vahel
kogemuste jagamise vBimalused, pakub alammoodul
2 harjutust, et moistetest paremini aru saada:

# Harjutus 1. Neli korraga

Harjutuse eesmark on nadidata mitteformaalse
suhtluse ja meeskonnatdéd vaartust, kuna kogu
suhtlus peab mangu alguses olema mitteverbaalne.

See harjutus on mdeldud selleks, et aidata dppijatel
saavutada Opitulemusi nr 5 ja nr 7.

#Harjutus 2. Kultuuridevahelise padevuse eelised
Harjutus on kiire ajurinnak, kus osalejatel palutakse
moodustada 4-likmelised rihmad ja kirjutada
nimekiri  kultuuridevahelise padevusega seotud
eelistest. Kui 5 minutit on mdo6das, eraldage
ruhmadele veel 5 minutit esinemiseks ja oma
arvamuse jagamiseks.

Harjutust tuleks jatkata viimase alamooduli ajal,
et naha, kas optika on muutunud vdi on vdimalik
tuvastada muid eeliseid.
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See harjutus on mdeldud selleks, et aidata dppijatel
saavutada opitulemusi nr 2, nr 3 ja nr 8.

ALAMMOODUL 3 KAED KULGE: KUIDAS
LUUA KAASAVAT OPIKESKKONDA.

See moodul seob varem omandatud raamistiku
ja  kontseptsioonid tegeliku elukogemusega,
eesmadrgiga varustada osalejad, et nad saaksid luua
kaasavaid oppekorraldusi, tutvustades neile edasisi
teooriaid, harjutusi ja ressursse, mida saab kasutada
nende koolituste kdigus, ning nadidates, miks
kultuuridevahelised padevused on olulised mitte
ainult tunnis, vaid ka t606 tuleviku jaoks, tutvustades
Maailma Majandusfoorumi poolt valja tdéotatud
aruannet.

Kaasava Opikeskkonna loomiseks palutakse osalejatel
kdigepealt jagada oma kogemusi ja valjakutseid ning
seejarel tutvustada 5 kaasamispraktikat, mida vdib
kaaluda ja mida pakutakse valja Cambridge’i artiklis.

J Opetajate praktilise vahendina, mida saab kasutada

ja kohandada, esitatakse moodulis PISA 2018 Global
Competence Assessment, mis moddab Opilaste vimet
uurida kohalikke, globaalseid ja kultuuridevahelisi
kGsimusi, suhelda avatud, sobival ja t6husal viisil
erinevatest kultuuridest parit inimestega ning
tegutseda kollektiivse heaolu ja jatkusuutliku arengu
nimel.
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Veel Uks vaartuslik allikas on Maailma Majandusfoorumi poolt valja
tootatud aruanne Future of Jobs 2020, kus pehmete oskuste ja
suhtlemisoskuste tahtsuse tahtsus suureneb, andes koolitajatele
perspektiivi, kuidas formaalne ja mitteformaalne haridus vdivad
mdjutada tuleviku t66d.

Lisaks erinevatele véimalustele oma kogemusi jagada koosneb moodul
lUhiosast, kus osalejaid kutsutakse mooduli kaudu oma dpikogemust
hindama ja parendusi soovitama.

See 0sa, nii teoreetiline kui ka vastastikuse jagamise osa, aitab 6ppijatel
dpitulemusi saavutada voi I6pule viia, pdorates erilist tahelepanu
Opitulemustele #5, # 6, # 7, # 8.

Kultuuridevahelise padevuse harjutus on sama, mis alamooduli 2
raames, et vdimaldada osalejatel oma esialgseid ideid uuesti labi
vaadata, mdnda neist vaidlustada voi lisada.

SOOVITUSLIK OPPEMEETODITE JA
TEHNIKATE NIMEKIRINING SOOVITUSLIKUD
OPPETEGEVUSED KOOS AJARAAMISTIKUGA
Arutelu kasutatakse selleks, et vdimaldada &ppijatel arutada
dppekontekstis ja  konkreetsetes patsiendihooldusolukordades
osalevaid protsesse, julgustada nende tegevuste ja motteprotsesside
ule jarelemdtlema ning kaasata taiustusi tulevasesse sooritusse.

Kogemuste jagamist kasutatakse selleks, et vBimaldada dppijatel
Uksteiselt dppida, olla teadlikumad teatud todriistadest ja meetoditest,
mida nad saavad kasutada, ning tunda end rihmaga seotuna.
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Grupi ajurunnakuid kasutatakse selleks, et motiveerida 6ppijaid
reageerima taiskasvanute dppimise teooriate ja mudelite struktuuri
ja ulatusega seotud probleemidele, samuti ammutada ideid kriitiliste
seisukohtade kohta teatud taiskasvanuhariduse teooriate ja nende
moju kohta praktikale.

“Jaamurdmist” kasutatakse ruhmadunaamika arendamiseks, et
vastata taiskasvanute dppimise teooriate mdju ja tdhususega seotud
probleemidele.

Loengute abil selgitatakse ja analUUsitakse Uksikasjalikumalt
taiskasvanudppe teooriate ja Iahenemisviiside ajaloolisi aspekte.

Vaikeste ruhmade arutelu kasutatakse selleks, et aidata dppijatel
reageerida vdimalikele valjakutsetele teatud O&ppimisteooriate ja
-mudelite praktikas kaasamisel ja rakendamisel.

Kogu ruhmaarutelu kasutatakse selleks, et aidata dppijatel reageerida
vOimalikele valjakutsetele teatud ©&ppimisteooriate ja -mudelite
praktikas kaasamisel ja rakendamisel.
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LISARESSURSID

Kultuuridevaheline padevus: kaasake inimesi mis tahes kultuurist
https://www.globalcognition.org/cross-cultural-competence/

Kultuuridetlene juhtimine
https://www.youtube.com/watch?v=r]4IbhXrgnc

Kultuuriteadlikkus 0petajate ressurssides
https:/www.macmillanenglish.com/us/blog-resources/article/
cultural-awareness-1

Kultuurialane padevus - 21. sajandi oluline oskuste kogum
https://extensionpublications.unl.edu/assets/html/g1375/build/g1375.
htm

Kultuuriline mitmekesisus
https://en.unesco.org/themes/education-sustainable-development/
cultural-diversity

Kultuuriteadlikkuse tahtsus tookohal: kuidas saada
kultuuriteadlikumaks

https://www.easyllama.com/blog/importance-of-cultural-awareness
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MOODUL 4 KULTUURIDEVAHELISED
PADEVUSED (OSKUSTEGUTSEDAERINEVATES
KULTUURIKESKKONDADES)

Mooduli 4 eesmark on arendada taiskasvanute koolitajate padevust
madratleda kultuuriteadlikkust ja -vadljendust ning luua koolitus- ja
suhtlusraamistik, kus avatus on aluseks mitmekesisuse, erineva tausta
ja mitmekultuurilisuse mdistmisele.

Kultuuridevahelised padevused peegeldavad vbimet madista erineva
kultuuri ja taustaga inimesi, vdimaldades neil nendega tulemuslikult
tegeleda. Nad on saavutanud markimisvaarse rolli, kuna muutused
uhiskonnas ja tdokohas muutuvad tha dinaamilisemaks, olles olulised
suhtlemiseks ja omades sobivaid oskusi inimestega to6tamiseks
kultuuride I6ikes.

Oluline on mainida, et kultuuridevahelisi koolitusi ja mooduleid vdib
leida kultuuriteadlikkuse koolituste, kultuuridevahelise ja kultuurilise
kompetentsuse koolituse nime alt, kuid pakkudes |6puks Gppijatele
vBimalust navigeerida Iabi erinevate suhtlusstiilide ja mdista erinevaid
kultuure kui oma.

Seda tlaupi kursused on moeldud kaasavamate ruumide (koolitus,
tookoht) tagamiseks kiiresti muutuvas uhiskonnas ja t66jous, mis on
enamat kui pehme oskus, vaid edu eeldus.

4. MOODULI EESMARGID:
1. Omandada teoreetilised teadmised kultuuriteadlikkusest ja
-valjendusest.
2. Arutada, kuidas kultuuriteadlikkus ja -vadljendus on vordsete ja
harmooniliste Ghiskondade jaoks hadavajalik.
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3. Omandada podhiteadmised multikultuursetest Uhiskondadest;
kohalik, riiklik, Euroopa ja Ulemaailmne.

4. Teha kindlaks vdimalused isikliku, sotsiaalse v6i kaubandusliku
vaartuse saamiseks kunstide ja muude kultuurivormide kaudu.

Selle mooduli tGldosa sisaldab teoreetilist materjali kultuuriteadlikkuse
ja -vdljenduse raamistiku kohta, selgitades “mitmekesisuse” ja
“kultuuri” sarnasusi ja erinevusi, kuidas oma kultuurilised hoiakud
voivad mdjutada suhtlemis- ja tdoharjumusi, samuti selgitada valja
kaitumisviise, mis viitavad kultuurilise padevuse puudumisele.

Mooduli konkreetne osa esitab valjatéotatud raamistiku, et kaardistada
mitmekesisuse, vOrdsuse ja kaasatuse edendamise vdimalused ja
valjakutsed susteemis (koolitusklass, ari- ja organisatsioonikeskkond).

OPIVALJUNDID

4. mooduli I6puks suudab taiskasvanute koolitaja:

« Omab 0digeid tooriistu ja teadmisi, et luua turvaline ja
mitmekultuuriline ruum mitmekesisuse ja kaasamise teemal
oppimiseks ja dialoogiks ning kavandada selleks spetsiaalsed
koolitusmoodulid.

« Kavandab teemale vastavad koolitusmoodulid ja kohandage seda
erinevatele sihntrUhmadele: ettevotetele, toodtajatele, tddandjatele.

« Mbdistab, kohandab ja kasutab erinevaid mo&ddikuid, et jalgida,
hinnata ja edendada mitmekesisust, vordsust ja kaasamist
koolitus- ja arikontekstidesse.

Selle mooduli raames saavad tadiskasvanute koolitajad praktilisi
teadmisi kultuuriteadlikkusest, kasutades konkreetseid praktilisi
tooriistu ja harjutusi, kuidas hinnata ja luua kultuuriteadlikkust
erinevates kontekstides.
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See moodul on tdiskasvanute koolitajate
koolituskursuse “Taiskasvanute koolitajate
padevuste  arendamine”  pdhimoodul,
mis on esitatud 3 alammoodulina, mis
on kooskdlas mooduli enda peamiste
eesmarkidega:
1. Uldine raamistik: mitmekesisus,
vOrdsus, kaasatus
2. Sugav sukeldumine: vbimalused
ja valjakutsed organisatsioonide
mitmekesisuse edendamisel.
3. Kaed kulge: transformatiivsete
muutuste juhtimine.

Esimene alammoodul tutvustab teema
pohiprintsiipe, teema ajaloolist arengut

ja erinevaid kasitlusi, samuti ruumi 'S

isiklike tOekspidamiste ja eelarvamuste
moistmiseks.

Teine alammoodul tutvustab |
rohkem keskendunud lahenemist |
organisatsioonikultuurile ning

mitmekesisuse ja kaasamise edendamisega
kaasnevatele valjakutsetele.

Kolmas alammoodul pakub osalejatele

moddikute tooriistakomplekti,
juhtumiuuringuid, mis vdimaldavad
neil hinnata kultuuriteadlikkust

erinevates Ulesehitustes ja edendada
kultuuriteadlikkust. ;
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ALAMMOODUL 1 ULDINE RAAMISTIK: MITMEKESISUS,
VORDSUS, KAASATUS

Struktuur:

Sissejuhatus - kultuurides navigeerimine (15)

Dekodeerimiskultuur (15")

Kultuuriline intelligentsus ja sibulamudeli tutvustamine (20)
Harjutus - privileegide mdistmine (20’)

Harjutuse Ulevaade (10')

ALAMMOODUL 2 SUGAV SUKELDUMINE: VOIMALUSED
JA VALIJAKUTSED MITMEKESISUSE EDENDAMISEL
OPPEKONTEKSTIS.

Struktuur:

Formaalse ja mitteformaalse dppe kontekstid (107)

Kaasava oppimise vadljakutsed (15')

Téhus suhtlemine - 4Dimensiooni raamistiku tutvustamine (15)

Harjutus tdhusaks suhtlemiseks (15")

ALAMMOODUL 3 KAED KULGE: KUIDAS LUUA KAASAVAT
OPIKESKKONDA.

Struktuur:

Erinevate teooriate skaneerimine, mida saab edasi kasutada (15)
Tutvustame koolitajate tooriistakasti (10')

Juhtumiuuring ja Ulevaade (15)
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KOKKUVOTTEV SESSIOON

Kinnituse segamine: https://trainings.350.0rg/resource/the-mingle/

Seadistamine on lihtne: juhendaja loob piirava piiri, naiteks toolide
ringis, millel osalejad on istunud. Osalejaid juhendatakse pusti tdusma
ja piiri sees lilkkuma.

Laske osalejatel juhuslikult suures grupis seguneda ja seejarel
juhendage neid peatuma ja jagama nende ees oleva inimesega uUhte
viisi, kuidas see inimene to6toa ajal “saras”. Korrake mitu korda, et
iga inimene saaks tagasisidet ja tuge riuhma erinevatelt inimestelt.
Kui osalejaid on paaritu arv, peaks juhendaja iga kord paaritu inimese
poole pé6rduma.

Moodul4kasutabinteraktiivseid dppimismeetodeid koos tdiskasvanute
koolitajatega, kes osalevad tegevustes interaktiivsete sessioonide,
sealhulgas arutelude ja viktoriinide, juhendamismeetodite, Power
Pointi esitluste koos paljude veebitddriistade ja hindamismeetoditega:
You Tube, Survey Monkey, allalaaditavad dokumendid (treeningplaanid
jne), sotsiaalmeedia selle meetodi jagamiseks ja toetamiseks toetab
nii naost nakku &ppimist kui ka veebipdhist dpet. See moodul vastab
kdikide dppijate vajadustele nii taiskasvanute koolitajate kui ka NEET-
noortega, kasutades erinevaid dppemeetodeid.
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https://trainings.350.org/resource/the-mingle/

MOODUL 5 -
ARVUTUSLIK
MOTLEMINE
(ANDMETE TOLKIMINE
ABSTRAKTSETEKS
MOISTETEKS)

MOODULI NIMETUS

Moodul 5 - Arvutuslik métlemine (andmete
tolkimine abstraktseteks mdisteteks)

™ MOODULI KIRJELDUS

MOODULI EESMARGID

4 Et moista, kuidas arvutada. Vastused

probleemidele, see hdlmab paljude kisimuste

. esitamist, probleemi kujundavate tegurite

' mdistmise Oppimist, probleemi lahendamise
eesmarkide kindlaksmaaramist ja seejarel kogu
\! teabe kasutamist lahenduse leidmiseks..

MOODULI ULESEHITUS JA SISU

Struktureeritud  kolmeks  alammooduliks,
mis hoélmavad arvutusliku motlemise dldist
raamistikku ja selle 4 pdhisammast, “kolme
kui” arvutusliku mdtlemise protsessi kolmest
etapist koosneva komplektina: abstraktsioon,
« automatiseerimine ja anallus, strateegiate
teooriad, taiustamine ja eesmargid. Arvutuslik

.métlemine ning kriitilise ja arvutusliku

93




motlemise Uhendamine. Lisaks napunaditeid kaasava Opikeskkonna
loomiseks ning harjutuste ja dppejuhtumite komplekt aine edasiseks
Oppimiseks.

MOODULI EELDUSTASE

Algajad/ Sissejuhatus teemasse

MOODULI KESTUS
Kokku 6 tundi (2 tundi silmast silma kohtumisi ja 4 tundi teoreetiliseks
ja praktiliseks e-dppeks platvormi kaudu).

MOODULI VALIKULINE
LISAINFORMATSIOON

Opetajad tadiustavad pidevalt oma praktikat, arendades arusaamist
arvutuslikust motlemisest ja selle rakendamisest oppekavaulese
oskusena. Opetajad arendavad tédteadmisi arvutusliku mdtlemise
pohikomponentide kohta: nagu lagunemine; andmete kogumine ja
analtusimine; abstraktsioon; algoritmide kujundamine; ja kuidas
arvuti mdjutab inimesi ja uhiskonda.

OODATAVAD OPITULEMUSED - TEADMISED,
OSKUSED, PADEVUSED
TEADMISED
1. Mdistab arvutuslikku motlemist,
2. Kirjeldab arvutusliku moétlemise nelja sammast ja nende eeliseid,
3. Kirjeldab sustemaatilist protsessi probleemide lahendamiseks ja
otsuste tegemiseks,
4. Selgitab erinevate algoritmide toimimist,
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OSKUSED
5. Lahendab probleeme, jagades need vaiksemateks osadeks,
6. Tuvastamisab mustri olemasolu ja maarab jarjestuse,
7. Filtreerib teavet, mis pole teatud tuupi probleemi lahendamiseks
vajalik,
8. Tunneb ara samm-sammult juhised probleemi lahendamiseks,

HOIAKUD
9. Delegeerib ruhmaprojektides ja arendab ajajuhtimise oskusi,
10.Assimileerib arvutuslikku mdtlemist pariselus,
11. Enesekindlus ebaselgete probleemide lahendamisel, visadus
valjakutsetega toime tulemisel.

SOOVITATAV 6PPE-/JUHENDMATERJAL
ALAMMOODUL 1 ULDINE RAAMISTIK: ARVUTUSLIKU
MOTLEMISE 4 SAMMAST

Esimene alammoodul koosneb arvutusliku motlemise teoreetilisest
taustast ja neljast pohikomponendist (Dekomponeerimine, Mustri
tuvastamine, Abstraktsioon, Algoritmiline moétlemine).

Alammooduli eesmark on luua raamistik aruteluks ja varustada iga
osaleja samade madistete ja pidepunktidega ning omandada vastavad
teoreetilised teadmised.

Kuna alammoodul 1 on dhtlasi mooduli algus, siis esimeseks
kavandatavaks tegevuseks on jaaldhkumine, et voimaldada osalejatel
uksteist tundma Oppida ja ennast esitleda. See on ka esimene
sissejuhatus ja meetod koostoopobhise Opikeskkonna loomiseks, kui
kogemuste jagamine ja empaatia on vaartused, mida selles moodulis
mitte ainult 6petada, vaid ka kasvatada.

R Co-funded by the
L Erasmus+ Programme 95

of the European Union STONE




#"Jaamurdja” 1 Pigem kui
See on jaamurdja, mida saab kasutada sissejuhatava tegevusena, et
osalejad saaksid Uksteise eelistustest aru. Pane kdik
ringi istuma. Alustuseks oOelge kdigile teistele Uks
asi, mida teile meeldib teha (nt joosta 10 km). Sinust
vasakul olev inimene kordab seejarel seda, mida sa
utlesid, ja utleb seejarel midagi, mida ta teeks voi
pigem teha (nt joosta 10km; suua terve tunn jaatist).
Jargmine meeskonnaliige kordab 6eldut ja lisab, mida
nad parema meelega teeksid (nt joosta 10 km, stua
terve vann jaatist, teha langevarjuhtpe). Mang jatkub d{
seni, kuni kdik inimesed on 6elnud kogu nimekirja ja
lisanud, mida nad parema meelega teeksid.

#"Jaamurdja” 2 Minu N.I.M.I

Jarjekordne jaamurdjamang, et koik saaksid Uksteise nimesid
teada ja huvitav fakt, mis vdib hiljem ajendada vaikest juttu. Andke
rahmaliikmetele 3-5 minutit, et mdelda huvitavale faktile, mis vastab
nende eesnime tahtedele. Laske igal osalejal oma akrontumi jagada.

Alammooduli 1 teemad on: 1) Mis on arvutuslik moétlemine? Miks see
oluline on? 2) Arvutusliku mdotlemise alustalad: dekomponeerimine,
mustrituvastus, andmete esitus ja abstraktsioon, algoritmid; 3)
Arvutusliku mdtlemise rakendamine juhtumiuuringutes.

Arvutusliku motlemise pohialustest raakides esitatakse
dekompositsiooni kui vahendit probleemide vaiksemateks osadeks
jaotamiseks, mustrituvastust kui mustri olemasolu dratundmist
ja jarjestuse madramist, abstraktsiooni kui probleemi uldistust.
Ja keskenduge suurele pildile ja sellele, mis on oluline, 16puks on
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algoritmid samm-sammult juhised probleemi lahendamiseks.
Selle teoreetilise osa eesmark on h6lmata dpitulemusi #1, #2.

Seda silmas pidades analtUsitakse teemaga seotud juhtumiuuringuid.
Parast seda tehakse viktoriinid ja see tegevus suvendab teoreetilisi
teadmisi.

#1. Harjutus Arvutuslik motlemine - testikiisimused ja viktoriinid

Kasutades pakutavaid ressursse, palutakse kodigil osalejatel osaleda
viktoriinimangudes. Nii testitakse teoreetilisi teadmisi praktikas.

#Harjutus 2 Arvutusliku motlemise RPG

RPG hariv mang, mille eesmark on dpetada taiskasvanud mangijatele
arvutusliku motlemise pohialuseid.

Praktilise osa eesmark on hdlmata Opitulemusi #1, #2 ja #11.
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ALAMMOODUL 2 DEKOMPONEERIMINE JA MUSTRITE
TUVASTAMINE

Teises alamoodulis analUusitakse kahte arvutusliku méotlemise
elementi, sidudes need juhtumiuuringute ja ndidetega reaalsest elust.

Lagunemist kujutatakse protsessina, mille kdigus vdetakse suur utes
n vdi projekt ja jagatakse see vaiksemateks ja vaiksemateks tukkideks,
kuni need on lahendamise alustamiseks piisavalt juhitavad. Seda
tutvustatakse utes vanematele Opilastele, arutades kolledzZisse
kandideerimise protsessi, kuid tegelikult vdib see kehtida iga probleemi
puhul, mis vajab lahendamist.

Naiteks kevadel meeldib mulle oma aias t66d teha. Méned esimesed
sammud, mida vOiksin oma aiaprojekti jaoks kindlaks teha, on
jargmised: 1) otsustada, mida ma tahan kasvatada; 2) taimede
hankimine; 3) nende due istutamine; 4) nende eest hoolitsemine jne.

Muud naited, mis vdivad aidata teemat tutvustada:
« Kui maitseme vddrast rooga ja tuvastame maitse pdhjal mitu
koostisosa, lagundame selle roa uksikuteks koostisosadeks.
« Kui anname kellelegi juhiseid oma maja juurde, lagundame Uhest
kohast teise jdudmise protsessi.

Iy
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« Kui jagame kursuseprojekti mitmeks etapiks, jagame Ulesande
vaiksemateks, paremini juhitavateks alamulesanneteks.

« Matemaatikas ute sellise arvu nagu 256,37 lagundada jargmiselt:
2*102+5*%101+6*100+3*10-1+7*10-2.

Seejarel keskendutakse mustrite tuvastamisele. Mustri tuvastamine on
vaga kasulik oskus, mida inimesed pidevalt kasutavad, et aidata meil
mdoista Umbritsevat maailma ja klassifitseerida asju, et kiiresti otsuseid
teha. Kui 6pime oma elus sarnasusi ja mustreid markama, oleme palju
paremas vormis kogu varem 0Opitud teabe taaskasutamiseks, et teha
lihtsamaid ja jarjepidevamaid valikuid.

Naited, mis vbivad aidata teemat tutvustada:

« Otsime registripidaja valimisel kassasse utes mustreid.

* Juhid otsivad liiklusmustreid, et otsustada, kas/millal vahetada
rida.

« Investorid otsivad aktsiahindade mustreid, et otsustada, millal
osta ja muua.

« Teadlased otsivad andmetest mustreid, et tuletada teooriaid ja
mudeleid.

Tegevuste osas on kaks harjutust.

#Harjutus 1 Lagundamine ja mustri tuvastamine praktikas
KOigil osalejatel palutakse vaadata utes nteemal Arvutuslik métlemine:
lagunemine ja arvutuslik mdtlemine: mustri tuvastamine.

Oppijad paaris vdtavad lahti ja lahkavad koolitaja maaratud Glesandeid
ja keerulisi probleeme (need leiate PowerPointi esitlusest).
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#Harjutus 2 Rakenduse loomise lagunemine

Kujutage ette, et soovite luua oma esimese rakenduse. See on keeruline
utes n - kaaluda tuleb palju asju. Kusimus: kuidas te rakenduse loomise
ulesande lahti seletaksite? Jagage Oppijad 4 ruhma. Selle Ulesande
lahutamiseks peate teadma utes n mitmele vaiksemale probleemile.

Nii teoreetilise kui ka praktilise osa eesmark on hdlmata dpitulemusi
#3, #5 ja #6, #9, #10.

ALAMMOODUL 3 ABSTRAKTSIOON JA ALGORITMID
Kolmas alamoodul analtusib kahte ulejaanud arvutusliku mdtlemise
elementi, sidudes need juhtumiuuringute ja Oppijate tegelike
kogemustega.

Kui eemaldame Uksuselt vdi ulesandelt Uksikasjad, mis pole
antud probleemi jaoks vajalikud, loome abstraktsiooni. Naiteks
omblusmuster on omamoodi abstraktsioon, kuna muster ise ei sisalda
kindlat kangavarvi, kiu koostist ega kujundust.

Naited teema suvendamiseks:

« Maailmakaart on Maa pikkus- ja laiuskraadide abstraktsioon, mis
aitab meil kirjeldada koha asukohta ja geograafiat.

« Poevahekaigu ute (nt Walmart) on selles vahekaigus saadaolevate
esemete abstraktsioon.

« Kui kirjutame raamatuaruannet, teeme kokkuvdtte ja arutame
ainult raamatu teemat vdi votmeaspekte, see on abstraktsioon.

« Kui me raagime oma sdpradele lugu vai kirjeldame filmi, siis miks
me ei kirjelda loo voi filmi iga detaili?
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Algoritmid. Moned algoritmid on tdesti nii keerulised, kuid kdige
elementaarsemas mottes, ja algoritm on vaid sammude kogum, mis
on modeldud konkreetse probleemi lahendamiseks vdi konkreetse
tulemuse saavutamiseks. Me jargime pidevalt mittedigitaalseid
algoritme, naiteks: 1) retseptide jargimine; 2) Omblus- VOi
kudumismustrite jargimine; 3) Google Mapsi vOi GPS-suUsteemi
sdidujuhiste jargimine; 4) Hokey Pokey voi Electric Slide’l tegemine.

Naited teema kohta:

 Kui kokk kirjutab valja roa retsepti, loob ta algoritmi, mida teised
saavad roa kordamiseks jargida.

« Kui teie utes kirjutab ules juhised oma majja jdudmiseks, maarab
ta teile sammude jada - see tahendab algoritmi -, mida jargida.

« Vaata Google mapsi!

« Kui Opetaja annab eksperimendi labiviimiseks juhised, maarab
ta teile algoritmi, mida jargida andmete kogumiseks ja
analuusimiseks.

#1. Harjutuse videod arvutusliku moétlemise kohta

KOigil osalejatel palutakse vaadata utes n abstraktsiooni ja mustrite
uldistamise ning algoritmide kujundamise kohta. Kdiki julgustatakse
tagasisidet andma.

#Harjutus 2 Ajurinnak
Ajurinnak pdhineb abstraktsiooninadidetel praktikas. Ideid arutatakse
paaris voi suuremas ruhmas.

Nii teoreetilise kui ka praktilise osa eesmark on hdlmata dpitulemusi
#4, #7 ja #8, #9, #10, #11.
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SOOVITUSLIK OPPEMEETODITE JA -
TEHNIKATENIMEKIRININGSOOVITUSLIKUD
OPPETEGEVUSED

Ajurinnak soodustab &ppijate kaasamist dppeprotsessi; See aitab
arendada intiimsust, koost66d ja aitab kaasa dpikliima parandamisele
ning arendab sdnavabadust, kriitilist m&tlemist ja koostood.

Juhtumiuuringud tugevdavad Oppijate kriitilist ja analUusivdimet,
arendavad eriteadmisi, muudavad koolitatavate hoiakuid, edendavad
suhtlemist ja koostd6d ning saastavad dpetamisaega.

Teoreetilise tausta toetamiseks kasutatakse rikastatud ettekannet,
kasutades audiovisuaalset materjali, erinevaid naiteid ja andes sbna

tagasiside kusimiseks.

“Jaamurdja” arendab ruhmadidnaamikat, et vastata tdiskasvanute

dppimise teooriate mdju ja tbhususega seotud probleemidele.

Kisimused ja vastused - arutelu on suunatud Oppijatevahelise
osalus- ja suhtluskliima, kriitilise moétlemise arendamisele; edendab
Oppijate koostdédvdimet ja pakub neile Uksikasjalikku l[ahenemisviisi,
mis mdistab probleemi ja dppijate vajadusi.

Rollimang annab Gppijatele véimaluse tegutseda ja kogeda reaalseid
olukordi kaitstud dpikeskkonnas, kus katsetamine, vead ja harjutamine
on lubatud. Koolitatavate ja koolitaja tagasiside kaudu on &ppijatel
voimalik soovitud kaitumist parandada ja arendada.
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LISMATERJALID

Arvutusmaotlemisest kui universaalsest oskusest: Ulevaade viimastest
uuringutest selle vdime kohta
https://www.researchgate.net/publication/325352993_On
computational_thinking_as_a_universal_skill A_review_of the_latest
research_on_this_ability

Arvutuslik mdtlemine ja kuidas seda dpetada
https://knilt.arcc.albany.edu/Module_Two: Computational_Thinking
and_How_to_Teach_It#Unplugged_ Activities

Arvutuslik mdtlemine kui arenev padevusvaldkond
https://www.researchgate.net/publication/307942866
Computational Thinking_as_an_Emerging_Competence_Domain

Arvutusliku métlemise kui 21. Sajandi oskuse valdkonna uurimine
https://www.researchgate.net/publication/303946887 EXPLORING
THE_FIELD_OF COMPUTATIONAL THINKING_AS_A_21ST CENTURY
SKILL

Arvutuslik mdtlemine - OCR-testi kisimused - OCR
https://www.bbc.co.uk/bitesize/quides/z4rbcj6/test

Arvutusliku métlemise tegevused (enamasti lastele)
https://www.stem.family/activities/computational-thinking-activities/

“Unplugged” arvutuslik maétlemine
https://microcredentials.digitalpromise.org/explore/unplugged-
computational-thinking

Probleemide lahendamine arvutusliku métlemise abil
https://jamdbokhtier.com/problem-solving-using-computational-
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Sissejuhatus arvutuslikku mdtlemisse
https://app.quizalize.com/view/quiz/introduction-to-computational-
thinking-aad12639-fce5-4fe5-9f64-106bc61cfd4a

Arvutusliku métlemise viktoriin
https://quizizz.com/admin/quiz/576e6f4391cb32ef5fc69a36/
computational-thinking

Arvutusliku métlemise RPG
https://technicallystacy.com/projects/computational-thinking-rpg/

Mustri aratundmine
https://brilliant.org/practice/pattern-recognition-level-1-challenges/

Geniaalsed tegevused
https://brilliant.org/courses/

Arvutusliku métlemise tegevuse viktoriin
https://scratch.mit.edu/projects/377945688/

Tund koodi
https://hourofcode.com/us/gb/learn

Arvutusliku métlemise otsingud
https://www.remc.org/21Things4Students/21/21-computational-

thinking/

Arvutuslik motlemine probleemide lahendamiseks
https://www.coursera.org/lecture/computational-thinking-problem-
solving/1-1-introduction-4twR7
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https://www.researchgate.net/publication/325352993_On_computational_thinking_as_a_universal_skill_A_
https://www.researchgate.net/publication/325352993_On_computational_thinking_as_a_universal_skill_A_
https://www.researchgate.net/publication/325352993_On_computational_thinking_as_a_universal_skill_A_
https://knilt.arcc.albany.edu/Module_Two:_Computational_Thinking_and_How_to_Teach_It#Unplugged_Activ
https://knilt.arcc.albany.edu/Module_Two:_Computational_Thinking_and_How_to_Teach_It#Unplugged_Activ
https://www.researchgate.net/publication/307942866_Computational_Thinking_as_an_Emerging_Competence_
https://www.researchgate.net/publication/307942866_Computational_Thinking_as_an_Emerging_Competence_
https://www.researchgate.net/publication/303946887_EXPLORING_THE_FIELD_OF_COMPUTATIONAL_THINKING_AS_
https://www.researchgate.net/publication/303946887_EXPLORING_THE_FIELD_OF_COMPUTATIONAL_THINKING_AS_
https://www.researchgate.net/publication/303946887_EXPLORING_THE_FIELD_OF_COMPUTATIONAL_THINKING_AS_
https://www.bbc.co.uk/bitesize/guides/z4rbcj6/test
https://www.stem.family/activities/computational-thinking-activities/
https://microcredentials.digitalpromise.org/explore/unplugged-computational-thinking
https://microcredentials.digitalpromise.org/explore/unplugged-computational-thinking
https://jamdbokhtier.com/problem-solving-using-computational-thinking
https://jamdbokhtier.com/problem-solving-using-computational-thinking
https://app.quizalize.com/view/quiz/introduction-to-computational-thinking-aad12639-fce5-4fe5-9f64-1
https://app.quizalize.com/view/quiz/introduction-to-computational-thinking-aad12639-fce5-4fe5-9f64-1
https://quizizz.com/admin/quiz/576e6f4391cb32ef5fc69a36/computational-thinking
https://quizizz.com/admin/quiz/576e6f4391cb32ef5fc69a36/computational-thinking
https://technicallystacy.com/projects/computational-thinking-rpg/
https://brilliant.org/practice/pattern-recognition-level-1-challenges/
https://brilliant.org/courses/
https://scratch.mit.edu/projects/377945688/
https://hourofcode.com/us/gb/learn
https://www.remc.org/21Things4Students/21/21-computational-thinking/
https://www.remc.org/21Things4Students/21/21-computational-thinking/
https://www.coursera.org/lecture/computational-thinking-problem-solving/1-1-introduction-4twR7
https://www.coursera.org/lecture/computational-thinking-problem-solving/1-1-introduction-4twR7

Mis on arvutuslik métlemine?
https://robbotresources.com/blog/2018/11/3/what-is-computational-

thinking

Arvutusliku métlemise Ulevaade
https://www.researchgate.net/publication/332724947 An_QOverview
of_Computational_Thinking

Arvutuslik motlemine noortele praktikas
https://dl.acm.org/doi/10.1145/1929887.1929902

Arvutusliku mdtlemise raamistik kogu dppekavas
https://dl.acm.org/doi/10.1145/1822090.1822126

Madistatused ja arvutuslik mdtlemine
https://teachinglondoncomputing.org/puzzles/

Arvutuslikud moétlemismaoistatused
http://www.cs4fn.org/puzzles/

CS lahti dhendatud
https://classic.csunplugged.org/activities/

TOORIISTAD ARVUTUSLIKU MOTLEMISE OSKUSTE
HINDAMISEKS

Informaatika ja arvutusliku métlemise rahvusvaheline valjakutse
https://www.bebras.org/

Dr. Scratch
http://drscratch.org/
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VIDEOD

Google Open Online Education (2015, 8. Juuni). Mis on arvutuslik
motlemine?
https://www.youtube.com/watch?v=sxU]Kn6T|Ol&feature=youtu.be

Tere Ruby. (2019, 2. utes nr). Episood 02: Arvutuslik mdtlemine
https://www.youtube.com/watch?v=kdngEhA4I00.

Josh Darnit. (2017, 7. Jaanuar). Tapsete juhiste valjakutse - selleparast
mu lapsed vihkavad mind
https://www.youtube.com/watch?v=cDA3_5982h8

STAR Net (2019, 27. August). Arvutuslik mdtlemine teie teegis -
uhendamata!
https://youtu.be/V7ceADiefHk?t=827

UC arvutiteaduse haridus. (2008, 25. Oktoober). Arvutiteadus thendas
saate lahti
https://youtu.be/VpDDPWVN5-Q.

Code.org. (2016, 29. Marts). Uhendamata dppetund - graafikapaberi
programmeerimine
https://www.youtube.com/watch?v=vBUtejDNvrs.

Wing, J. (2015, Mai 27). Arvutuslik métlemine. Techthings.ca
https://www.youtube.com/watch?v=igTy7SA8818
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https://robbotresources.com/blog/2018/11/3/what-is-computational-thinking
https://robbotresources.com/blog/2018/11/3/what-is-computational-thinking
https://www.researchgate.net/publication/332724947_An_Overview_of_Computational_Thinking
https://www.researchgate.net/publication/332724947_An_Overview_of_Computational_Thinking
https://dl.acm.org/doi/10.1145/1929887.1929902
https://dl.acm.org/doi/10.1145/1822090.1822126
https://teachinglondoncomputing.org/puzzles/
http://www.cs4fn.org/puzzles/
https://classic.csunplugged.org/activities/
https://www.bebras.org/
http://drscratch.org/
https://www.youtube.com/watch?v=sxUJKn6TJOI&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=kdngEhA4I00.
https://www.youtube.com/watch?v=cDA3_5982h8
https://youtu.be/V7ceADiefHk?t=827
https://youtu.be/VpDDPWVn5-Q.
https://www.youtube.com/watch?v=vBUtejDNvrs.
https://www.youtube.com/watch?v=igTy7SA8818

MOODUL 5 ARVUTUSLIK
MOTLEMINE (ANDMETE
TOLKIMINE ABSTRAKTSETEKS
MOISTETEKS)

Rahvusvaheline Hariduse Tehnoloogiaiuhing
(ISTE) ja Arvutiteaduste Opetajate Assotsiatsioon
tootasid valja arvutusliku motlemise “operatiivse
definitsiooni”, mis kirjeldab seda kui probleemide
lahendamise protsessi, mis sisaldab mitmeid Uhiseid
omadusi ja dispositsioone. ISTE/CSTA definitsioon
utleb:

“Arvutuslik mdtlemine on probleemide lahendamise
protsess, mis hdlmab (kuid mitte ainult) jargmisi
omadusi:

* Probleemide s6nastamine viisil, mis vdimaldab
nende lahendamiseks kasutada arvutit ja muid
tooriistu.

« Andmeteloogiline korraldaminejaanaltusimine.

« Andmete esitamine abstraktsioonide, naiteks
mudelite ja simulatsioonide kaudu.

« Lahenduste automatiseerimine labi algoritmilise
motlemise (jarjestatud sammude jada).

« Vdimalike lahenduste valjaselgitamine,
analuusimine ja rakendamine eesmargiga
saavutada koige tohusam ja tulemuslikum
sammude ja ressursside kombinatsioon.

« Selle probleemide lahendamise protsessi
uldistamine  ja ulekandmine paljudele
probleemidele.

108
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4. MOODULI EESMARGID:

1. Omandada teoreetilised teadmised arvutuslikust
motlemisest.

2. Kirjeldada arvutusliku motlemise nelja sammast
ja nende eeliseid.

3. Kirjeldada sustemaatilist protsessi probleemide
lahendamiseks ja otsuste tegemiseks.

4, Tuvastada mustri olemasolu ja madrake jarjestus.

5. Filtreerida valja teave, mis pole teatud tuupi
probleemi lahendamiseks vajalik.

6. Ehitada ajaplaneerimise oskusi.

7. Omandada arvutuslikku moétlemist pariselus.

OPIVALJUNDID

Neid oskusitoetavad ja taiustavad mitmed kalduvused
vOi hoiakud. 5. Mooduli 16puks on tdiskasvanute

koolitajal:

« Enesekindlus keerukuse lahendamisel.

» PuUsivus raskete probleemidega to6tamisel.

« Tolerantsus mitmetahenduslikkuse suhtes

« Oskus tegeleda lahtiste probleemidega.

» Oskus suhelda ja teha koostd6d teistega uhise
eesmargi voi lahenduse saavutamiseks”.

* Tunneb  arvutusliku  mdtlemise  vOimete
hindamiseks ja hindamiseks vajalikke t6oriistu.

« Kavandab teemale vastavad koolitusmoodulid
ja kohandage seda erinevatele sihtrUhmadele:
ettevotetele, tootajatele, todandjatele.
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Selle  mooduli Uuldosa sisaldab teoreetilist
materjali arvutusliku motlemise raamistiku
kohta, @ madratledes neli  p&hielementi
(lagundamine, mustri  tuvastamine  vdi
sobitamine, abstraktsioon ja algoritmid) ja
seda, kuidas need sambad viivad kaardini, mis
tagab probleemide lahendamise protsessi ja
saab tulevikus paljundada vdi automatiseerida

Selle mooduli raames omandavad
taiskasvanute koolitajad praktilisi teadmisi
arvutusliku motlemise kohta, kasutades
konkreetseid tooriistu, kuidas hinnata ja luua
opikeskkondi erinevates kontekstides.

Esimene alammoodul esitab teoreetilise
tausta, loogika ja metoodikad ning arvutusliku
motlemise neli pdhisammast.

Teine alammoodul keskendub hierarhiale ja
mustri aratundmisele kui protsessidele ja
oskustele, et langetada otsuseid, kiiresti, ara
tunda ja lahendada probleeme.

Kolmas alammoodul analtusib eraldamist ja
algoritme kriitilise mdtlemise ja teadmiste
arendamise marsruutidena. Alammoodulites
2 ja 3 seovad erinevad tegevused, harjutused

ja juhtumiuuringud teooria igapdevaste
kogemustega.

ALAMMOODUL 1 ULDINE RAAMISTIK: ARVUTUSLIKU
MOTLEMISE 4 SAMMAST

Struktuur:

Sissejuhatus - “Jaamurdja” mangud (5')

Arvutuslik motlemine (10)

Arvutusliku motlemise alustalad (15)

Juhtumiuuringud (10')

Viktoriinid - kordamisktsimused - videomang (15')

Ulevaade (5')

ALAMMOODUL 2 DEKOMPONEERIMINE JA MUSTRITE
TUVASTAMINE

Struktuur:

Dekompositsioon (teooria - nadited) (20')

Mustri tuvastamine (teooria - naited) (20')

Juhtumiuuringud (15)

Viktoriinid - mdistatused - videod - ajurtinnak (20)

Ulevaade (5')

ALAMMOODUL 3 ABSTRAKTSIOON JA ALGORITMID
Struktuur:

Abstraktsioon (teooria - naited) (20")

Algoritmid (teooria-naited) (20")

Juhtumiuuringud (15)

Viktoriinid - kdsimused - videomangud (20)

Hindamine (5)
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KOKKUVOTTEV SESSIOON

Grupi kokkuvote kirjutamine:

« Peata valgus: anna igale praktikandipaarile top-valgust kujutav
pilt. Rohelises kastis kirjutavad nad midagi, mida nad tanasest
teemast juba teadsid. Kollasega kirjutavad nad tana &pitut ja
punasega midagi, millest nad aru ei saanud.

Rihmakone kokkuvote:
« Loo lugu, kasutades tunni sisu. Iga dpilane lisab jutule Uhe lause.
« Kusimuse tehnika. Iga inimene koostab sisu kohta Uhe kisimuse.
Nad kusivad oma partnerilt. Teine voor hdlmaks kahe paari
sobitamist ja mdlemal Uhele kUsimusele vastamist. Seda vdiks
jatkata, utes gruppi jarjest suuremaks, olenevalt sellest, kui palju
aega jaab.

Moodul5kasutabinteraktiivseid dppimismeetodeid koos taiskasvanute
koolitajatega, kes osalevad tegevustes interaktiivsete sessioonide,
sealhulgas arutelude ja viktoriinide, juhendamismeetodite, Power
Pointi esitluste ja veebitddriistade ja hindamismeetodite kaudu: You
Tube, Survey Monkey, allalaaditavad dokumendid (koolitus). Plaanid

jne), Sotsiaalmeedia selle meetodi jagamiseks ja toetamiseks toetab nii

naost nakku dppimist kui ka veebipdhist dppimist. See moodul vastab
kdikide Sppijate vajadustele nii taiskasvanute koolitajate kui ka NEET-
noortega, kasutades erinevaid dppemeetodeid.
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MOODUL 6 -
TRANSDISTSIPLINAARNE
LAHENEMINE (MOISTETE MOISTMINE
ERI DISTSIPLIINIDEST)

MOODULI NIMETUS

Moodul 6 - Transdistsiplinaarne Idhenemine (mdistete mdistmine eri
distsipliinidest)

MOODULI KIRJELDUS

MOODULI EESMARGID

Tutvustada transdistsiplinaarset l[ahenemist kui lahenemisviisi, mis
seob madisted ja oskused reaalses kontekstis. Transdistsiplinaarset
lahenemist nahakse kui sellist, mis edendab nii sigavamat moistmist
kui ka kohanemisvdimet oskustega, mida on vaja meie muutuvas
maailmas edu saavutamiseks.

MOODULI STRUKTUUR JA SISU

See on Ules ehitatud kolmeks alammooduliks, mis hdlmavad
uldist teavet transdistsiplinaarse lahenemisviisi kohta, naiteks
teoreetilist tausta, keskendudes padevustele, mida dpetajad vajavad
transdistsiplinaarsete protsesside arendamiseks, oskustele, mida
Opetajad vajavad dpilastega suhtlemisel tdhusa probleemilahenduse
protsessis, ning dpilaste oskustele, arusaamadele ja hoiakutele, mida
nad peavad arendama vastavalt transdistsiplinaarsele lahenemisuviisile.

MOODULI EELDUSTASE

Algaja/ Sissejuhatus teemasse

MOODULI KESTUS

Kokku 6 tundi (4 tundi silmast-silma kohtumisi ja 2 tundi e-platvormi
kaudu).

MOODULI LISATEAVE

Pedagoogid peaksid pidevalt taiustama oma teadmisi ja praktikat,
arendades arusaamist transdistsiplinaarsest lahenemisviisist ja
selle rakendamisest kui Oppekavavalistest oskustest. Pedagoogid
arendavad todalaseid teadmisi transdistsiplinaarse lahenemisviisi
pdhikomponentidest, et olla vdimeline mdistma erinevate
lahenemisviiside kontseptsioone ja sellest tulenevalt suutma edendada
koostdod uuel viisil.

OODATAVAD OPIVALJUNDID - TEADMISED,
OSKUSED, PADEVUSED
TEADMISED

1. Mdistab probleemile keskendumist,

2. Kirjeldab teadlikkuse suurendamist,

3. Mdistab kognitiivset kaasamist,

4., Kirjeldab probleemi mdistmist,

OSKUSED
5. Moétlemisoskused,
6. Sotsiaalsed oskused,
7. suhtlemisoskused,
8. Enesejuhtimisoskused,
9. Uurimisoskused,

HOIAKUD
10.Koostoo teiste erialade spetsialistidega,
11. Kokkupuude tegelike juhtumitega,
12.Erinevate distsipliinide vaatenurkade suntees.



SOOVITATAV OPPEMATERJAL /
JUHENDMATERJAL

ALAMOODUL 1 PADEVUSED, MIS ON SUUNATUD
PROFESSIONAALSELE LAHENEMISELE
VALDKONDADEVAHELISTE PROTSESSIDE
KAVANDAMISELE.

Esimene alammoodul koosneb transdistsiplinaarse ldhenemisviisi
teoreetilisest taustast, keskendudes Uhele padevusele, mida koolitajad
vajavad transdistsiplinaarsete protsesside arendamiseks.

Alamooduli eesmark on luua raamistik aruteluks ja varustada iga
osaleja samade pdadevuste, mdistete ja vordluspunktidega ning
omandada asjakohased teoreetilised teadmised.

Alamooduli 1 raames kasitletavad padevused on jargmised:

« Tundma interdistsiplinaarse ja transdistsiplinaarse koostd6 erilisi
kvaliteedindudeid ja olema valmis neid jargima.

« Teadmine, millised erilised valjakutsed ja probleemid vdivad
interdistsiplinaarses ja transdistsiplinaarses koostoos tekkida ja
kuidas nendega asjakohaselt toime tulla.

« Oskus kavandada otstarbekaid ja ajakohaseid konsensuse
saavutamise ja integreerimise protsesse.

« Oskus “t6lkida” ja Umber toddelda saadud tulemusi
mittespetsialistliku publiku jaoks nii akadeemiliste ringkondade
sees kui ka valjaspool neid.

* Oskus tohusalt toetada tdhusat teabevahetust ja koost6od
meeskonnas ning korraldada seda kdigi osapoolte rahuloluks.

Oppeprotsessi kdigus korraldatakse kolm erinevat tegevust:
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#Harjutus 1 Veebipohised viktoriinid
#Harjutus 2 Multiplikaator-kusimused
#Harjutus 3 Kaardid

Parast ettekandes esitatud teavet kaasatakse kdik osalejad
oppeprotsessi. Eesmark on naidata, kuidas teooria praktikas toimib.

Selle teoreetilise osa eesmark on katta dpivaljundid nr 1, 2, 3 ja 4.

ALAMOODUL 2 KOOLITAJATE OSKUSED TOHUSAKS
PROBLEEMIDE LAHENDAMISEKS.

Teises alammoodulis analUusitakse nelja oskust, mida koolitajad
vajavad dpilastega suhtlemisel efektiivse probleemilahenduse kaigus,
nimelt: 1) kriitiline ja loominguline mdtlemine, 2) suhtlemine ja koosto0,
3) infomeedia ja tehnoloogia oskused, 4) projektipdhine dppekava
arendamine (Smyth, 2017).

Kriitiline motlemine on maaratletud kui “distsiplineeritud vaimne
tegevus, mille kaigus hinnatakse argumente voOi vaiteid ja tehakse
otsuseid, mis vBivad suunata uskumuste arendamist ja tegutsemist”.
Kriitiline motlemine tuleb eristada teistest modtlemise vormidest,
nagu loominguline moétlemine vai ajurinnak. Loov madtlemine on
olemasolevate modtete vOi ideede originaalsete korraldusmustrite
kavandamine ja ajurinnak margib ules kdik Uksikasjad, mis pahe
tulevad, samas kui kriitiline moétlemine nduab ka analtusi, sunteesi ja
hindamist.

Suhtlemine eeldab, et osalejad vahetavad fakte ja arvamusi, arutlevad
ja jouavad I6puks kokkuleppele. Tohusaks transdistsiplinaarseks
suhtlemiseks on oluline, et sdnumi saatjad maaratleksid ja naitaksid
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pidevalt erialaspetsiifilist keelt. Transdistsiplinaarset dppimist
holbustades peavad Opetajad arvestama nende potentsiaalsete
takistustega, mis takistavad t&husat suhtlemist. Opetajad peavad
modelleerima tdhusaid meetodeid, et Uletada takistusi, mis takistavad
uhist suhtlemist.

21. sajandi Opetajad peavad arendama tehnoloogilisi oskusi, mis
peavad sammu pidama tehnoloogiatdodstuse ja tehnoloogiaga
kursis olevate opilaste kiire arenguga. Koolitajad peavad Oppima
uusi tehnoloogiaid, looma interneti kaudu globaalseid kogukondi
klassiruumis ja leidma Opilaste isiklikele seadmetele kasulikkust
klassiruumis, samal ajal peavad nad pidama blogi, vestlema, sautsuma
ja linkima veebikogukonnaga. Kokkuvdttes rdhutab kirjandus, et
tanapadeva pedagoogid peavad kasutama olemasolevat tehnoloogiat,
et luua Opikeskkond, mis soodustab klassiruumi, kogukonna, riigi ja
ulemaailmset Ghenduvust.

Projektipdhine oOppekavaarendus on transdistsiplinaarse Oppimise
oluline tunnusjoon. Oppekeskkondade loomine, mis nduavad dpilastelt
probleemide lahendamist [Uhi- ja pikaajaliste projektide kaudu, on
aluseks erinevate distsipliinide koostodle. Klassiruumi projekt on
mehhanism, mis Uhendab kdik muud olulised oskused, mis on vajalikud
transdistsiplinaarsuse toimimiseks.

Nii teoreetilise kui ka praktilise osa eesmark on katta opivaljundid #5,
#6, #7, #8, #9, #10, #11 ja #12.
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ALAMOODUL 3 OPILASTE OSKUSED, ARUSAAMAD

JA HOIAKUD SEOSES TRANSDISTSIPLINAARSE
LAHENEMISVIISIGA.

Kolmandas alamoodulis keskendutakse ja anallUUsitakse &pilaste
oskusi, arusaamu ja hoiakuid, mida nad peavad arendama vastavalt
valdkondadevahelisele lahenemisviisile. Selles alamoodulis esitatud
teave aitab dpetajatel teada saada, milliseid peamisi oskusi nad peavad
oma Opilastele dpetama/arendama.

Tapsema teabe saamiseks peaksid dpilased:

« oskama hdivata ja mdista erinevaid distsiplinaarseid vaatenurki;

« oskama kriitiliselt hinnata eri distsipliinide teadmisi;

« suutma osaleda interdistsiplinaarses uurimises ja probleemide
lahendamises, kasutades mitmeid teadmisviise;

« omama metadistsiplinaarset arusaama teadmiste ja distsipliinide
olemusest;

* suutma integreerida, slUnteesida, tasakaalustada ja kohandada
mitme distsipliini teadmisi, et luua midagi suuremat, kui oleks
vOimalik Uhe distsipliini vaatenurgast lahtudes.

Alamooduli 3 teoreetilise osa eesmark on katta 6pivaljundid #5, #6, #7
ja #11.




SOOVITATAV
OPETAMISMEETODITE

JA -VOTETE VALIK NING
SOOVITATUD OPPETEGEVUSED
KOOS AJAKAVAGA

Ajurunnak soodustab Oppijate  kaasamist
Oppeprotsessi, aitab arendada intiimsust,
koostdod ja aitab kaasa 6pikliima parandamisele,
kasutab ara dppijate kogemusi ja loovust ning

arendab vaba enesevaljendust ja koost66d.

Juhtumiuuringud tugevdavad Oppijate kriitilist
ja analuutilist vdimekust, annavad erialaseid
teadmisi, muudavad dppijate hoiakuid, edendavad

suhtlemist ja koost66d, saastavad dppeaega.

Rikastatud esitlus toetab teoreetilist
tausta, kasutades audiovisuaalset materijali,
mitmesuguseid nditeid ja annab platvormi, et

kUsida praktikantidelt tagasisidet.

120

“Jaalohkuja” arendab ruhma dunaamikat,
et vastata kdsimustele, mis on seotud
taiskasvanudppe teooriate mdju ja tdhususega.

Kisimused ja vastused - arutelu edendab
koolitatavate koostdédvdimet, arendab dppijate
vahelist osalus- ja suhtluskliimat, kriitilist
motlemist ning annab Uksikasjaliku 1dhenemise
teema ja dppijate vajaduste mdistmiseks.

Rollimangud annavad 0&ppijatele vdimaluse
tegutseda ja kogeda reaalseid olukordi kaitstud
opikeskkonnas, kus on lubatud katsetamine,
eksimused ja harjutamine. Oppijate ja koolitaja
tagasiside kaudu on O&ppijatel vdimalik
parandada ja arendada soovitud kaitumist.

Ruhmatoo arendab eneseteadlikkust, kriitilist
motlemist ja tdhusat ldhenemist objektile,
loob Bppijate vahel olulist suhtlust, vahendab
ebadnnestumistunnet ja rikastab vastastikust
abistamist.
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Videod\\\ viktoriinid\\\ moistatused\\\ videomangud\\\ bibliograafia
Transdistsiplinaarne Idhenemine vdrdsele 6petamisele alushariduses
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.3102/0091732X18821122

Uheskoos &ppimine: Transdistsiplinaarne lahenemine Glidpilaste ja
personali partnerlusele kdrghariduses
https://www.tandfonline.com/doi/
full/10.1080/07294360.2019.1684454?casa_token=Df-D_dDHmrcA
AAAA%3AIM6bTNW3DYDk6¢jFgZc6Xj1KUCmM_ 5gTPYS58sESINgOIyQ-
Qpi7LEOVCV6TDzAzQTixL2g2my-tBUFsQzj-8

Opilased kui mangude disainerid: Transdistsiplinaarne ldhenemine
STEAM haridusele
https://www.researchgate.net/profile/Beaumie-Kim/
publication/325430371 Students_as Game_ Designers
Transdisciplinary Approach to STEAM_ Education/
links/5b0dcdblaca2725783f1bfb4/Students-as-Game-Designers-
Transdisciplinary-Approach-to-STEAM-Education.pdf

Jatkusuutlikkuse  integreerimine  kdrghariduse  dppekavadesse
transdistsiplinaarse perspektiivi kaudu
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/
509596526203180607casa_token=wP1biWgzKIoAAAAA:wI2cgkBxjVu
rhcmozOAgeytRLWSXZTChyFmIWA _jnOeiKWdn-
T4pt7Wz9QKdMPaCwWtAmhsy8iU
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Kaasava hariduse suunas - eripedagoogide ja dppendunike vahelise
transdistsiplinaarse ndustamise arendamine Soome Opetajakoolituse
keskhariduses
https://www.fhnw.ch/de/die-fhnw/hochschulen/hsw/pmo/forschung-
und-dienstleistung/laufbahnberatung-40plus/media/iaevg-
conference-proceedings-2019.pdf#page=444

Olles noor, olles NEET - pedagoogiline refleksioon noorte tdiskasvanute
olukorrast Itaalias
https://books.euser.org/files/proceedings/13th_ICSS 2017
Proceedings_Book_Vol1_ISBN_9788890916113.pdf#page=171

Sotsiaalse kapitali madal tase, takistused Uuhiskonna haavatavuse
vahendamisel
https://ebooks.iospress.nl/DOI/10.3233/978-1-61499-953-9-207

Transdistsiplinaarse hariduse ja transdistsiplinaarse padevuse
rahvusvaheline standard
http://tiny.cc/z4p4vz

Mis on integreeritud voi interdistsiplinaarse voi multidistsiplinaarse
vOi transdistsiplinaarse hariduse arendamine koolis?
http://archive.sciendo.com/SIGTEM/sigtem.2017.9.issue-1/
sigtem-2017-0010/sigtem-2017-0010.pdf

Uldharidussusteemi kvaliteedi analtts/diagnostika raamistik (GEQAF)
http://www.ibe.unesco.org/en/general-education-system-quality-
analysisdiagnosis-framework-gegaf
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Transdistsiplinaarsus - tervikliku lahenemise eelis elule
https://core.ac.uk/download/pdf/81103896.pdf

Transdistsiplinaarne integreeritud &ppekava: Opetajate kogemuste
analtus IB-PYPi raames loodud disainimudeli abil.
https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1277155.pdf

Transdistsiplinaarne ldhenemine - mida see tahendab?
https://www.totalcommunication.com.sg/post/transdisciplinary-
approach-what-does-it-mean

Transdistsiplinaarsus: M&tlemine kastis ja valjaspool kasti
https://www.edutopia.org/blog/transdiciplinarity-thinking-inside-
outside-box-matt-levinson

Transdistsiplinaarsete koolitajate arusaamad disainist: distsiplinaarne
taust ja pedagoogiline kaasatus
https:/link.springer.com/article/10.1007/s10798-019-09520-w

Véimaldades  Ulikoolide  dppejdududele  anda  Ulidpilastele
interdistsiplinaarseid ja transdistsiplinaarseid padevusi.
https:/www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/
[JSHE-02-2016-0030/full/html?casa_token=y2iQzuxjCEEAAAAA:DHI59L-
KReqo9MPbIkdy7SUEDXRbmAtzLgOfEHAOMZK4Bm6u4145tQ2vFrjaAh
DtSXEo10iMIAfugKJtKXqTCDcIF6_XCbV2d42eEEPSONO9uUXGECIRS1A

Mida rohkem, seda parem: Kasutades valdkondadevahelisi teenuseid,
et maksimeerida kaasamist ja laste tulemusi.
http://tiny.cc/25p4vz
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Transdistsiplinaarne pedagoogika: Kompetentsipdhine lahenemine
Opetajatele ja dpilastele globaalse jatkusuutlikkuse edendamiseks.
https://www.proquest.com/docview/2101323753?pg-origsite=gschola
r&fromopenview=true

Madistmise dpetamine - distsipliinide sees ja Ule distsipliinide
http://www.ascd.org/publications/educational-leadership/feb94/
vol51/numO05/Teaching-for-Understanding%E2%80%94Within-and-
Across-the-Disciplines.aspx

Distsipliinide integreerimine: Edukad interdistsiplinaarsed dppeained
https://gened.psu.edu/sites/default/files/docs/LOA%20-%20
InterdisciplinaryCourse_HowToGuide-Gooding.pdf

Positiivne distsipliin klassiruumis sertifitseerimine
https://positivediscipline.org/classroom-educator-training

Positiivne distsipliin igapaevases dpetamises
https://resourcecentre.savethechildren.net/sites/default/files/
documents/4802.pdf

Mis on terviklik haridus?: Ajaloo, meetodite ja eeliste mdistmine
https://soeonline.american.edu/blog/what-is-holistic-education

TOOLS TO ASSESS TRANSDISCIPLINARY APPROACH

A Tool for Assessing Interdisciplinary Career Guidance.
https://research.ou.nl/ws/files/32886606/IAEVG_Conference
Proceedings_2019_FINAL.pdf
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VIDEOD

StephanieWalsh Matthews(24.august2016)Vajaoninterdistsiplinaarset
t06d. Valja otsitud aadressil
https:/www.youtube.com/watch?v=QNqgoLybBIjs

Transdistsiplinaarne motlemine 1 (30. august 2015). Valja otsitud
aadressil
https://www.youtube.com/watch?v=NIhSTO4ci0Q

TheresalLim.(24.juuli2019).Haridustulevikujaoks:Interdistsiplinaarsete
ruumide joud. TEDxYouth@SHC. Valja otsitud aadressil
https://www.youtube.com/watch?v=KGtrsv8G9u0

Sarah, Keane & Siv, Worner (11. detsember 2019) EDU40007:
Integreeritud uuringud. Ulesanne 1: kutsealase arengu esitlus. Vélja
otsitud aadressil

https:/www.youtube.com/watch?v=2IRyiD_NRnk

Integreeritud dppimine: Uks projekt, mitu distsipliini (22. mai 2015)
Valja otsitud aadressil:
https:/www.youtube.com/watch?v=99FxWH3ovIU

CORWIN (28. veebruar 2017). Kontseptuaalse mdistmise dpetamine.
Valja otsitud aadressil:
https:/www.youtube.com/watch?v=3xvY20jtjr0

Julie Stern (13. marts 2018) Mis on kontseptuaalne mdoistmine? Valja
otsitud aadressil:
https:/www.youtube.com/watch?v=k4DeP9v9JPY
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MOODUL 6 TRANSDISTSIPLINAARNE
LAHENEMINE (MOISTETE MOISTMINE ERI
DISTSIPLIINIDEST)

UNESCO on koostods oma liikmesriikidega Rahvusvahelise
Haridusburoo alluvuses valja té6tanud Uldharidusststeemi kvaliteedi
analUusi/diagnostika raamistiku (GEQAF - General Education
System Quality Analysis/Diagnosis Framework). Selle eesmark on
tugevdada riikide suutlikkust haridussusteemide hindamisel, mis
pdhineb kohalikel teadmistel ja kogemustel. Oppekava terminoloogia
sdnastikus on maadratletud ja selgitatud terminit “transdistsiplinaarne
lahenemine”. Tapsemalt on transdistsiplinaarse lahenemise maaratlus
jargmine:

“Transdistsiplinaarne lahenemine on ©Oppekava integreerimise
lahenemisviis, mis kaotab piirid tavaparaste distsipliinide vahel
ning korraldab &petamise ja dppimise
umber tahenduse loomise reaalsete
probleemide vdi teemade kontekstis”.

Transdistsiplinaarne Idhenemine hélmab
jargmisi omadusi:

« Rahvusvahelise standardi
valjatéotamine transdistsiplinaarse
hariduse jaoks.

« Transdistsiplinaarse padevuse
sisu kirjeldamine erinevate
erialade Ulidpilastele
kdigil haridustasemetel.
Susteemidevahelise
transdistsiplinaarse metoodika
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kujundamine, mis on vdoimeline Uhendama ja konsolideerima
distsiplinaarseid teadmisi juhtumipdhiselt.

« Distsiplinaarsete teadmistega ja teatud maaral teadusliku
maailmavaatega inimeste suhtlemise edendamine.

* Metoodika pakkumine distsiplinaarsete teadmiste uhendamiseks
ja uldistamiseks.

« Kaasaegse uhiskonna
lahendamine.

multifaktoriaalsete probleemide

6. MOODULI EESMARGID:
1. Parandada padevusi, mis vdimaldavad Oppijatel panustada
koostooprotsessi.
2. Arendada teoreetilisi ja metoodilisi teadmisi transdistsiplinaarsest
|lahenemisviisist.
3. Parandada transdistsiplinaarse lahenemisviisi kasutamiseks
vajalikke praktilisi oskusi.

OPIVALJUNDID

Neid oskusi toetavad ja taiendavad mitmed hoiakud vdi hoiakud.
Mooduli 6 I6puks on taiskasvanute koolitaja:

« enesekindlus suhtlemisel teiste erialade spetsialistidega;

* pusivus raskete probleemidega tootamisel;

* tolerantsus mitmetahenduslikkuse suhtes;

« oskab puutuda kokku reaalsete juhtumitega;

« oskab suhelda ja to6tada koos teistega uUhise eesmargi voi

lahenduse saavutamiseks;
« oskab edendada erinevate distsipliinide vaatenurkade sunteesi;
 kirjeldada probleemi moistmist.

Selle  mooduli dldine osa sisaldab teoreetilist materjali
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transdistsiplinaarse lahenemise raamistiku kohta, keskendudes
padevustele, mis on vajalikud pedagoogidele transdistsiplinaarsete
protsesside arendamiseks, mis vdimaldavad neil edendada
probleemilahenduse protsessi Iabi transdistsiplinaarse vaatenurga.

Selle mooduli raames saavad tdiskasvanute koolitajad praktilisi
teadmisi transdistsiplinaarsest lahenemisviisist, omades konkreetseid
vahendeid, kuidas hinnata ja Iluua 0&pikeskkonda erinevates
kontekstides.

Esimeses alamoodulis tutvustatakse transdistsiplinaarse
|lahenemisviisi teoreetilist tausta, keskendudes padevustele, mida
pedagoogid vajavad transdistsiplinaarsete protsesside arendamiseks.
Teises alamoodulis keskendutakse oskustele, mida pedagoogid
vajavad Opilastega suhtlemisel efektiivse probleemilahenduse
protsessi kdigus. Kolmandas alamoodulis analUusitakse Opilaste
oskusi, arusaamu ja hoiakuid, mida nad peavad arendama vastavalt
transdistsiplinaarsele lahenemisviisile. Teise ja kolmanda alammooduli
raames seovad erinevad tegevused, harjutused ja juhtumiuuringud
teooria ja igapaevased kogemused.

ALAMOODUL 1 PADEVUSED, MILLE EESMARK
ON PROFESSIONAALNE LAHENEMINE
VALDKONDADEVAHELISTE PROTSESSIDE
KAVANDAMISELE

Struktuur:

Sissejuhatus - jaaldhkumismangud (5)
Transdistsiplinaarne lahenemine (10’')

Pedagoogide padevused (15')

Juhtumiuuringud (10')

Viktoriinid - mitmekordistavad kusimused (15')
Kokkuvote (5)

AL Co-funded by the
Il Erasmus+ Programme 1 29

of the European Union STONE




ALAMOODUL 2 KOOLITAJATE OSKUSED TOHUSAKS
PROBLEEMILAHENDUSEKS

Struktuur:

Probleemide lahendamise oskused (teooria- naited) (15')
Probleemide lahendamise metoodika (teooria- naited) (15)
Juhtumiuuringud (10')

Viktoriinid - mdistatused - videomangud (15')

Kokkuvote (5)

ALAMOODUL 3 OPILASTE OSKUSED, ARUSAAMAD

JA HOIAKUD SEOSES TRANSDISTSIPLINAARSE
LAHENEMISEGA.

Struktuur:

Oskused transdistsiplinaarse ldahenemise edendamiseks (teooria-
naited) (15')

Hoiakud transdistsiplinaarse ldhenemise edendamiseks (teooria -
naited) (15')

Rollimang (10')

Viktoriinid - mdistatused - videomangud (15')

Hindamine (5)

KOKKUVOTTEV SESSIOON

Ruhma kirjalik kokkuvote:

« Stopp-tuli: andke igale paarile dppuritele stopp-tule pilt. Rohelisse
kasti kirjutavad nad midagi, mida nad juba teadsid tanase teema
kohta. Kollasesse kirjutavad nad midagi, mida nad tana &ppisid,
ja punasesse midagi, millest nad ei saanud aru selle kohta, mida
arutati.
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Rihmakdne kokkuvote:
« Looge lugu, kasutades tunni sisu. Iga 6pilane lisab loole Uhe lause.
« Kusimustehnika. Igauks loob Uhe kusimuse sisu kohta. Nad
kUsivad oma partnerilt. Teises voorus sobitatakse kaks paari ja
lastakse neil kummalgi vastata Uhele kUsimusele. Seda vdiks
jatkata, muutes ruthma uUha suuremaks ja suuremaks, olenevalt
sellest, kui palju aega on jaanud.

6. moodulis kasutatakse interaktiivseid dppemeetodeid, kusjuures
taiskasvanute koolitajad osalevad tegevustes interaktiivsete seansside,
sealhulgas arutelude ja viktoriinide, dppemeetodite, PowerPoint-
esitluste ja mitmete veebipdhiste vahendite ning hindamismeetodite
abil:  YouTube, allalaaditavad dokumendid (koolituskavad jne),
sotsiaalmeedia jagamiseks ja toetamiseks, see meetod toetab nii
silmast-silma dppimist kui ka veebipdhist dppimist. See moodul vastab
kdigi Oppijate vajadustele, kusjuures nii taiskasvanute koolitajad kui ka
uued dppijad kasutavad erinevaid dppemeetodeid.




MOODUL 7 -
DISAINIMOTTEVIIS
(ULESANNETE JA
TOOPROTSESSIDE
KUJUTAMINE JA
ARENDAMINE)

MOODULI NIMETUS
Moodul 7 - Disainimotteviis (Ulesannete ja
tooprotsesside kujutamine ja arendamine)

MOODULI KIRJELDUS

MOODULI EESMARK

Uurida disaini m®tteviisi  kontseptsiooni,
avastades, omaks vottes ja reflekteerides
loomingulist innovatsiooni ning seda, kuidas

see aitab kaasa isiklikule arengule. See on |
metoodika, mida jargida, et usaldada instinkte,
lahendada probleeme ja analtusida kriitiliselt
“disainikeskse” matteuviisi.

MOODULI STRUKTUUR JA SISU

Moodul 7 jaguneb kolmeks alammooduliks,
mis sisaldavad sissejuhatust disainimotteviisi
kohta, selgitust, miks on vaja kujundada
disainimdtteviisi, ning nduandeid, kuidas votta
omaks disainimdtteviisi ja rakendada seda
Opetamisel. Need kolm alamoodulit pakuvad
pdhjalikku analtusi ja praktilist Iahenemist
uuendusliku motteviisi arendamiseks
disainimdtteviisi kaudu.
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MOODULI EELDUSTASE

Algaja/ Sissejuhatus teemasse

MOODULI KESTUS
6 tundi mooduli kohta (4 tundi silmast-silma praktilisi tegevusi ja 2
tundi teoreetilise sisu/e-6ppe jaoks platvormi kaudu)

MOODULI LISATEAVE

Taiskasvanute koolitajad peaksid edendama empaatiat,
keskenduma inimlikele vaartustele, kujundama selgust, julgustama
eksperimenteerimist ja julgustama koostdédd selle  mooduli
dpikeskkondades.

OODATAVAD OPIVALJUNDID - TEADMISED,
OSKUSED, PADEVUSED
TEADMISED

1. P6hiteadmised disaini motteviisist;

2. Faktilised teadmised disainimdtteviisi eeliste kohta;

3. Praktilised teadmised selle kohta, kuidas disainimdtteviis vdib

edendada ettevotlikku motteviisi;
4. Teoreetilised teadmised selle kohta, kuidas disainimotteviis

- soodustab innovatsiooni;

OSKUSED
5. Arutelu disainim®&tteviisi omaduste Ule;
6. Analluusige, kuidas iteratsioon aitab kaasa disainimdtteviisile;
7. Tunnistage, kuidas empaatia ja inimlikud vaartused mangivad
disainimadtteviisis olulist rolli;

KOMPETENTSID
8. Tunnistage disaini motteviisi positiivset modju;
9. Valmisolek praktiseerida empaatiavdimet koostdos teistega;
10.Valmisolek teha koostd6d mitmekultuuriliste rithmadega;
11.avatus rakendada disainimotteviisi inimkeskse lahenemise
omaksvotmisel.




SOOVITATAV OPPEMATERJAL /
JUHENDMATERJAL

ALAMOODUL 1: SISSEJUHATUS
DISAINIMOTTEVIISIDESSE

See alamoodul tutvustab disaini mdtteviisi teemat. See tutvustab
teemat ja julgustab osalejaid arutlema disainimdtlemise madistete
ule. Disainimbtteviis vOi disainimbtlemine on loominguline
probleemilahenduse |dahenemisviis, mida peetakse inimkeskse
innovatsiooni jaoks vaartuslikuks motteviisiks.

Kbdiki osalejaid julgustatakse vastama kisimusele, kuidas nad
moistavad madistet “disainimdtteviis”, mida hiljem kontrollitakse ja
arutatakse ruhmas.

Disainimdtteviis peaks soodustama empaatiavdéimet, intuitsiooni,
loovust ja wuuenduslike ideede genereerimist. Sellele jargneb
5-astmeline protsess, mis hdlmab jargmisi tegevusi: empaatia,
madratlemine, ideede valjatddtamine, prototuupimine ja katsetamine.
Koiki neid samme selgitatakse hoolikalt.

#Ulesanne 1 Refleksioon
Kdik dpilased peavad kirjutama iga kastis esitatud kusimuse tahvlile.
Kbik vastused vaadatakse labi ja arutatakse Uhiselt.
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See alammoodul h&élmab  disainimdtte teooria ja selle
motlemisprotsessiga seotud omadused. Alamoodul 1 tutvustab
osalejatele seda lahenemist innovatsioonile, pakkudes naiteid ja
suuniseid uudishimulikuks ja samas loovaks métteviisiks, hdlmates
opivaljundeid nr 1, 2, 4, 5 ja 11. See hélmab ka 6pivaljundeid nr 1, 2, 4,
5ja 11.

ALAMOODUL 2: MIKS KUJUNDADA DISAINIMOTTEVIISI?
Selles alamoodulis keskendutakse disaini motteviisi kujundamise
tahtsusele ja kasulikkusele. See julgustab osalejaid mdtisklema
uuendusliku disainimdtlemise eeliste ule, nagu paremad probleemide
lahendamise oskused, uute asjade proovimine, teravad tahelepanekud,
kohanemine protsessiga, teistega arvestamine, innovatsioon, empaatia
saavutamine nii inimeste kui ka susteemide suhtes, Uhendamine
inimestega, suhete sivendamine ja uute perspektiivide omandamine.

#Harjutus 1 Kaeline koost66 - mottekaart

KGik osalejad peaksid koostama mottekaardi sellest, mida tahendab
nende jaoks “disainimdtteviis”. Protsessi kdigus vdib meeles pidada
jargmisi kusimusi: 1) Mis on disainimotteviis? 2) Kuidas saab see teid
aidata? 3) Milliseid oskusi see edendab? 4) Kuidas saab disainimotteviisi
rakendada? 5) Miks te kasutate disainimotteviisi? Disainimotlemise
protsessi ennast peetakse vaartuslikuks ja teemaga seostatavaks,
andes modned praktilised oskused.

Alamoodul 2 kutsub osalejaid Ules mdtlema oma maailmavaate ja
vaimse mudeli tle ning selle Ule, kuidas see mdjutab nende enda
disainimdtteviisi. See tutvustab ideid, miks nad peaksid omaks
votma disainimdtteviisi, mida arendatakse edasi 3. alamoodulis. See

alamoodul aitab saavutada dpivaljundeid nr 3, 6 ja 8.
ALAMOODUL 3: KUIDAS OMAKS VOTTA
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DISAINIMOTTEVIISI JA RAKENDADA SEDA

OPETAMISEL

See alamoodul annab osalejatele vbimaluse arendada oma
disainimdtteviisi. Selle mooduli eesmdrk on anda osalejatele
inimkeskse lahenemisviisi abil vajalikud oskused ja padevused, et
arendada innovatsiooni edendavat motteviisi. See alamoodul pakub
praktilist Iahenemist ja motiveerib osalejaid rakendama teatud
hoiakuid, mis vbéimaldavad motlemist ja loovust. Selle eesmark on
julgustada taiskasvanute koolitajaid oma vdimeid positiivselt tajuma
ning edendada motivatsiooni ja saavutusi.

Tutvustatakse viieetapilist protsessi disainimdtteviisi loomiseks:
vajaduste  avastamine, vadljakutsete = madratlemine, ideede
valjatdotamine, katsetamine ja hindamine/valideerimine.

#Ulesanne 1 Mida ma pean tegema oma disainimdtteviisi jaoks?
Selles tegevuses palutakse osalejatel kindlaks teha, mida nad soovivad
saavutada disainim®dtteviisi abil. Samuti antakse ndu ja juhiseid, kuidas
votta disainimdtteviisi omaks erinevates igapdevaelu valdkondades.
Hiljem keskendutakse sellele, kuidas disainimdtteviis vdib aktiivselt
kaasa aidata oskuste tdiendamisele erinevates vétmevaldkondades.
Alamoodulis 3 selgitatakse, kuidas disainimdtlemine vodib aidata
osalejatel oma uldist mdtteviisi paremaks muuta. See uurib, kuidas
nad saavad uuendada oma isiklikku, td6alast ja sotsiaalset elu, et luua
paremaid kogemusi.

Alamoodulis tuuakse esile, kuidas disainimdtlemine vdib aktiivselt
kaasa aidata erinevate padevuste arendamisele: 1) isiklikule,
sotsiaalsele ja Oppimisele; 2) kodakondsusele; 3) ettevdtlusele; 4)
kultuuriteadlikkusele ja -valjendusele; 5) digitaalsele.

#Harjutus 2 Neli korraga
Neli korraga on suureparane mitteverbaalse suhtlemise ja
meeskonnatdo dpetamiseks.
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#Ulesanne 3 Mida niiid? Mis saab edasi? Maailma vaade Canvas
KOigil osalejatel palutakse mdelda, kuidas disainimdtteviis voib nende
elu positiivselt mdjutada. Arusaamine tuleb tabeli taitmisel, selgitades
valja, kus disainimodtlemist saab rakendada isiklikus, to6alases ja
sotsiaalses elus.

Kolmandas alammoodulis on praktilised tegevused ja kirjeldavad
naited, mis hodlbustavad taiskasvanute koolitajate sihtotstarbelise
koolituspaketi Tell-Show-Do metoodikat, mis hdlmab dpivaljundeid #3,
#7, #9, #10.

SOOVITATAV OPETAMISMEETODITE JA
-NVOTETE NIMEKIRI NING SOOVITATUD
OPPETEGEVUSED KOOS AJAKAVAGA

Tegevused edendavad isedppimist, pakkudes pdnevat mitteformaalset
opikasitusviisi, et soodustada positiivset dpikeskkonda.

Audiovisuaalne 6ppimine soodustab motlemist ja kaasamist.

Koostooope on maaratletud kui ruthmatoo ja arutelud, mis parandavad
koostoo- ja meeskonnatddoskusi.
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Ruhmaarutelud edendavad vastastikust tagasisidet ja aitavad
Oppijaid, pakkudes erinevaid vaatenurki ning julgustades aktiivset
osalemist ja koostood.

Uurimispohist oppimist kasutatakse kusimuste, stsenaariumide voi
probleemide esitamiseks, mis edendavad aktiivset dppimist.

Oppijakeskne lahenemine soodustab aktiivset B&ppimist, mis
julgustab osalejaid jagama oma teadmisi, kogemusi, haridust ja ideid
opikeskkonnas.

Loengu (visuaalne ja teoreetiline ope) eesmdrk on 0Opetada
osalejatele mooduli teemade teooriat, moisteid ja strateeqilisi
mudeleid.

LISAMATERJALID

Disainimdtlemise protsessi 5 etappi
https:/www.youtube.com/watch?v=-ySx-S5FcCI

“Disainimdtte” maaratlemine
https://medium.com/@chapolk/design-is-mindset-20f999b75d7e

Inimkeskse disaini mdtteviiside kujundamine
https://www.innovationtraining.org/design-thinking-mindsets/

Mis on disainimdtlemine? Ulevaade
https://www.youtube.com/watch?v=gHGN6hs2gZY
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MOODUL 7 -
DISAINIMOTTEVIIS
(ULESANNETE JA
TOOPROTSESSIDE
KUJUTAMINE JA ARENDAMINE)

Mooduli 7 eesmark on uurida disaini maotteviisi
moistet. Selle eesmark on avastada, omaks votta
ja reflekteerida loomingulist innovatsiooni ning
seda, kuidas see aitab kaasa isiklikule arengule.
See on metoodika, mida jargida, et usaldada
instinkte, lahendada probleeme ja analUusida
kriitiliselt “disainikeskse” motteviisi.

Disainimdtteid saab
innovatsioonistrateegiana. See

kasutada |
vdimaldab |

—

E

inimestel kujundada médtteviisi, mis keskendub =

selgele motlemisele ja probleemide lahendamise
protsessidele. Disainimotteviis soodustab
lahendustele ja  tegevusele orienteeritud
vaatenurki ning hélmab sageli nii analtusi kui ka
kujutlusvdéimet. See soodustab empaatiavGimet,
intuitsiooni, loovust ja wuuenduslike ideede
genereerimist.

Disainimdtteviisi edendamine soodustab oskuste
arendamist “Oppimise teel”. See protsess on
Oppijakeskne ja julgustab inimesi katsetama
vahendite ja protsessidega, mis Uhendavad
lahknemise, lahenemise ja sunteesi liikkumisi.
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https://www.youtube.com/watch?v=-ySx-S5FcCI
https://medium.com/@chapolk/design-is-mindset-20f999b75d7e
https://www.innovationtraining.org/design-thinking-mindsets/
https://www.youtube.com/watch?v=gHGN6hs2gZY

Seda tuupi kursused on mdeldud selleks, et tagada kaasavamad
ruumid (koolitus, tédkoht) kiiresti muutuvas uhiskonnas ja t66jous,
olles rohkem kui pehme oskus, vaid edu eelduseks.

7. MOODULI EESMARGID:
1. Omandada teoreetilised
kontseptsioonist.
2. Arutledaselle Ule, kuidas disainimdtteviis soodustab innovatsiooni.
3. Omandada pdhiteadmised sellest, kuidas vdtta omaks ja
rakendada disainimadtteviisi hariduslikus, to6alases ja isiklikus
keskkonnas.

teadmised “disainimotte”

Selle mooduli tldine osa sisaldab teoreetilist materjali disainimdtteuviisi
raamistiku kohta. Selles uuritakse disaini mdtteviisi teooriat, selle
motteviisiga seotud omadusi, disaini mdtteviisi eeliseid ja lisaks
sellele, kuidas Uksikisikud saavad oma elus edendada disaini motteviisi
maotlemist.

Mooduli konkreetses osas esitatakse valja tootatud raamistik
innovatsiooni, loovuse ja inimlike vaartuste edendamise vBimaluste ja
probleemide kaardistamiseks.

OPIVALJUNDID

Mooduli nr 7 [6puks taiskasvanute koolitaja:

« omab digeid vahendeid ja teadmisi, et edendada empaatiat,
inimlikke vaartusi, luua selgust, votta omaks eksperimenteerimist
ja julgustada koosté6d dpperuumis;

* kujundab teemakohaseid konkreetseid koolitusmooduleid
ja kohandada seda erinevatele sihtruhmadele: ettevotetele,
toOtajatele, tdbandjatele;

« modistab, kohandada ja kasutada erinevaid mdddikuid, et jalgida,
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hinnata ja edendada mitmekesisust, vOrdsust ja kaasamist
koolitustel ja arikontekstides.
Selle mooduli raames saavad taiskasvanute koolitajad praktilisi
teadmisi disainim&tteviiside kohta, kasutades konkreetseid praktilisi
vahendeid ja harjutusi selle kohta, kuidas hinnata ja luua disainimdtteid
oma kontekstis.

Moodul 7 on jagatud kolmeks alamooduliks, nimelt:
1. Sissejuhatus disainim®&tteviisi.
2. Miks on vaja kasito6 disainimdtteviisi.
3. Kuidas votta omaks disainimdtteviis jarakendada seda dpetamisel.

Esimeses alamoodulis tutvustatakse teema pohiprintsiibid ja selle
motlemisprotsessiga seotud omadused. Teises alamoodulis esitatakse
keskendunum lahenemisviis disainimotte kujundamise olulisusele ja
kasulikkusele ning sellele, kuidas see vdib mojutada individuaalset
motlemist. Kolmas alammoodul pakub osalejatele praktilist
lahenemist, kuidas nad saavad arendada oma disainimaotteviisi, vottes
omaks inimkeskse lahenemisviisi. See motiveerib dppijaid rakendama
teatud hoiakuid, mis suurendavad mdotlemist ja loovust. See alamoodul
annab ka uUlevaate sellest, kuidas disainimdtteviisiga métlemine vdib
aidata dppijatel parandada oma uldist mdtteviisi paremaks. See uurib,
kuidas nad saavad uuendada oma isiklikku, to6alast ja sotsiaalset elu,
et luua paremaid kogemusi.

ALAMOODUL 1: SISSEJUHATUS DISAINIMOTTEVIISI
(ULDINE RAAMISTIK)

Struktuur:

Sissejuhatus - teooria disainimdtteviisi taga (10')

Tegevus - rihmadiskussioon (5')

Disainimotteviisi omadused (10')

Madistete arutelu (5)
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ALAMOODUL 2: MIKS KUJUNDADA DISAINIMOTTEVIISI
(SUVITIHE)

Struktuur:

Millised on disainimotteviisi eelised? (10’)

Kuidas saab see mind aidata? (5')

Tegevus - praktiline koost66 (10')

Tegevuse kokkuvdte (5)

ALAMOODUL 3: KUIDAS OMAKS VOTTA
DISAINIMOTTEVIISI (PRAKTILINE LAHENEMINE)
Struktuur:

Inimkeskne lahenemisviis (5)

Vajalikud oskused ja padevused, mis edendavad innovatsiooni (5')
Disainimdtteviisi 5-etapiline protsess (10°)

Tegevus - Mida ma vajan? (10)

Minu tldine motteviis (10)

Isiklik, todalane, sotsiaalne elu (10")

Tegevus - maailmavaate 1duend (10')

KOKKUVOTTEV SESSIOON

Juhendaja vdib hindamissessiooni ulesehituse vabalt valida. Arutelu
suunavad kusimused vdivad olla jargmised:
1. Kas te arvate, et disainimotteviis vOib aidata teil udldist
motlemiskasitlust?
2. Milline eesmark on sellel teie elus?
3. Kas teile meenub moni naide, kus disainimdtteviisi kasutamisest
oleks teile kasu?

Kdik osalejad on oodatud jagama oma kogemusi ja ideid.

Moodulis 7 kasutatakse interaktiivseid dppemeetodeid, kusjuures
taiskasvanute koolitajad osalevad tegevustes interaktiivsete seansside,
sealhulgas arutelude ja viktoriinide, dppemeetodite, PowerPoint-
esitluste ja mitmete veebipdhiste vahendite ning hindamismeetodite
abil: YouTube, allalaaditavad dokumendid (koolitusplaanid jne),
sotsiaalmeedia jagamiseks ja toetamiseks. See meetod toetab nii
silmast-silma dppimist kui ka veebipdhist dppimist. See moodul vastab
kdigi Oppijate vajadustele, kusjuures nii taiskasvanute koolitajad kui ka
NEET noored kasutavad erinevaid dppemeetodeid.




MOODUL 8 - KOGNITIIVSE
KOORMUSE JUHTIMINE (TEABE
ERISTAMINE JA FILTREERIMINE)

MOODULI NIMETUS
Moodul 8 - Kognitiivse koormuse juhtimine (teabe eristamine ja
filtreerimine)

MOODULI KIRJELDUS

MOODULI EESMARGID

Uurida kognitiivse koormuse juhtimise kontseptsiooni, sukelduda
olemasolevasse teabehulka, mida inimese malu suudab korraga
mahutada, ja kuidas kognitiivse koormuse teooria tundmine ja
kognitiivse koormuse juhtimise dppimine voib aidata kaasa isiklikule
arengule.

MOODULI STRUKTUUR JA SISU

Moodul 8 jaguneb kolmeks alammooduliks, mis hd&lmavad
sissejuhatust kognitiivse koormuse teooriasse, kognitiivse koormuse
juhtimise dppimise olulisuse tutvustamist ja juhtimist ennast. Need
kolm alamoodulit pakuvad pdhjalikku analltusi ja praktilist Idhenemist

kognitiivse koormuse juhtimisele.




MOODULI SISENEMISTASE

Algaja / Sissejuhatus teemasse

MOODULI KESTUS
6 tundi mooduli kohta (4 tundi naost-nakku ja praktilised tegevused
ning 2 tundi teoreetilise sisu/e-dppe jaoks platvormi kaudu).

MOODULI LISATEAVE

Taiskasvanute koolitajad peaksid parandama oma kognitiivse
koormuse juhtimise oskusi ja suutma aidata oma Oppijatel tagada
nende isiklik areng.

Jl OODATAVAD OPIVALJUNDID - TEADMISED,
OSKUSED, PADEVUSED
TEADMISED
1. pohiteadmised sellest, mis on kognitiivse koormuse juhtimise
kontseptsioon;
2. teadmised inimese malu ja dppimise aluseks olevast teadusest;
3. praktilised teadmised sellest, kuidas rakendada kognitiivse
koormuse teooriat igapdevaelus, 6ppimises ja Opetamises;

OSKUSED
4. tunnistab, et teabe esitamise viis vdib vahendada kognitiivset
koormust ja suurendada dppimist;
5. arutleb, miks kognitiivse koormuse teooria tundmine on oluline;
6. analtusib, kuidas inimese aju ja meeldejatmine toimib;
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PADEVUSED
7. dpib 6ppima,
8. avatus muuta Sppimisviisi ja ettekujutusi teabe sailitamiseks;
9. oskus to6tada targemalt, mitte kdvemini.

SOOVITATAV OPPEMATERJAL /
JUHENDMATERIJAL

ALAMOODUL 1 SISSEJUHATUS KOGNITIIVSE
KOORMUSE TEOORIASSE

See alamoodul tutvustab kognitiivse koormuse teooria teemat. Teema
paremaks mdoistmiseks tutvustatakse ka malu erinevaid liike, nagu
nditeks sensoorset malu, téédmalu ja pikaajalist malu.

Kognitiivset koormust kasitletakse kui keerulist nahtust. Tutvustatakse
kolme erinevat tuupi kognitiivset koormust: 1) sisemine (tdhendab
teabe raskusastet, mida keegi tahab jagada); 2) valine (kui meetod,
millega teavet dpilastele dpetatakse); 3) idu (tekib siis, kui luuakse uus
skeem maoistele).

See teooria soodustab osalejate vahelist arutelu kognitiivse koormuse
mdistete Ule.
Tegevuste osas toimub selle istungi jooksul tks harjutus.

#Ulesanne 1 Mdistekaart

Osalejad joonistavad ringi, mille sees on sdnad “kognitiivse koormuse
juhtimine”. Valjaspool ringi tdidetakse selle teemaga seotud ja
teooriadppe kaigus opitud sdnad voi fraasid.

See alamoodul hélmab kognitiivse koormuse teooria ning inimese aju
ja maletamisprotsessi toimimise viisi, mis hdlmab &pivaljundeid #1,
#2, #5.
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ALAMOODUL 2 MIKS ON OLULINE OPPIDA
KOGNITIIVSET KOORMUST JUHTIMA.

Selles alamoodulis tutvustatakse, kui oluline ja kasulik on &ppida
juhtima korraga tarbitava teabe hulka. Kognitiivse koormuse teooria
vOib oluliselt mdjutada Opitulemusi. Kui dpisituatsioonis esitatakse
materjali, mis nduab liiga palju todétlemist, vdib tekkida kognitiivne
ulekoormus. Viimane kahjustab vdi takistab &ppimist, mistdttu
dpetajad, koolitajad ja juhendajad peavad seda iga hinna eest valtima.

Madistmise sivendamiseks korraldatakse Uks harjutus.

#Ulesanne 1 Rithmaarutelu

Osalejad arutavad, mida nad teavad malust ja meeldejatmise
protsessist, miks infokoorma hulga juhtimine on oluline ja kuidas see
vOib aidata kaasa dppimisprotsessile.

Alamoodul 2 kutsub osalejaid Ules moétlema oma &pimudelile,
kuidas nende &ppimisviis ja sdilitatava teabe hulk on vaga tugevas
korrelatsioonis. See aitab saavutada dpivaljundeid #6, #8, #9.

ALAMOODUL 3 KOGNITIIVSE KOORMUSE JUHTIMINE:
KOORMUSE VAHENDAMISE MEETODID.

See alamoodul annab osalejatele vdimaluse arendada oma
dppimisviisi, vdhendades kognitiivset koormust nii palju kui véimalik.
Selles tutvustatakse ideid, kuidas peaks dppima, et saavutada oma
eesmarke vaiksema stressi ja pettumusega. Selle mooduli eesmark on
anda osalejatele vajalikud vahendid, teadmised ja padevused, et saada
hakkama teabe tarbimise protsessiga.

Tutvustatakse mitmeid koormustehnikaid teabe esitamiseks, mis
on lihtsasti mdistetavad ja kergesti rakendatavad, nagu sidusus,
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signalisatsioon, redundantsus, eriline
kllgnevus ja ajaline kulgnevus.

#Ulesanne 1 Esitluse tegemine

Osalejad jagatakse vadikestesse rUhmadesse
ja neil palutakse teha lUhike esitlus (2-3
minutit), selgitades pdhilisi igapaevaseid
esemeid VvOi tegevusi (nt puud, vesi,
toiduvalmistamine jne) ja kasutades mainitud
dpetamistehnikaid.

See alamoodul aitab saavutada dpivaljundeid
nr3,4ja7.

SOOVITATAV
OPETAMISMEETODITE

JA -VOTETE NIMEKIRI
NING SOOVITATUD
OPPETEGEVUSED KOOS
AJAKAVAGA

Tegevused edendavad isedppimist,
pakkudes p&nevat mitteformaalset
Opikasitusviisi, et soodustada positiivset
opikeskkonda.

Audiovisuaalne 6ppimine julgustab
motlemist ja kaasamist, kasutades
uuenduslikke vahendeid.

Koostooopet kasutatakse
meeskonnatddoskuste ja
enesevaljendusoskuste parandamiseks.
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Riuhmadiskussioon soodustab vastastikust
tagasisidet ja aitab &ppijaid, pakkudes erinevaid
vaatenurki ning julgustades aktiivset osalemist ja
koost6dd.

Uurimispohine ope aitab esitada kusimusi,
stsenaariume vdi probleeme, mis edendavad aktiivset
oppimist.

Oppijakeskne lahenemine soodustab aktiivset
dppimist, mis julgustab osalejaid jagama oma
teadmisi, kogemusi, haridust ja ideid dpikeskkonnas.

Loengu (visuaalne ja teoreetiline ope) eesmark
on Opetada osalejatele mooduli teemade teooriat,
mdisteid ja strateegilisi mudeleid.

LISAMATERJAL

Kognitiivse koormuse teooria

https://www.sciencedirect.com/topics/psychology/
cognitive-load-theory

Kognitiivse koormuse teooria (maaratlus + naited)
https://www.youtube.com/watch?v=IKyUihBWU _s

Kognitiivse koormuse teooria 3 - sisemine, kdrvaline,
oluline
https://www.youtube.com/watch?v=IkHOEGYgWOO0

Opetamisstrateegiad: Kognitiivse koormuse teooria
https://www.youtube.com/watch?v=UpA6RdEOaYo

Mis on kognitiivne koormus?

https://theelearningcoach.com/learning/what-is-
cognitive-load/



https://www.sciencedirect.com/topics/psychology/cognitive-load-theory
https://www.sciencedirect.com/topics/psychology/cognitive-load-theory
https://www.youtube.com/watch?v=lKyUihBWU_s
https://www.youtube.com/watch?v=IkH0EGYqWO0
https://www.youtube.com/watch?v=UpA6RdE0aYo
https://theelearningcoach.com/learning/what-is-cognitive-load/
https://theelearningcoach.com/learning/what-is-cognitive-load/

MOODUL 8 - KOGNITIIVSE
KOORMUSE JUHTIMINE (TEABE
ERISTAMINE JA FILTREERIMINE)

Mooduli nr 8 eesmark on uurida kognitiivse koormuse juhtimise
kontseptsiooni. Mooduli 8 eesmark on sukelduda olemasolevasse
teabehulka, mida inimese malu suudab korraga mahutada, ja kuidas
kognitiivse koormuse teooria teadvustamine ja kognitiivse koormuse
juhtimise dppimine voib aidata kaasa isiklikule arengule.

Kognitiivse koormuse teooria on loodud John Swelleri poolt ja putab
kirjeldada, kuidas inimese aju uut teavet to6tleb. Kognitiivse koormuse
juhtimine uurib meie t66- ja pikaajalise malu vahelist keerulist seost.
See vaidab, et kui toOmalus ei ole vdimalik teavet toodelda, siis ei
kandu see Ule ega salvestu ka pikaajalisse mallu. Siis ei jaa see tulevikus
meelde. Mida lihtsamad on mdtted, seda lihntsam on neid téo6delda ja
pikaajalisse mallu salvestada. Iga inimese vanus ja areng mdjutavad
kognitiivse koormuse hulka, mida inimene suudab korraga vastu votta.
J. Swelleri jargi on 3 taupi kognitiivset koormust (sisemine, valine ja
parilik). Kdik need tludbid on esitatud selleks, et teada saada, kuidas
kognitiivne koormus toimib. Kognitiivse koormuse teooria vdib oluliselt
mdojutada Opitulemusi. Kui dpisituatsioonis esitatakse materjali, mis
nduab liiga palju too6tlemist, vdib tekkida kognitiivne Utlekoormus.
Viimane kahjustab voi takistab dppimist, mistdttu dpetajad, koolitajad
ja juhendajad peavad seda iga hinna eest valtima.

MOODULI 8 EESMARGID:
1. Omandada po&hiteadmised kognitiivse koormuse juhtimise
kontseptsioonist.
2. Arutleda, miks kognitiivse koormuse teooria tundmine on oluline.
3. Saada praktilisi teadmisi, kuidas rakendada kognitiivse koormuse
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teooriat igapaevaelus, dppimises ja dpetamises.
4. AnaluUsida, kuidas inimese aju ja meeldejatmine toimib.

Selle mooduli Uldine osa sisaldab teoreetilist materjali, mis hélmab
kognitiivse koormuse teooriat, selle tahtsust, juhtimist ja kohanemist
dppeprotsessiga. Praktiliste oskuste osas keskendutakse selles
moodulis rihmatddle, mottekaardi koostamisele ja esitlustele, mis
aitavad 6ppida koormuse vahendamise tehnikaid.

OPIVALJUNDID

Mooduli nr 8 [8puks taiskasvanute koolitaja:

« omandab pdhiteadmised kognitiivse koormuse juhtimise
kontseptsioonist;

« arutledab, miks on kognitiivse koormuse teooria tundmine
oluline;

« omandab praktilisi teadmisi, kuidas rakendada kognitiivse
koormuse teooriat igapaevaelus, dppimises ja dpetamises;

« anallusib, kuidas inimese aju ja maletamine toimib.

Selle mooduli raames saavad taiskasvanute koolitajad teoreetilisi ja
praktilisi teadmisi kognitiivsest koormusest ja selle tehnikatest ning
vBimalustest selle kohandamiseks taiskasvanute Gppeprotsessis. See
moodul koosneb 3 alammoodulist, mis on koosk&las mooduli enda
pdhieesmarkidega:

1. Sissejuhatus kognitiivse koormuse teooriasse.

2. Miks on oluline dppida juhtima kognitiivset koormust.

3. Kognitiivse  koormuse juhtimine: koormuse vahendamise

meetodid.

Esimeses alamoodulis tutvustatakse kognitiivse koormuse teooria
teemat, parandades teemast paremat arusaamist ja mainides erinevaid
maluttlpe. Teises alamoodulis tutvustatakse, kui oluline ja kasulik
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on dppida korraga tarbitava teabe hulga juhtimist.
Kolmas alamoodul annab osalejatele vdimaluse
arendada oma Oppimisviisi, vdahendades kognitiivset
koormust nii palju kui véimalik. Selles tutvustatakse
ideid, kuidas peaks &ppima, et saavutada oma
eesmarke vaiksema stressi ja pettumusega.

ALAMOODUL 1 SISSEJUHATUS
KOGNITIIVSE KOORMUSE TEOORIASSE
Struktuur:

Kolm malutuupi (20%)

Kognitiivne koormus (20°)

Mottekaardi koostamine (20)

ALAMOODUL 2 MIKS ON OLULINE OPPIDA
KOGNITIIVSE KOORMUSE JUHTIMIST.
Struktuur:

(10°)

Kognitiivse koormuse juhtimine (15’)

Ruhmaarutelu (25)

ALAMOODUL 3 KOGNITIIVSE KOORMUSE
JUHTIMINE: KOORMUSE VAHENDAMISE
MEETODID.

Struktuur:

Koormuse vahendamise tehnikad (30)

Esitluse ettevalmistamine (30')
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KOKKUVOTTEV SESSIOON

Kokkuvottev sessioon toimub grupiarutelude alusel.
KBigilt osalejatelt kusiti, mida nad teadsid kognitiivsest
koormusest enne Opetamist ja kuidas nende
teadmised ja oskused muutusid, kui nad O6ppisid
rohkem erinevat tulpi malust, kognitiivse koormuse
teooriast ja selle rakendatavusest taiskasvanudppes
ning I6puks sellest, kuidas nad praktilistes Ulesannetes
hakkama said.

Eraldi kaardid kusimustega (Uks kaart - Uks klsimus)
vOib teha, et julgustada véimalikult paljusid osalejaid

- oma muljeid jagama. Iga osaleja tdmbab Uhe kaardi
| koos kisimusega ja vastab sellele. Kui on inimesi, kes

soovivad midagi lisada, vBivad nad seda teha.

Moodul 8 kasutab interaktiivseid Oppemeetodeid,
mille puhul tadiskasvanute koolitajad osalevad
tegevustes interaktiivsete tegevust, sealhulgas
arutelude ja viktoriinide, dppemeetodite, PowerPoint-
esitluste ja mitmete veebipdhiste vahendite ning

| hindamismeetodite abil: YouTube, allalaaditavad

dokumendid (koolitusplaanid jne), sotsiaalmeedia
jagamiseks ja toetamiseks. Sellised meetodid toetavad
nii silmast-silma dppimist kui ka veebipdhist dppimist.
See moodul vastab kdigi Oppijate vajadustele,
kusjuures nii taiskasvanute koolitajad kui ka uued
Oppijad kasutavad erinevaid 6ppemeetodeid.
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MOODUL 9 - VIRTUAALNE
KOOSTOO (TOO VIRTUAALSETES
MEESKONDADES)

MOODULI NIMETUS

Moodul 9 - Virtuaalne koostd6 (t00 virtuaalsetes meeskondades)

MOODULI KIRJELDUS

MOODULI EESMARK

Maoista erinevaid virtuaalseid kontekste: 6ppimine, todtamine ja uldine
koostd0, saada esialgseid teadmisi selle kohta, kuidas valmistuda ja
olla valmis igaks kontekstiks, ning saada mdned naited platvormide
ja tegevuste kohta, mis vdivad ., i "
hdlbustada virtuaalset dppimist ja

virtuaalset koosto6d.

MOODULI STRUKTUUR JA
SISU

Kursus koosneb kolmest
alamoodulist, mis hélmavad s
virtuaalse koostdd Gldist
raamistikku, kirjeldavad virtuaalseid
kohtumisi ja virtuaalset Oppimist,
teine alamoodul pakub napunaiteid

ja  praktilisi  naiteid  selliste
keskkondade korraldamiseks ning
viimane alamoodul keskendub
harjutustele ja praktilistele
naidetele, kuidas kaasata osalejaid
virtuaalsetesse meeskondadesse.




MOODULI SISENEMISTASAND

Algaja/ Sissejuhatus teemasse

MOODULI KESTUS

Kokku 6 tundi (4 tundi silmast-silma kohtumisi ja 2 tundi e-platvormi
kaudu).

MOODULI LISATEAVE

Seoses muutustega tooturul ja ka seoses pandeemiaga, mis avaldas
survet kaugtoodle ja virtuaalsetele Opikeskkondadele uleminekuks,
muutus virtuaalne koosto6 ekspertide jaoks aktuaalseks teemaks ja
haridustdotajate pidevaks mureks.

OODATAVAD OPIVALJUNDID - TEADMISED,
OSKUSED, PADEVUSED
TEADMISED
1. mdistab virtuaalset koost6od;
2. oskab viidata virtuaalse koostd0 ja virtuaalsete dpikeskkondade
erinevatele aspektidele;
3. omab juurdepaasu erinevatele vahenditele ja platvormidele, mis
voivad suurendada interaktiivsust virtuaalses koostoos;

OSKUSED
4. kohandab suhtlus- ja ©petamisstiili virtuaalses keskkonnas
tootamiseks;
5. kohandav 6petamisstiili, et edendada interaktiivset 6pikeskkonda;

HOIAKUD
6. avatus virtuaalse koostd0 ja veebipdhiste toovahendite suhtes;
7. usaldus interaktiivse virtuaalse dppimise konteksti loomiseks.
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SOOVITATAV OPPEMATERJAL /
JUHENDMATERIAL

ALAMOODUL 1 ULDINE RAAMISTIK: - TOOTAMINE JA
OPPIMINE VIRTUAALSETES KESKKONDADES

Esimene alamoodul koosneb virtuaalse koostdd  Uldisest
sissejuhatusest, kus tutvustatakse erinevaid virtuaalseid kontekste.

Alamooduli eesmadrk on luua aruteluraamistik erinevate t606- ja

opikontekstide kaardistamiseks virtuaalkeskkondades ning varustada
iga osaleja samade mdistete ja vordluspunktidega.

Esimese alamooduli teemad on jargmised: virtuaalse Oppimise

madratlemine ja selle eelised, virtuaalsed koosolekud ja mdned
peamised statistilised andmed selle meetodi arutamiseks, napunaited
virtuaalse koosoleku paevakorra koostamiseks ja kaasamise loomine
virtuaalsetes kontekstides.

Selle teoreetilise osa eesmark on katta 6pivaljundid nr 1, 2 ja 7.

ALAMOODUL 2: KUIDAS LUUA ASJAKOHASEID JA
TOHUSAID VIRTUAALSE KOOSTOO SEADEID

Teine alammoodul tutvustab, kuidas kaitumise vdimaldajad,
artefaktid ja tduked (BEANid) vdivad muuta soovitud kaitumise
harjumusparaseks ja kuidas seda saab kasutada téhusate virtuaalsete
koostookeskkondade loomisel, sidudes neid juhtumiuuringutega ja
ndidetega tegelikust elust.
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#Ulesanne 1 Ajuriinnakud

Koiki osalejaid kutsutakse Ules jagama oma ideid, kuidas muuta
virtuaalne 8pikeskkond atraktiivseks. Opetaja kutsub ké&iki Ules
motlema, kes oleks kdige rohkem seotud veebipbhise dppimisega voi
toote loomisega virtuaalreaalsuses. Oluline on markida mitte ainult
positiivseid, vaid ka negatiivseid aspekte.

#Harjutus 2 RUhmatoo

Osalejad jagatakse 3-4-liikmelistesse rihmadesse. Antakse suunised
arutelu arendamiseks. Peamine eesmark on jagada isiklikke
kogemusi virtuaalsest koostoost, tuues valja kdige edukamad ja kdige
keerulisemad aspektid. Iga ruhm valib kaks ndidet, mida seejarel
tutvustatakse kogu auditooriumile. Samal ajal puutakse valja selgitada,
mis Uhendab haid ja halbu kogemusi.

Alamooduli teine o0sa keskendub praktilistele nduannetele ja
kogemuste jagamisele, kuidas luua mojus virtuaalne dpikeskkond, mis
hdlmab o6pivaljundeid nr4, 5ja 7.

ALAMOODUL 3: HARJUTUSED JA PLATVORMID
VIRTUAALSEKS KAASAMISEKS

Kolmas alamoodul pakub haridustootajatele erinevaid vahendeid ja
platvormiideid virtuaalse kaasamise loomiseks. Mainitakse selliseid
platvorme nagu Airmeet, Wisembly jne.

Samuti v@imaldab rihmatod ja harjutuste kasutamine osalejatel
koostada naidisviktoriini, et testida uhte platvormi ja mdista selle
mehhaanikat, et hiljem saaks sisu oma tunniplaanide jaoks kohandada.
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#Harjutus 1 Kaasamise viktoriin

2-3-liikmelised ruhmad koostavad kumnest kusimusest koosneva
viktoriini, mis po6hineb eelnevalt tutvustatud platvormidel ja
digivahenditel. Eesmark on analtusida pdhjalikult platvormide ja
vahendite vBimalusi, nende tugevusi ja Uhisosa.

Nii teoreetilise kui ka praktilise osa eesmark on katta dpivaljundid #3,
#5, #6, #7.
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SOOVITATAV OPETAMISMEETODITE JA
-VOTETE NIMEKIRI NING SOOVITATUD
OPPETEGEVUSED KOOS AJAKAVAGA

Rikastatud esitlus toetab teoreetilist tausta, kasutades toetavat
audiovisuaalset materjali ja osalejate isiklikke kogemusi.

Kiusimused ja vastused - arutelu arendab Oppijate vahel osalus- ja
suhtluskliimat, sama nagu kriitiline mdtlemine, vajaduste mdistmine
ja kogemuste jagamise holbustamine, koolitatavate koostoovdime
edendamine.

Ruhmatood kasutatakse eneseteadlikkuse, kriitilise mdtlemise
arendamiseks, andes tdhusa Idhenemise objektile, arendades olulist

suhtlust dppijate vahel ja vastastikkust.

Jaalohkuja arendab ruhma dinaamikat, et vastata kusimustele, mis

on seotud taiskasvanute dppimise teooriate mdjude ja tdhususega.

Co-funded by the
1 64 Erasmus+ Programme

STONE of the European Union

LISAMATERJAL

10 nduannet edukaks virtuaalseks koostooks aastal 2021

https://conceptboard.com/blog/10-tips-for-successful-virtual-

collaboration/

13 parimat todriista ja rakendust, mis teevad virtuaalse koost66
voimalikuks

https://www.aperianglobal.com/tools-apps-for-effective-virtual-

collaboration/

Virtuaalne koost6d Harvard Business Review: 20 minuti juht:

Liigendatud kokkuvodte: Animeeritud kokkuvote

https://www.youtube.com/watch?v=I0emra640pA

Mis on virtuaalne koostd0? Definitsioon ja kasulikud napunaited

https://www.indeed.com/career-advice/career-development/what-is-

virtual-collaboration
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https://conceptboard.com/blog/10-tips-for-successful-virtual-collaboration/
https://conceptboard.com/blog/10-tips-for-successful-virtual-collaboration/
https://www.aperianglobal.com/tools-apps-for-effective-virtual-collaboration/
https://www.aperianglobal.com/tools-apps-for-effective-virtual-collaboration/
https://www.youtube.com/watch?v=l0emra64OpA
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/what-is-virtual-collaboration
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/what-is-virtual-collaboration

MODULE 9 VIRTUAL COLLABORATION
(WORKING IN VIRTUAL TEAMS)

Mooduli 9 eesmark on mdista erinevaid virtuaalseid kontekste:
dppimine, téotamine ja uUldiselt koost6d. Samuti saada esmased
teadmised, kuidas valmistuda ja olla valmis igaks kontekstiks, ning
saada mdned nadited platvormidest ja tegevustest, mis vdivad
hdlbustada virtuaalset 6ppimist ja virtuaalset koost64d.

Seoses muutustega tooturul ja ka seoses pandeemiaga, mis
avaldas survet kaugtoodle ja virtuaalsetele Gpikeskkondadele
uleminekuks, muutus virtuaalne koost66 ekspertide jaoks
trendikaks teemaks ja haridustodtajate pidevaks mureks.

Uleminek klassis toimuvalt dppelt virtuaalsetele

Spikeskkondadele ei ole sugugi lihtne ning nduab teatud oskusi FEREEEE

ja mdningaid teadmisi tooriistadest, et hélbustada protsessi ja %
luua kaasav kontekst. !

Sama kehtib igasuguse virtuaalse koostd6 kohta, sest see
tahendab enamat kui Gleminekut teisele meediumile, vaid
meetodite kohandamist ja vdimaluste leidmist koostod ja
meeskonna kaasamise edendamiseks.

MOODULI NR. 9 EESMARGID:
1. Jagada kogemusi ja haid tavasid tBhusa virtuaalse koostdo ja
Opikeskkonna loomiseks.
2. Oppida tundma erinevaid meetodeid, vahendeid ja mange
interaktiivse virtuaalse koostéokonteksti loomiseks.
3. Tutvuda erinevate virtuaalsete platvormidega ja mdista paremini
nende kasutamist erinevates kontekstides.
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4. Luua oma strateegia kaasamise edendamiseks.

Selle mooduli uldine osa sisaldab teoreetilisi teadmisi virtuaalsetest
keskkondadest ning asjakohaste ja tbOhusate virtuaalsete
koostbokeskkondade loomisest. See moodul annab ka pdhiteadmised
sellest, kuidas kasutada erinevaid digivahendeid ja -platvorme
taiskasvanuhariduse protsessis. Kdik selle mooduli kaigus tehtavad
harjutused peaksid aitama arendada modningaid praktilisi oskusi
virtuaalsete keskkondade loomisel ja neis osalemisel.

OPIVALJUNDID

Mooduli nr 9 [6puks taiskasvanute koolitaja:
« mdistab virtuaalse koostdo kontseptsiooni ja suutma kohandada
Opetamisstiili interaktiivse dpikonteksti edendamiseks;
« omab juurdepdadasu erinevatele vahenditele ja platvormidele, mis
vOivad suurendada interaktiivsust virtuaalses koosto0s;
« kohandab suhtlus- ja Opetamisstiili tooks virtuaalsetes
keskkondades.
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Selle mooduli raames saavad tdiskasvanute koolitajad teoreetilisi
ja praktilisi teadmisi virtuaalsest koostoost, sealhulgas erinevatest
vahenditest, platvormidest ja tehnikatest.

See moodul koosneb 3 alammoodulist, mis on kooskdlas mooduli
peamiste eesmarkidega:
1. Uldine raamistik - to6tamine ja 6&ppimine virtuaalsetes
keskkondades.
2. Kuidas luua asjakohaseid ja tdhusaid virtuaalse koost66 keskkondi.
3. Harjutused ja platvormid virtuaalseks kaasamiseks.

Esimeses alamoodulis tutvustatakse virtuaalseid kontekste ja
keskkondi ning antakse vdimalus jagada kogemusi ja proovida
virtuaalseid jaamurdjaid. Teine alamoodul peaks tutvustama kaitumise
vdimaldajaid, artefakte ja nuputamisi. Praktilised harjutused,
sealhulgas meeskonnatéd ja kogemuste jagamine, suUvendavad
teadmisi selle kohta, kuidas luua tdhusat virtuaalset koostood.
Kolmandas alammoodulis keskendutakse kaasavatele virtuaalsetele
platvormidele ja vahenditele.

ALAMOODUL 1 ULDINE RAAMISTIK: - TOOTAMINE JA
OPPIMINE VIRTUAALSETES KESKKONDADES.
Struktuur:

Sissejuhatus - jaaldhkumismangud (10)

Erinevad virtuaalsed kontekstid (5')

Virtuaalsed 6pikeskkonnad (15')

Kogemuste jagamine (10’)

Virtuaalsed jaamurdjad (15")

Arutelu (5)
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ALAMOODUL 2: KUIDAS LUUA ASJAKOHASEID JA
TOHUSAID VIRTUAALSE KOOSTOO SEADEID.
Struktuur:

Kaitumise vdimaldajad, artefaktid ja stiimulid (BEANid) (15')
Meeskonnatood (15')

Kas ja mida ei tohi teha virtuaalsetes dpikeskkondades (10')
Kogemuste jagamine (15")

Kokkuvote (5)

ALAMOODUL 3: HARJUTUSED JA PLATVORMID
VIRTUAALSEKS KAASAMISEKS

Struktuur:

Virtuaalsete platvormide tutvustamine (5')

Tooriistade tutvustamine kaasamise suurendamiseks (15)
Meeskonnat6d ja esitlused (20)

Kokkuvote (15')

Hindamine (5')

KOKKUVOTTEV SESSIOON

Kokkuvdttev sessioon toimub grupiarutelude alusel. Seoses tunni
sisuga valmistab koolitaja ette moéned kusimused, mida arutada,
et saada teada koolituse kdige edukamad ja keerulisemad aspektid.
Paluge osalejatel seguneda juhuslikult suurde rUhma ja seejarel
paluge neil peatuda ja jagada ees seisva inimesega Uhte viisi, millega
see inimene seminari ajal “saras”. Korrake seda mitu korda, et iga
inimene saaks tagasisidet ja toetust erinevatelt inimestelt rihmas. Kui
osalejaid on paaritu arv, peaks juhendaja iga kord po6érduma paaritu
inimese poole.
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Moodul 9 kasutab interaktiivseid oOppemeetodeid, mille puhul
taiskasvanute koolitajad osalevad tegevustes interaktiivsete
seansside, sealhulgas arutelude ja viktoriinide, dppemeetodite, Power
Point’i esitluste ja veebip&histe vahendite ning hindamismeetodite
abil:  YouTube, allalaaditavad dokumendid (koolituskavad jne),
sotsiaalmeedia jagamiseks ja toetamiseks. See meetod toetab nii
silmast-silma dppimist kui ka veebipdhist dppimist. See moodul vastab
kdigi Oppijate vajadustele, kusjuures nii taiskasvanute koolitajad kui ka
uued Oppijad kasutavad erinevaid dppemeetodeid.
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